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Lei

LEI N. 4.266, DE 02 AGOSTO DE 2016.
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE 2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Ficam estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165 da constituicdo federal, lei organica municipal e lei complementar n°®
101/2000, as diretrizes gerais para a elaboragdo do Orgamento Programa do municipio para o exercicio financeiro de 2017, compreendendo:
| — As prioridade e metas da administragdo publica municipal;
Il — A estrutura e organizagdo dos orgamentos;
Il — As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;
IV — As diretrizes gerais para elaboragdo e execugdo dos Orgamentos do Municipio e suas alteragdes;
V — As diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade social;
VI — Os limites e condigdes para expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado;

VIl — As disposi¢Oes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
VIIl — As disposigOes sobre alteragGes na legislagdo tributaria do municipio;
IX — As disposicGes de carater supletivo sobre a execugdo dos orgamentos;
X — As regras para o equilibrio entre a receita e a despesa;

Xl — As limitagdes de empenhos;

XII — As transferéncias de recursos;

XIIl — As disposig¢bes relativas a divida publica municipal; e

XIV — as disposig0Oes gerais;

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2017 deverdo ser executadas no ambito da zona urbana e rural,
atendidas as despesas que constituem obrigagdo constitucional ou legal do Municipio e as de funcionamento dos 6rgdos e entidades que integram os
orcamentos fiscais e da seguridade social, sdo as constantes do Art. 32 desta lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo dos recursos na Lei Orgamentaria
Anual de 2017, ndo se constituindo, porém, em limite a programagdo de despesas.

Art. 3°. Constituem prioridades da Administragdo Municipal a serem contempladas na sua programagdo orcamentaria:

| — a modernizagdo da administragdo publica municipal através da informatizagao dos servicos e de um esforgo persistente de redugdo dos custos
operacionais e da racionalizagdo dos gastos, conforme prescrigdes contidas na Lei Complementar n° 101/00;

Il — o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitagdo e a valorizagdo financeira para atualizagdo do saldrio base dos
servidores por categoria profissional e escolaridade exigida por desempenho de sua fung¢do, visando ganhos de produtividade, redugdo de custos e
otimizagdo dos servidores publicos;

IIl — uma programacao social efetiva, priorizando, sobretudo a populagdo de baixa renda no acesso a servigos basicos de saude, habita¢do, do apoio a
programas que concorram para a geracao de maiores oportunidades de emprego e do estimulo a parceria com a iniciativa privada e a sociedade
organizada;

IV — promover ag¢Ges de incentivos as atividades esportivas, culturais e do turismo nas manifestagdes populares e difusdo do folclore do municipio, em
parceria com as entidades publicas e privadas, proporcionando aos municipes o desenvolvimento social, fisico e intelectual;

V — manutengdo dos programas de educagdo basica do municipio, priorizando o ensino infantil e fundamental, oferecendo aos alunos distribuicdo de
merenda de boa qualidade, transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como a valorizagdo e capacitagdo do magistério e profissionais

de educagdo e outros incentivos educacionais que vise a melhoria da educagdao em nosso municipio;

VI — fortalecimento das politicas agricola de valorizagdo do agronegdcio, da produgado familiar, incentivo ao associativismo, programa de diversificagdao
das atividades rurais e manutengdo das estradas vicinais, com objetivo de incentivar seu desenvolvimento social e econémico;

VIl — a implantagdo de uma infraestrutura basica de atendimento a populagdo, priorizando a manutengdo e estruturagdo do sistema viario, ciclovias,
transporte urbano, drenagem, iluminagdo publica, saneamento, pavimentagdo de vias urbanas e outras obras complementares;

VIIl — o incentivo as agdes voltadas para a preservagdo, recuperagdo, conservagdo do meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais renovaveis,
priorizando ag¢Oes educativas;

IX — manutengdo, restauragdo e conservagado de edificagbes publicas integrantes do patriménio municipal e construgdo de novas unidades;
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X — desenvolver programas que estimulem a instalagdo de novos comércios e industrias e fortalecimento das atividades produtivas locais;

Xl — politicas publicas voltadas a juventude com agGes culturais, esportivas e de lazer e preparagdo para o mercado de trabalho incentivando a
escolarizagdo de nivel superior.

XIl — politicas publicas de atendimento a mulher priorizando a saude e a protegdo em situagdo de vulnerabilidade.
XllI — Otimizagdo nos investimentos dos Fundos de Investimentos da Previdéncia Municipal;

Art. 4°. Constituem metas fiscais da Administragdo para inclusdo na sua programagdo orgamentaria as que estdo contempladas nos anexos da presente
lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 5°. As categorias de programagdo de que trata esta Lei, serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria por Fungdes, Subfungbes, Programas,
Atividades e Projetos, érgdo concedente e érgdo conveniente.
Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:
| — Fungdo, o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

Il — Subfungdo, representa uma partigdo da funcgdo, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il — Programa, um instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV — Atividade, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de governo;

V — Projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeigopamento da a¢do de governo;

VI — Concedente, o 6rgdo ou a entidade da administragdo publica direta ou indireta responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os
decorrentes de descentralizagdo de créditos orgamentarios; e

VIl — Conveniente o 6rgdo ou a entidade da administragdo publica direta ou indireta dos governos estaduais, municipais ou do Distrito Federal, e as
entidades privadas, com os quais o0 municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros, inclusive quando decorrentes descentralizagGes de créditos
orcamentarios.

Art. 6°. Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgdos da administragao direta, indireta e
fundagdes criadas e mantidas pelo poder publico municipal, discriminardo as despesas por unidade orgcamentdria, detalhada por categoria de

programagao, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 72. Na lei orgamentaria, a discriminagao da despesa, quanto a sua natureza, far-se-4, no minimo por categoria econémica, grupo de natureza da
despesa e modalidade de aplicagdo.

§ 19, As despesas de cada Unidade Orgamentaria serdo discriminadas por projeto/atividade e classificadas por:
| — Fungdo, Subfungao e Programa;

Il — Grupos de Despesa;

Il — Elemento de Despesa.

§ 22, Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso Il, deste artigo, sdo os seguintes:

| — Pessoal e Encargos Sociais — 1;

Il - Juros e Encargos da Divida — 2;

Il — Outras Despesas Correntes — 3;

IV — Investimentos — 4;

V — Inversdes Financeiras —5; e

VI — Amortizagdo da Divida — 6.
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§ 3°. Cada programa identificara as agGes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos
valores, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 42, Os conceitos e as especificagdes dos Grupos de Despesa sdo os constantes da Portaria Interministerial n.2 163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios
da Fazenda e de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Governo Federal.

§ 52. As Fontes e destinacdo de recursos para o Orgamento Programa de 2017 serd classificada de acordo com Instru¢do Normativa TC/MS n2 35/2011e
suas alteragdes.

§ 62. Se houver alteragdo nas fontes e suas destinagSes, categorias econdmicas e nos grupos de despesas pelos 6rgdos responsaveis pela finanga publicas
ou por ato legal do Tribunal de Contas — MS fica o Poder Executivo autorizado a adequa-las.

§ 72. Cada atividade e projeto identificara a Fungdo, a Subfungdo e o Programa aos quais se vinculam.

Art. 8°. O projeto de Lei Orgamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal serd constituido de:
| —Mensagem;

Il — Texto da lei;

Il = Quadros Orgamentdério consolidado conforme estabelece a Lei 4.320/64 em conjunto com a Instrugdo Normativa TC/MS IN 35/2011 e suas
alteragdes.

Art. 9°. O enquadramento dos projetos e atividades na classificagdo funcional programatica deverd observar os objetivos especificos de cada aplicagdo,
independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 10. As despesas e as receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, bem como do conjunto dos dois orgamentos serdo apresentados de
forma sintética e agregados evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera
ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento), relativo ao somatério da receita tributdria e das transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos arts.
158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior, conforme preceitua o Inciso | do Art. 29-A da Constituicdo Federal de
1988.

Art. 12. O duodécimo devido a Camara Municipal serd repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso Il, § 2° do art. 29-A da Constituicdo
Federal.

Art. 13. A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a
70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constituigdo Federal.

Art. 14. O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orgamentdria ao Poder Executivo, para fins de consolidagdo, até o final do més de julho do
corrente ano.
Paragrafo Unico — As emendas Parlamentares Individuais que serdo contempladas na reserva de contingéncia do Orcamento deverdo se encaminhadas
junto com a proposta que trata o caput deste artigo.
CAPITULO V

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACGES
Art. 15. A elaboragdo do projeto a aprovagdo e a execugdo da Lei Orgcamentaria Anual de 2017 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagGes.
Art. 16. A alocagdo dos créditos orgamentarios sera feita diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela execugdo das a¢es correspondentes.
Art. 17. Na programacao da despesa serdo vedados:

| — o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orcamentaria anual;

Il - consignar na lei orgamentdria projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Orgamentaria, crédito com finalidade imprecisa ou com
dotagado ilimitada.

IIl — a vinculagdo da receita de impostos a érgdos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 18. Além das prioridades referidas no artigo 32, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias somente admite a inclusdo de novos projetos e despesas
obrigatdrias de duragdo continuada no orgamento, se:
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| - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja iniciados;
I - tiverem sido contempladas as despesas de conservagdo do patrimdnio publico;
Il - no caso de no exercicio houver excesso de arrecadagao;

IV - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.
Paragrafo Unico. A programagdo de novos projetos dependera de prévia comprovagdo de sua viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Art. 19. Os estudos para definicdo da previsdo da receita para o exercicio deverdo observar as alteragées da legislagdo tributaria, incentivos fiscais
autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento econémico e vegetativo, a arrecadagdo até o més de julho de 2016, podendo o Poder Executivo,
mediante justificativa alterar as previsGes desta Lei.

Art. 20. E vedada a aplicacdo de recursos decorrentes da alienagdo de bens e direitos que integram o patrimdnio publico para o financiamento de
despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores publicos.

Art. 21. E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizac3o, juros e outros encargos
da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas operagoes.

Art. 22. E obrigatéria a inclusdo no orcamento, de recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado,
constantes de precatdrios judiciarios, apresentados até 12 de julho, conforme determina o § 12 do Art. 100 da Constituigdo Federal.

Art. 23. A Lei Or¢amentaria destinara:

| — para a manutencgdo e desenvolvimento do ensino, o percentual minimo de 30% (trinta por cento) da receita resultante de impostos na forma prevista
no art. 212 da Constituigdo Federal c¢/c com Art. 195 da Lei Organica Municipal;

Il —em agOes e servigos publicos de salide ndo menos de 15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso Ill, do
§ 22 do Art. 198 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Art. 24. Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderdo ser programados para atender despesas de capital, depois de atendidas despesas com
pessoal e encargos sociais, servigos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatérios judiciais, bem como a contrapartida
de convénios e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo unico. Na fixagdo da programacao da despesa deverao ser observadas as prioridades constantes do artigo 3° desta Lei.

Art. 25. O Or¢amento da Seguridade Social compreenderd as dotagcGes destinadas a atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social e contara,
dentre outros, com recursos provenientes:

| — das contribui¢bes sociais previstas na Constituicao;

Il — das receitas diretamente arrecadadas pelos érgdos, entidades e fundos que integram o orcamento de que trata este artigo;

IIl — das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 26. A Lei Orgamentaria contera reserva de contingéncia de no minimo 0,5% (meio por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento

de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, inclusive para abertura de créditos adicionais destinados ao reforco de dotagdes
que se revelarem insuficientes para atender suas finalidades, conforme art. 8° da Portaria n° 163 de 04.05.01 da STN.

CAPITULO VII
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 27. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesas de carater continuado, devera ser
acompanhado de estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqientes.

Art. 28. Para efeito do disposto no § 32 art. 16, da Lei Complementar n2 101, de 04/05/00, sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes
de agdo governamental nova, cujo impacto orgamentario-financeiro num exercicio ndo exceda o valor para dispensa de licitagdo, fixado no item | do art.
24 da Lei n? 8.666/93, devidamente atualizadas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS




Diario Oficial de Ponta Pora-mMs 02.08.2016
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Art. 29. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo ndo podera exceder, no exercicio, ao limite de 54% (cinqlienta e
quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea “b” do inciso Il do art. 20 da Lei Complementar n.2 101
de 04/05/00.

§ 12. Entende-se por receita corrente liquida o somatdrio das receitas tributarias, de contribui¢do, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servigos,
transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

| — contribuigdes dos servidores para o custeio de seu sistema de previdéncia e assisténcia social;
Il — compensagao Financeira entre Regimes de Previdéncia;
IIl — dedugdo de Receita para Formagao do FUNDEB.

§ 22, A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as
duplicidades.

Art. 30. A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 29 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Art. 31. Na hipdtese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 29 desta lei, aplicar-se-a o disposto
no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar n.2 101/00.

Art. 32. No exercicio de 2017, a realizagdo de horas extras, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos
no art. 31, desta Lei, somente podera ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade

competente.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizagdo de servigos extraordinarios, no ambito do Poder Executivo, nas condi¢Ges estabelecidas no caput deste
artigo, é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 33. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 12, inciso Il, da Constituigdo Federal, observado o disposto no inciso | do mesmo paragrafo,
fica autorizado as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criagdo de cargos, empregos e funcbes, alteragbes de estrutura de
carreiras, bem como admissGes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo desde mediante lei especifica, obedecendo aos limites constantes desta lei
e da Lei Complementar n? 101/2000.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a realizacdo de concursos publicos para todos os Poderes, desde que:

| - Atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de 2000, alterada
pela LC 131/2009;

Il - Sejam para suprir deficiéncias de mao-de-obra ou ampliagdo de servigos basicos do Municipio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES

NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Art. 34. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Or¢amentaria para o exercicio de 2017 contemplard medidas de aperfeicoamento da
administracao dos tributos municipais, com vistas a expansao de base de tributagdo e conseqlientes aumento das receitas proprias.

Art. 35. A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria,
observadas a capacidade econémica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

| - Atualizagdo da planta genérica de valores do municipio;

Il - Revisdo, atualizagdo ou adequacdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condigdes de
pagamento, descontos e isengdes;

Il - Revisao da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinigdo dos limites da zona urbana municipal;

IV - Revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder da policia;

V - Revisdo das isengGes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal.

Paragrafo Unico - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de

incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja renuncia de receita poderd alcangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja
consideradas no calculo do resultado primario.
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Art. 36. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para a cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderao
ser cancelados, mediante autorizagdo em Lei, ndo se constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no art. 14, § 32 da Lei Complementar
n. 2101, de 04.05.2000.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 37. A proposta orcamentaria do Municipio para 2017 serd encaminhada a Camara Municipal pelo Poder Executivo até 30 de agosto de 2016, em
atendimento ao § 32 do Art. 141 da Lei Organica Municipal.

Art. 38. Cabera a Lei Orgamentdria Anual autorizar as seguintes situagdes:

| — Abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite, sobre o total da despesa fixada no orgamento geral do municipio, utilizando como
recursos compensatdrios as fontes previstas no § 12 do Art. 43 da Lei 4.320/64.

Il - Tomar todas as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da receita e realizar Operagdes de Créditos por Antecipagdo
da Receita Orgamentaria, conforme permissdo contida no § 82 do artigo 165, obedecendo ao limite estabelecido no inciso Ill, do artigo 167, ambos da
Constituicdo Federal e Resolugdo n2 43, de 21 de dezembro de 2001 do Senado Federal.

§ 12. Ndo onerardo o limite previsto no Inciso | deste artigo, os créditos:

a) destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes orgamentdrias, relativas a inativos e pensionistas, pessoal e encargos sociais, débitos de precatdrios
judiciais, sentencas judiciais, servigos da divida publica, despesas de exercicio anteriores e despesas a conta de recursos vinculados;

b) abertos mediante utilizagdo de recursos previstos nos Incisos | e Il do § 12 do artigo 43, ambos da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964;

c) suplementares para adequacgdo das despesas com recursos oriundos de Convénios, Contrato de Repasse e Termos de Cooperag¢do ou Instrumento
Congénere, limitados aos recursos efetivamente arrecadados;

d) adicionais suplementares por remanejamento, transposigdo e transferéncia de recursos, com finalidade facilitar o cumprimento da programacgao
aprovada nesta Lei, entre atividades e projetos de um mesmo programa, no ambito de cada drgdo, obedecida a distribui¢do por grupo de despesa, nos
termo Inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal.

§ 22 As autorizagGes contempladas no caput, deste artigo, sdo extensivas as dotagdes orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programacées
orgamentdrias dos fundos e dos érgdos da administragdo indireta.

Art. 39. E vedada a realizagdo de despesa ou a assuncio de obrigagdes que excedam os créditos orcamentarios ou adicionais ou quaisquer procedimentos
que viabilizem a execugdo de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo or¢amentaria.

CAPITULO XI
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO ENTRE A
RECEITA E DESPESA
Art. 40. Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas serdo adotadas as regras de acompanhamento da execugdo orcamentaria
por via dos relatdrios explicitados na Lei Complementar n2 101/00.

SEGAO Xl

DAS LIMITACf)ES DE EMPENHOS
Art. 41. Na execuc¢do do orgamento, verificando que o comportamento da receita podera afetar as metas estabelecidas, o Poder Legislativo e Executivo,
de forma proporcional, as suas dotagdes, adotardo o mecanismo da limitagdo de empenhos no montante necessario, para as seguintes despesas e na
ordem abaixo:
| — Redugdo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos;
Il — Racionalizagdo com gastos com didrias;
Il — Eliminagdo de despesas com horas extras;
IV - Eliminagdo de possiveis vantagens concedidas a servidores;
V — Redugdo dos investimentos programados (aquisicdo de equipamentos e maquinas em geral);

VI — Contingenciamento das dotagdes apropriadas para custeio.

§ 12, No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢do das dotagGes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de
forma proporcional as redugdes efetivadas;

§ 22, N3o sera objeto de limitagOes, as despesas que constituam obrigagGes constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos
servigos da divida.

CAPITULO XIII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
Art. 42. E vedada a destinacdo de recursos a titulo de subvengdes sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos, que exercam
atividade de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude,educacdo e cultura, e que preencham uma das seguintes condi¢des:
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| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, cultura, satide ou educagdo, e estejam registradas no Orgdo
Municipal de Assisténcia Social;

Il - atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢do Federal.

§ 12, Para habilitar-se ao recebimento de subvengses sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento
regular nos Ultimos dois anos, emitida no exercicio pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social ou pelo Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente quando necessario e comprovando ainda a regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 22. As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recursos.

Art. 43. Os auxilios financeiros para entidades privadas serdo concedidos, desde que, atendam um dos critérios abaixo, vejamos:

| - De atendimento direto e gratuito ao publico e voltados para o ensino especial, ou representativas da comunidade escolar das escolas publicas
estaduais e municipais do ensino fundamental, esporte amador e incentivos a cultura e ao turismo;

Il - Voltadas para as agGes de saude e de atendimento direto e gratuito ao publico; e
Il — De reconhecido sentido social.

Art. 44. O Orcamento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito
privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que, sejam da conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado
padrdes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 45. N3o poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:
| — clubes e associagGes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas as creches e escolas para o atendimento pré-escolar, as
entidades assistenciais de natureza educacionais, salide e assisténcia social.

Il — pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servigo
ligado a administragdo municipal.

Art. 46. As transferéncias de recursos financeiros destinados a subvengdes sociais, contribui¢des e auxilios, no que couber, obedecerdo as regras
estipuladas nos capitulos V e VI da Lei Complementar n.2 101/00.

Art. 47. As despesas de competéncia de outros entes da Federagdo s6 serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados por convénios,
acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria, conforme dispde o Art. 62 da Lei Complementar n2 101/00 — LRF.

Paragrafo unico. As despesas de outros entes da Federagdao somente poderdao ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de
interesses locais.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL
Art. 48. A Lei Orgamentdria garantird recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social e o
regime proprio de previdéncia.

Art. 49. O projeto de Lei Orcamentdria poderd incluir, na composicdo da receita total do Municipio, recursos provenientes de operacdo de crédito,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso Ill da Constituicdao Federal.

Art. 50. A Lei Orcamentdria Anual podera autorizar a realizagdo de operagdo de crédito por antecipagdo de receita, conforme disposto no art. 38, da Lei
Complementar n.2 101/2000.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICf)ES GERAIS
Art. 51. O Poder Executivo de acordo com o § 3° do art. 12 da LRF, encaminhara a Camara Municipal, no minimo, trinta dias antes do encaminhamento
de sua proposta orgamentdria a estimativa das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita corrente liquida e da metodologia de célculo.

Art. 52. As propostas de modificagdo ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual serdo apresentadas, no que couber da mesma forma e nivel de detalhamento
dos demonstrativos e anexos encaminhados pelo Poder Executivo em observéncia as regras estabelecidas no Art. 33 da Lei Federal 4.320/64 c/c com §
32 do Art. 166 da CF/88.

Art. 53. A classificacdo da estrutura programética para 2017 podera sofrer alteragdes para a adequag3o ao Plano de Contas Unico da Administracdo
Publica Federal regulamentada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
Sul - TCE-MS.

Art. 54. Caso a proposta da Lei Orcamentaria Anual ndo seja sancionada pelo Prefeito até 31 de Dezembro de 2016, a sua programagdo podera ser
executada parcialmente na propor¢do de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagdo até sua aprovagdo pela Camara Municipal.
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Paragrafo unico. Ocorrendo a hipdtese prevista no caput, o Projeto da Lei Orgamentaria sera incluindo na ordem do dia, sobrestando a sua deliberagado
guanto aos demais assuntos, para que ultime a votagao.

Art. 55. A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas para o exercicio financeiro de 2017 serdo orgadas a pregos correntes do més de julho do exercicio
em curso.

Art. 56. No prazo de 30 dias apds a publicagdo da LOA o Poder Executivo disponibilizara o Decreto que estabelecerd a programagdo mensal de
desembolso dos 6rgdos integrante do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em consonancia com as disposi¢Ges contidas nos arts. 47 a 50 da Lei
Federal n2 4.320, de 1964, c/c Art. 82 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com base nas Receitas Previstas e nas Despesas Fixadas na Lei Orcamentéria
Anual.
Art. 57. Integram-se a esta Lei os anexos elencados no rol do manual de demonstrativos fiscais editados pela Portaria STN n2 553 de 22 de setembro de
2014.
Art. 58. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Pora - MS, 02 de agosto de 2016.

LUDIMAR GODOY NOVAIS

Prefeito Municipal

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2017
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

1 - DIRETRIZ ESTRATEGICA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL

Ponta Pora cidada: Promogéo da cidadania, da protec¢do social, da saude e da educagdo, visando um trabalho de uma cidade humana, generosa e ativa,
garantindo acesso universal a saude publica, enfrentamento da pobreza, o fortalecimento da rede de protegdo social, e promovendo um acesso
igualitdrio aos bens culturais aliado com a democratizagdo da produgdo de cultura.

1.1 -SAUDE
Aprimoramento da Atencao Basica em saude com equidade: Garantir o acesso da populagdo a Atengao Primaria a Saude.

e  Manutengdo dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude.

e  Melhoria do acesso e qualidade nas a¢Ges do servico de salde.
e Implementagdo da Estratégia de Saude da Familia.

e  Fortalecimento das agdes de Apoio Matricial.

Reestruturac¢do da Assisténcia Farmacéutica de acordo com as diretrizes Nacional e Estadual: Implementar a assisténcia farmacéutica no ambito do
SUS.

e  Garantia da dispensagdo dos medicamentos da Assisténcia Farmacéutica Basica.
e  Manutengdo da Farmacia Basica.

Aprimoramento da capacidade instalada dos servicos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: Fortalecer as agbes e servigos de
saude.

e  Reorganizagdo do sistema de atendimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia.
e  Promover a educagdo em saude aos profissionais.
e  Manutengdo dos estabelecimentos de saude que prestam atendimento de Média Complexidade.

Implementagdo das ag¢des de Vigilancia em Saude: Desenvolver medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude.

e  Monitoramento e controle dos agravos em saude.

e  Promocgao das agGes voltadas a Vigilancia Sanitaria.

e  Fortalecimento das acGes de salde do trabalhador da rede municipal.

e Implementagdo da promogdo da Vigilancia em Saude.

e  Fortalecimento da Vigilancia Epidemioldgica da rede municipal.

e |Instituir politicas e agGes estruturais e sociais em defesa dos animais.

e  Construgdo, instalagdo, funcionamento, utilizagdo e administragdo de um Crematério Municipal na cidade de Ponta Pora.

Participa¢do do Controle Social nas a¢oes de satide do Municipio: Fortalecer o controle social no municipio.
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e  Provimento das condigdes de trabalho para o funcionamento do Conselho Municipal de Saude.
Reorganizagdo da Gestdao em Saude: Melhorar o processo de trabalho com resolutividade a satde da populagdo.

e Implementagdo e manutengdo das Redes do Sistema de Informagdo em Saude.

e  Manutengdo de capacidade instalada na rede assistencial.

e Incremento das capacitagdes e as agdes educativas voltadas aos profissionais da Rede.
e  Realizagdo de aquisicdo de material permanente.

e  Construgdo de Estabelecimentos Assistenciais de Saude.

Implementar medidas de proteg¢ao e controle populacional de animais
e  Controle reprodutivo de cdes e gatos em situagdo de rua bem como medidas de protegao.
1.2 - ASSISTENCIA SOCIAL

Considera-se protegdo social de assisténcia social o conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios ofertados pela rede sécio assistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes publicos e /ou entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social.

Os servigos sdcio assistenciais sdo atividades continuadas que visam a melhoria de vida da populagdo, a agdo continuada sdo agrupados em protegdo
especial basica e protecdo especial de média e alta complexidade.

Protecao Social Basica

Objetivo: Prevencgdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cGes e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios. Destina-se a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social ou fragilizagdo de vinculos
afetivos prevendo o desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializagdo de familias e de individuos
conforme identificagdo da situagdo de vulnerabilidade apresentadas através da oferta de servigos e beneficios elencados abaixo:

e  CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social — é a unidade destinada a articulagdo dos servigos sdcio assistenciais no territério de
abrangéncia e a prestacdo de servigos, programas e projetos de prote¢do social basica as familias.

e  PAIF-Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia ofertando ag¢Ges socio assistenciais de prestagdo continuada, por meio de trabalho
social com familias em situagdo de vulnerabilidade social;

e  Equipe Volante - Atendimento de equipes volantes em assentamentos, acampamentos, distritos, aldeias indigenas e areas de dificil acesso;

e CAD UNICO- Cadastro Unico de Programas Sociais - Cadastramento

e  PBF - Programa Bolsa Familia

e  BPC- Beneficio de Prestagdo Continuada- Idoso/ Deficiente com renda inferior a % do saldrio minimo.

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- atendendo publico prioritario de 6 a 18 anos.

e Conviver- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para Idosos.

e  PRONATEC- Programa Nacional de Promog¢do ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS/TRABALHO -

e  Beneficios eventuais - auxilio funeral e auxilio natalidade;

e  Bancenar—seguranga alimentar, (elaboragdo de cesta verde para distribuigdo as familias de referenciadas nos Cras e beneficiarias do Programa
Bolsa Familias).

e  Fomento as cooperativas de agricultura familiar para atendimento as familias dos CRAS e ONGS — OrganizagGes ndo governamentais;

e  Busca ativa dos catadores de material reciclével para inclusdo no CAD UNICO e formacado de cooperativas.

e  Concederisengdo de IPTU aos portadores de virus da AIDS e as entidades declaradas de utilidade publica.

Protecdo Social Especial
Objetivo: Oferta servigos de natureza protetiva, por meio de atendimentos a familias e individuos em situacdo de risco pessoal ou social, cujos direitos
tenham sidos ameagados ou violados por ocorréncia de:

e Abuso e exploragdo sexual

e  Violéncia Psicoldgica.

e Violéncia fisica

e  Rompimento ou Fragilizagdo de vinculos.

e  Abandono

. Pessoa em Situagdo de Rua

e  Trafico de Pessoas

e  Adolescente em Cumprimento de Medida s6cio educativa - Liberdade Assistida/PSC
e  Crianga em Situagao de Trabalho Infantil

e  Publicos LGBT com violagao de direitos.

Servigo de Média complexidade
e  Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e individuos (PAEFI)
e Servigo Especializado em Abordagem Social
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e  Servico de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos
a Comunidade (PSC)
e  Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
e Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua
e Servico de Prote¢do em SituagGes de Calamidades Publicas e Emergenciais.

Servigos de Alta Complexidade:
e Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes.
e  Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia de 18 a 59 anos.
e  (Casa de passagem — servigo de acolhimento para adultos e familiares.
e Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos- ILPI

1.3 - CULTURA
As atividades culturais tém como meta o resgate da cultura regional, a aproximagdo das pessoas e a valorizagdo de espagos publicos, para tanto serdo
desempenhadas as seguintes fungdes institucionais:

° criar, coordenar e desenvolver o Sistema Municipal de Cultura - SMC, articulado com o Sistema Nacional de Cultura - SNC e com o Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC;

e  estabelecer, executar e fiscalizar a politica cultural de Ponta Pora através do Plano Municipal de Cultura — PMC;

e formular, promover e desenvolver as politicas publicas para as atividades culturais e artisticas e identificar, captar recursos, a selecionar e
divulgar as oportunidades de investimentos culturais no Municipio de Ponta Por3;

e  preservar, incentivar, promover e dinamizar as expressoes culturais em suas mais diversas e variadas formas de manifestagdes;

e  preservar e recuperar os documentos, sitios, patios e monumentos histdricos do municipio;

e  promover e incentivar a participagdo comunitaria no processo de protegdo, revitalizacdo e animacgdo dos valores culturais do municipio;

e  promover medidas que levem as comunidades o instrumental de cultura disponivel e apoio quando da realizagdo de festas tradicionais;

e desenvolver pesquisas com vistas a preservagdo do patrimonio histdrico-cultural do Municipio, envolvendo os aspectos etnograficos,
folcldricos e artisticos, em todas as suas manifestagoes;

e  preservar, restaurar, revitalizar, conservar e contribuir para a ampliagdo do patrimoénio constituido de bens imdveis ou mdveis e demais
componentes que integram o acervo cultural do municipio, que possuam valor histdrico, bibliografico, artistico, museografico, paisagistico e
iconografico;

e  promover investimentos em projetos, agdes, atividades ou trabalhos técnicos de natureza cultural, voltados a produgdo, restauragdo e
conservagao de bens culturais;

e  executar programas de criagdo, recuperacdo e manutengdo de casas de espetaculos que comporao o patriménio da FUNDAC;

e administrar e manter em operagdo os arquivos, museus, teatros, cinemas e outros espagos culturais incorporados ou confiados ao seu
patrimoénio;

e identificar medidas e pontos com potencialidades culturais, tendo em vista a difusdo da identidade cultural do municipio;

e  criar e incentivar a criagdo de centros, nucleos e pontos de Cultura, de modo que seja possivel ampliar o campo de atuagdo da FUNDAGC;

e incentivar, produzir, patrocinar eventos e programas, visando desenvolver junto as comunidades, a¢gdes vinculadas a arte e a cultura do
municipio;

e incentivar a produgdo artistica e literdria, de modo a difundir, valorizar e preservar o patriménio cultural do municipio, através das mais
variadas formas de expressao;

e  criar e coordenar o programa editorial da Prefeitura do municipio, particularmente quanto a edi¢do e reedi¢do de obras de interesse para os
estudos da cidade;

e planejar, promover e executar atividades destinadas ao desenvolvimento do artesanato local, através de estudos, pesquisas e de fomento a
sua produgdo e comercializagdo;

e coordenar atividades relacionadas com o estimulo e incentivo as agremiagdes culturais do Municipio;

e  promover o aperfeicoamento dos recursos humanos, responsaveis pelo desenvolvimento das atividades das areas da cultura e do patriménio
histérico.

e planejar, organizar, coordenar, promover e difundir projetos culturais permanentes que contribuam para consolidagdo das manifestagcdes

e  culturais do Municipio;

e  propor, coordenar e executar atividades de carater universal e regional das manifestagdes que valorizem o intercdmbio cultural com o
Paraguai;

e propor, planejar e executar eventos culturais nos variados formatos que promovam a produgao cultural do Municipio, permitindo a integracao
entre artistas e a populagdo local;

e  propor e promover articulagdo com érgdos e entidades de direito privado, visando maior intercambio cultural e integragdo de atividades de
promogao e difusdo cultural do municipio;

. Planejar, coordenar, executar, acompanhar e controlar o desenvolvimento das atividades relacionadas com a cultura, através dos seguintes
setores: (1) Promogéo e difusdo Cultural; (11) Escola Municipal de Musica “Prof. Isaac Borges Capilé”; (1) Arquivo Municipal; (1V) Casa do Arteséo;
(V) Gestdo de Projetos Especiais; (V1) Programa de Expressdo Artistica/Corporal (VIl) Processos de tombamento e preservagdo do patrimdnio
historico e cultural no ambito municipal.

e  Manutengdo do projeto Marcha para Jesus - Lei Municipal n2 3.946 de 28 de junho de 2013.

1.4 - ESPORTE E LAZER
Desporto e o lazer como um direito social que humaniza a vida dos trabalhadores e socializam homens e mulheres, com aten¢do as suas trés

manifestagOes: desporto de rendimento, desporto e participagdo e desporto e educagdo, abrindo canais com as organizagGes sociais de cada
manifestagao.
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e  Programa Atletas do Futuro: Criagdo de um programa para identificar, formar e desenvolver criangas e jovens com talento esportivo
garantindo transporte, uniforme, equipamento e técnicos especializados.
e  Centro de Esporte e Lazer.
e Projetos de carater esportivo e de lazer.
Manutengdo do Plano Municipal de Esporte e Lazer.
Projetos de carater esportivo e de lazer para todos jovens do municipio;
Criagdo de incentivo financeiro para entidades desportivas devidamente certificadas pelo Conselho Municipal de Esporte e Lazer;
e  Educagdo para todos/Apoio aos Estudantes Universitérios.

2 - DIRETRIZ ESTRATEGICA DE DESENVOLVIMENTO POLITICO ADMINISTRATIVO

Ponta Pord com vocé: Fazer uma gestdo equilibrada financeiramente, ampliar capacidade de investimentos, com prestagdo de servigos de qualidade a
populagdo, prioritariamente nos servigos de natureza social.

2.1 - LEGISLATIVO
Agoes Legislativas: Aperfeicoar e modernizar o sistema Legislativo Municipal.

e  Reequipamento da Camara Municipal.

e  Coordenagdo geral das atividades legislativas.

e  Manutengdo e reforma da Camara Municipal;

e  Revisdo geral anual referente o exercicio financeiro de 2016;

e  Reestruturagao do PCCR - Plano de Cargo, Carreira e Remuneracgdo do Legislativo.

e  Galeria de fotos dos Ex-Vereadores nas dependéncias da Camara Municipal.

e  Reestruturagao fisica da sede do Poder Legislativo, visando reforma ou construcido de 02 (dois) novos gabinetes para receber mais 02 (dois)
vereadores.

e  Aquisicdo de mdveis, computadores e pagamentos dos saldrios dos servidores que fardo parte de 02 (dois) gabinetes.

e  Fixac¢ao dos subsidios para remuneracdo dos 17 (dezessete) vereadores.

2.2 — COORDENAGAO POLITICA E PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

Coordenacdo Politica: Integracdo com demais esferas do governo local, estadual e federal, com entidades representativas, coordenacdo e divulgagado
das agGes politicas do governo municipal.

e  Construir canais de dialogo permanente entre Governo e sociedade, permitindo ao cidaddo expressar seus desejos e interesses.
e Coordenagdo das atividades politicas.

e  Divulgacdo oficial dos atos do Municipio.

e  Articulagdo com demais esferas de governo.

e  Capacitagdo de gestores municipais.

e Instalagdo do Portal da Transparéncia no Municipio de Ponta Pora.

Planejamento Governamental: Planejar, avaliar e controlar os planos e programas municipais através de gestdo democratica por meio de participagdo
popular.

e  Coordenacdo de programas e projetos de fomento e desenvolvimento.
e  Gestdo de processos.

e  Capacitagdo de Gestores municipais.

e Apoio ao desenvolvimento de programas inovadores.

e  Modernizagdo da infraestrutura de informatica.

2.3 — ADMINISTRAGAO GERAL

Administragdo: Modernizagao e racionalizagdo administrativa, visando maior eficiéncia e eficacia das agdes de apoio as atividades finalisticas, através
de informatizacdo dos servigos e de um esforgo persistente de redugdo de custos operacionais e de racionalizagdo dos gastos publicos.

e Descentralizagdo da gestdo, promovendo a participagdo popular, aproximando a prefeitura de onde vive o cidaddo.

e  Valorizagdo do servigo publico com qualificagao, salarios dignos e planos de carreira.

e  Fortalecimento da capacidade de planejamento da administragdo municipal, integrando os servigos da prefeitura, com as obras e o
desenvolvimento da cidade.

e  Melhorar os processos de compras governamentais de maneira a torna-las transparentes e democraticas.

e Administracdo dos Recursos Humanos.

e Conservagdo, manutengdo e controle do patriménio municipal.

Administragdo Financeira: As metas da administragdo municipal para as areas de planejamento e finangas estdo voltadas para a melhoria da qualidade
do servigo publico, para o aumento das receitas préprias municipais e a adogao do planejamento efetivo como instrumento de desenvolvimento.

e  Gestdo das finangas publicas.
e  Gerenciamento e Controle da divida publica.
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e Adequagdo de instrumentos de politicas econdmicas tributaria e financeira e dos gastos publicos visando maior eficiéncia da administracao
municipal.
e  Modernizagao de estrutura da arrecadacgao.
e  Modernizagdo do Sistema Tributario Municipal.
e  Controle Interno.

2.4 — PREVIDENCIA MUNICIPAL
Previdéncia: Proporcionar aos segurados e seus dependentes o amparo da previdéncia social assegurada constitucionalmente aos servidores publicos.

e Manutencdo das atividades do PREVIPORA.

e  Fundo de aposentadorias e pensoes.

e  Beneficios em manutengao.

e  Custeio do PREVIPORA com recursos da Reserva Administrativa.

e Aplicacdo dos recursos financeiros do PREVIPORA no mercado.

e  Construgdo da Sede da Entidade do Instituto da Previdéncia-PREVIPORA

2.5 - CIDADANIA

Cidadania: Promogao de agGes visando tornar o cidaddo agente participativo das politicas publicas através dos canais institucionais, dos conselhos e das
audiéncias publicas.

e Centro de Atendimento ao Cidad3ao: Instalagdo na sede do municipio e nos assentamentos Itamarati, dos Centros destinados ao atendimento
das demandas da populagdo em geral e facilitar, assim, a resolugdo rapida dos seus interesses.

e  (Caravana da Cidadania: As Secretarias Municipais e demais 6rgaos atuardo de forma integrada para levar os servigos aos bairros, distritos e
assentamentos.

e  Criagdo de Banco de Dados da Seguranga no Municipio: Convénios especificos, inclusive com o Paraguai, para implantagdo de planos de apoio
municipal a agdo das autoridades competentes na questdo da Seguranca.

e  Politicas publicas para a juventude: com formacdo integral e continuada, apoio a programas socioculturais e iniciagdo no mundo do trabalho.

e  Criagdo da Cidade da Crianga: Formagdo do pequeno cidaddo nas leis e praticas do transito, do exercicio das atividades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario.

e  Parceria com a sociedade civil para desenvolvimento de projetos sociais de cunho filantrépico.

3 — DIRETRIZ ESTRATEGICA DE DESENVOLVIMENTO DA INFORMAGAO E CONHECIMENTO

Ponta Pord Novas Fronteiras: Investir na qualificagdo profissional e escolar e ampliar o acesso a informagdo politica educacional de universalizagdo do
acesso, formacgado integral e articulada com as demandas da cidade, com fortalecimento da gestdo democratica, focada em infra-estrutura adequada,
valorizagdo dos profissionais da educagdo e articulagdo com a ciéncia e a tecnologia.

3.1 —EDUCACAO

Educagdo de Qualidade para todos
¢ Apoio a Merenda Escolar - Unido
® Apoio ao 6rgdo colegiado
® Conselho de Acompanhamento do FUNDEB
¢ Apoio a Merenda Escolar — Municipio
e Construcgdo, reforma e ampliagao de escolas
* Treinamento e Capacitagdo de docentes e profissionais da educagdo
* Manutengdo do Ensino Fundamental
¢ Manutencdo da Educacdo Indigena
* Programa de Informatizagdo das Escolas e impantacao de sistemas de informagao
* Aquisicdo e Manutencdo de Veiculos e Transporte Escolar — Municipio
e Aplicagdo do Salario Educagdo — Unido
¢ Pro-Educagdo — Municipio
* Manutencdo da Secretaria de Educagdo
® Aquisicdo e Manutengdo de Transporte Escolar — Estado
® Aquisicdo e Manutengdo de Transporte Escolar — Unido
¢ Construgdo Reforma e Ampliagdo de Escolas e Ceinfs — Unido
* Manutengdo d e Creche 0 a 3 anos
* Manutencgao da Educacgao Infantil 4 e 5 anos
¢ Capacitacdo de docentes da Educagdo Infantil
* Manutengdo da EJA — Educagdo de Jovens e Adultos
e Atencdo aos Alunos com necessidades especiais
e Construgdo da Biblioteca Municipal
® Expansao do programa Educacgao Integral
® Programa Municipal de Equoterapia
e Viabilizar recursos financeiros para construgdo de um auditério em alvenaria no patio interno da Escola Municipal Manoel Martins.
¢ Viabilizar recursos financeiros para que sejam instaladas cdmeras de seguranga nas Escolas Municipais de Ponta Pora.
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e Viabilizar recursos financeiros para construgao, reforma e ampliagdo da Escola Municipal Marcondes Fernandes Pereira.
4 — DIRETRIZ ESTRATEGICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Ponta Pora Produtiva: Fortalecer a produgdo agropecuaria e buscar o desenvolvimento industrial, turistico e fomentar as atividades do Comércio e dos
Servigos.

4.1 - IMPLANTAGAO DE POLITICAS HABITACIONAIS

Politica habitacional: Diminuigdo significativa do déficit habitacional, revitalizagdo dos conjuntos habitacionais dos bairros, bem como nos Distritos de
Cabeceira do Apa e Lagunita.

e Atendimento ao déficit habitacional urbano.
e  Atendimento ao déficit habitacional rural.

e  Atendimento a assentamentos rurais.

e Atendimento a aldeias indigenas.

4.2 - AGRICULTURA

Desenvolvimento Rural: Implantagdo de uma politica agricola de valorizagdo ao produtor rural, visando o apoio a produgdo familiar, incentivo ao
associativismo, diversificagdo das atividades rurais e apoio ao pequeno produtor rural com objetivo de incentivar seu desenvolvimento social e
econdémico.

e  Fortalecer e ampliar a agricultura familiar.

e  Recuperagdo e Manutencdo de Estradas vicinais, garantindo a manutengdo permanente como forma de viabilizar o escoamento da produgao.
e  Desenvolvimento da aquicultura familiar, em especial manutenc¢do da Lei Municipal n2 3.932 de 10 de maio de 2013;

e  Provimento das condigBes de trabalho para o funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

e  Participacdo do controle social nas a¢coes de desenvolvimento rural sustentavel. META: Fortalecer o controle social do Municipio.

4.3 — URBANISMO E TRANSPORTE
Socializar os investimentos em infraestrutura, equipamentos e servigos urbanos adequados ao interesse e necessidade da populagado.

e  Restauragdo e manutengdo da malha rodovidria do municipio.

e  Custeio do servigo de iluminagdo publica.

e  Revitalizagdo e urbanizagdo de pragas.

. Expansdo e melhoramento da infraestrutura urbana, com sustentabilidade ambiental.

e  Reordenamento Viario e Sistema de Transporte Coletivo, participagdo da sociedade nas solugdes para o reordenamento viario, o sistema de
transporte coletivo e a instalagdo de ciclovias e motovias, visando proteger a vida das pessoas que se utilizam dos veiculos de duas rodas.

e  Plano de arborizagdo para as areas urbanas dos Assentamentos e Distritos do Municipio;

e  Construgdo e manutenc¢do de pontes na zona rural;

e  Manuteng3do e conservagao do servigo de iluminagdo publica na zona rural;

e  Construcdo de Pragas Publicas;

e  Manutengdo do Macro Anel.

. Investimento no transito;

e  Manutengdo da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, através do Fundo Municipal de Seguranga Publica — Lei Municipal n2 3.979 de
23 de outubro de 2013.

e  Delimitagao do Cemitério do Distrito de Cabeceira do Apa.

¢ Implantacio da Area Azul — Lei Municipal n2 3.976 de 02 de outubro de 2013.

. Manutencdo e reparos das estradas nos Assentamentos: Itamarati, Dorcelina Folador, Nova Era, Boa Vista, Aba da Serra, Corona.

e  Manutengdo de iluminacao nos distritos de Itamarati, Cabeceira do Apa, Sanga Puita e Lagunita.

4.4 — INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Industrializagdo de Ponta Pora — INDUSPORA: Agregar valores a produtos para incentivar a renda do municipio, oferecendo o incentivo a implantag3o
e ampliagdo de atividades industriais.
e Apoiar o setor de comércio e servigos, melhorando o ambiente institucional, simplificando o processo de registro de empresas, racionalizando
os tributos e estimulando a inovagao.
e Apoiar o desenvolvimento das microempresas e empresas de pequeno porte, através de apoio a sua qualificacdo e competitividade,
priorizando este segmento nas compras governamentais.
e  PROGRAMA DE GERACAO DE EMPREGOS e RENDA incumbida de gerir a Industria, o Comércio e os Servicos e o Turismo, para consecugdo dos
seus objetivos.

4.5 - TURISMO

Incentivo ao turismo na regido de fronteira: Apoiar e estimular a diversificagdo das modalidades dos eventos, compras, tematico, cultural e desportivo.
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e Plano Municipal de Turismo: implementar, promover e gerenciar integralmente o desenvolvimento do turismo em Ponta Por3, ordenando as
acOes do setor publico e orientando o esforgo da Iniciativa Privada.

e  Coordenar politicas publicas destinadas ao apoio da produgdo, ao processamento e a comercializagdo dos produtos agropecudrios, sobretudo
os de base familiar.

e Implantagdo de infraestrutura ecoturistica.
e  Realizagdo de Eventos de Porte Nacional e Internacional.
e  Administracdo do centro de convengdes.

4.6 — GESTAO AMBIENTAL

Politica de Meio Ambiente: Estabelecer uma politica ambiental transversal e efetiva que garanta o uso do solo, promovendo a conservagdo da
biodiversidade e dos recursos hidricos.

e  Tratamento dos residuos sélidos, o tratamento de efluentes e a preservagdo/conservacdo de reservas ambientais integrados com o
desenvolvimento econémico.

e  Atividades de educagao ambiental.

. Manutengdo das matas ciliares dos rios da zona urbana e rural;

e  Manutencgdo das reservas legais nas nascentes dos rios e mananciais localizadas no perimetro do municipio.

e  Tombamento da arvore Seringueira localizada na Rua Tiradentes, proximo a Escola Mendes Gongalves.

4.7 - SANEAMENTO
Saneamento Basico: Regularizar a coleta seletiva de lixo hospitalar, produtos reciclaveis e demais residuos sélidos.

e  Ampliagdo do sistema de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, tratamento e disposigdo final de residuos sélidos urbanos.
e  Manutengdo e expansdo da coleta de lixo.

e  Melhoria do sistema de esgoto sanitario para controle de agravos.

e Implantagdo de coleta seletiva.

e  Aterro sanitario.

e  Ampliagdo/implantagdo da rede de esgotamento sanitario do municipio;

Ponta Pord-MS, 02 de agosto de 2016.
LUDIMAR GODOY NOVAIS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2017
AMF - Demonstrativo 1 (LRF. art 4° § 17 Em milhares
2017 2018 2013
ESPECIRCAGED Walor Walor %PB akor alor %P alor Walor %P5
Coments Constants [a/PB)} Corrents Constants [bIPIE) Comants Comstants | (c1PIRy
{2 x 100 B £ 100 [l 2100

Regeita Tol 27520000 26451538 0.01% 295.000,00 273568 54, 0.071% S1E.200.00] 28ZE4. 74l D.01%|
Receltas Primanas (1) 272500,00 26240335 0.01% 293.700,00 271542 16 0,01% 315.900,00] 25064093 0,01%
Despasa Todl 27520000 26451538 0.01% 295.000,00 273666 54, 0,01% 316.200,00] 252E34. 74 D0,01%|
Despasas Primanas (i) 268,565,00 25829377 0.01% 290.465,00 268.551,22| 0,01% 312 665,00, ITTET3E6] 0,01%)
Resuiado Primana i) ={1-1) 323500 3.110,58 0.01% 323500 299094 0,01% 3.235.00] ZETEO7] 001%
Resurado Mominal -5.000,00 -4.80759 C.01% -5.000,00 4522 7B 0.01% £.000.00 4425231 0.O01%|
Dhda Punlica Consolldada 2142792 200503.77| C.01% 17.042.43 15.756 58| 0.01% 12,556,595 1125262 001%
Dikda Consolldada Liquida -50.000,00 -45.076,32 0.01% -55.000,00 -50.350,5% 0,01% =G50 00, 6 -53.342.52) 001%
Recelias Pimanas atdndas e PPP [V ) [.00| 0,00 0.00| 0.00 0.0 0.00]
Daspesas Primanas geradas por PRP (W ) 0,00 0,00/ 0,00 0.00| 0,09 0,00
Impacto do saldo das PPE (VI j=i W -V} 0, 00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
FOMTE: Prefhiua Municlpa de Ponta Pord
Nota: O calculp 0as metas 0l relizand CONSITEranto-62 O SeguInts CEnand MaCrecondmico:

Warlavals 2017 2018 FLE]
1 - PIB real [crescimeanto % anual) 4,57 4,83 4,54
2 - Inflag 3o Projetada - IPCA 4,00 4,00 4,00
2 - Indice Desator 1,0400 10816 11248
4 - Projegdo do PIE oo Estado - RS 1.000,00 103.614.340.000,00 112.963.670.000,00 122.5933.400.000,00

Prefaftura Municipal de Ponts Pord

Fua Gula Lopes, 563 | Den1m | Telgfone: (67) 3325-6700
79000-000 | Ponta PorS-Ms
gannme-mm:apm.ms.gw.nr
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O FTURG SE FAX acEce.a

Metodologia de Calculo Gos Valores (

7
Indice pama Defagdo
{1+ (Taxa oe Imhaglo oe 2017 / 1003
{1+ (4,007 1005 = 1,0400
walor Coments [ Indce para Deflacio
264.61538

2018
{1+ (Taxa oe IniagAo o 2017 / 100j X { 1 + {Taxa de IMagSo de 20157 100)
{1+ (4,007 1005 X {1 % 4,00/ 100) = 1,04 % 1,08 = 10815
Walor Comentz | Indce para Deflacio
7356664

2013
{1 + (Taxa de InflagSo de 2017 7 1003 x { 1 + (Taxa de inagio de 2018 / 100} x {1 + (Taxa de Inflagio de
A1 100)
{1+ (4,00 1003 x { 1 + {4,000 7 100) x { 1 + {4,000 7 S00F = 1,04 x 1,04 % 1,04 = 1,1243
Walor Coment | Indce para Deflacio
282.384.74

age Infaglo de 2011 100)x {1+ (Taxa oe crescimento do PIE oe 2015 / 100} = 1.0902
a0e Infagho de 2019/ 100)x {1+ (Taxa 0e crescimento do PIB de 2018 / 100]} = 10682

LUDIMAR GODOY NOVALS LEOHOR PRIETO
Prefaiio Municipal Contagor
CRC/MS n. QDESE1O-T

Prefaftura Municipal
Fua Guia Lopss, 563 | Cantro | Talefons: (67) 3925-6700
CEP: 79900-000 | Ponita Pari-MS
ganiete @OonNLEpNE. Ms.gov.or
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Geverne Mumicipal

PONTA PORA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2017
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2° inciso [) Em milhares
Metas
Previstas em Metas Realizadas Yariagdo
ESPECIFICAGAO 2015 % PIB em 2015 % PIE
Valor %
fa) ib) {e) = {b-a) feia) x 100
Receita Total 226.124,00 0.0033% 215.039.16( 0,0031% -10.134,84 “4482%
Receitas Primarias {I) 226.124,00 0.0032% 215.090,18| 0,0031% -10.134, 84 -4 482%
Despesa Total 226.124,00 0.0033% 238.950.07 0.0024% 10.726,07 4,743%
Despesas Primanas (I} 22173846 0.0032% 232 44 50| 0.0024% 10.726,13 4. 837%
Resultado Primario {lIl) = () 420554 1.0001% -18.475.43| -0,0002% -20.860,07| -475676%
Resultado Mominal 1.0500,00 0.0000% -7.974 98 -0.0001% 567408 887 408%
Diida Piblica Consolidada 23.000,00 0.0003% 30.193.00( 0,0004% 7.188,80 31,200%
Divida Consolidada Liquida 13.000,00 1.0002% -40 575.78| -0.0007% G2.575,76) 481352%
FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pord
LUDIMAR GODOY NOVAIS LEQOMNOR PRIETO
Prefeits Municipal Contador

CRC/MS n. 0082E8170-T

Prefeitura Municipal de Ponta Pora

Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (87) 3928-6700
CEF: T9900-000 | Ponta Pora-M3

gabinete{@pontapora.ms.gov_br




Diario Oficial de Ponta Pora-MsS 02.08.2016
.—-\.-!!

Covermoe Moueunlclpel

PONTA POR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES DRI;AMENT;&RIAS
AMEXC DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2017

AMF - Demonstrative 3 (LRF, art 42 £2° inciso Il

Enn milhares

VALCRES A PREGOS CORRENTER

EBPECIFICAGAD 2014 2016 ~ 2018 ) 2017 - 018 % 2010 -
Feceta Total 20035355 295.383.15 1.07% 255 noeL.oo LI 275 200.00 L. 2%6.000.09 T 118.200.00 10
Fecetas Primarias () 0035355 29538915 18r% 25370000 LTS 272 500.00 Lurs. 293.700.00 L 315.300.00 1.0ra,
Despecs Toty 192.817.12 235.550.07] 1.23% 255 DO0.00 108% 275.200.00 1.08% 255.000.00 1.08% 318.200.00 1085
Despesas Frrdnas (1 18855145 232,454 53 1708 =o4ssm Lurs. 263 EE5.00 Lurs. 250.455.00 foew M2EEE.00 1.08%
s utads Primars (5 =il- 1) 12292 21 -1.34% 3zasonf -020% 3z ool 100 133500 .00% 333500 f.oo%
Sesutade Komnal _7.5TEA2 1.oaw 457576 DEss -£.000.00 1= -5.000.00 oo £.000.00 -1.00%,
Dasida Fubica Corsoianda 24.869.77 30.138.30) 1.2t 2581341 dass 2142752 DE 17.042.43 0.80% 12.856.35 D.7a%
Divida Consoldada Liguida -31.700.80 -48.575.76| 1.15% -45.000.00 051% -50.000.00 1-11% -55.000.00 1.10% -50.000.00 1.05%

VALORES & PRECDS COMSTANTES

ESPECIFICAGAD 2014 2015 = 2018 3 2017 - 018 - 2010 [
[r—— 151,388 28 T0.555 53 T.00% T OEE R T 4S5 T2 T73.558.54 103 TE1E348 1035,
Eecetas Primaras (0 191.384.24 180,456 53 1.00% 21511667 143% 262 40385 12z 271.542.15 roawfr 280.845.33 1.03%
Despesa Tots 18353535 208.852.50 1.98% 21708558 1045 28451538 12z 273.558.54 103" 282.834.74 1.03%
Despesas Frimdrias (1 204,335 23 1.94% 21237388 104 25223327 12z 288551 22 10a%f 277.573.55 1.04%
Fesutado Primdric (B = (1 ) -sa52850 124 27| oasm 311058 [REE o 233034 LR 287607 D.36%,
e e Eass 2 LT -3ETHET LECE 420783 124 ! 452278 LELTA 442823 -0.36%)|
Dkl Pl Cons olidnda 2358550 28.530.42 1.492% 2155754 DEzH 20503.77 o 15.755.58 LR 1125262 0.71%
Divida Consoldada Liguda 38 T1505 4371750 1.90% 3815529 DT 42076.52 125 ! 5085053 1oexf” .53.342.82 1.05%
FONTE: Profestora Municipal de Poate Ford

LUDIMAR GODOY MOVAIS LEOMOR PRIETO
Freteito Municipal Cortador

CROMS n. DDESE/C-T

Prataitura Municipal de Ponta Pora iy
Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (67) 3925-6T00
CEP: T3900-000 | Porta Pord-MsS
galinete@pOntapara.ms.qov.or
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Geverne Mumicipal

PONTA PORA

O FUTURD 5E FAZ AGORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2017

AMF - Demonstrativo 4 (LRF art4® §2° inciso Il Em milhares

PATRIMONIO LiguiDo M3 % 2014 % 2013 %
Patimdnio/Capital 107.773,.01 D,96% 103.347 28 D.01 112,176,863 1,08%
Resenas
Resultado Acumulado
TOTAL 107 773,81 0, 06% 103.347 25 0,01% 11217883 1.080%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIGUIDO 23 % 2014 % 2012 %
Patimdnio 11.719.02 D,98% 11.450,27 D.01 10.452 82 0,21%
Resenas
Lucros ou Prejuzes Acumulados
TOTAL 11.719,02 0,88% 11.450,27) 0.01% 10.452 82 0,81%

FOMNTE: Prefeitura Municipal de Ponta Por3

LUDIMAR GODOY NOVAIS LEONOR PRIETD
Prefeito Municipal Contador
CRCMS n. 008931/0-7

Prefeitura Municipal de Ponta Pora
Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (87) 3928-6700
CEF: T9900-000 | Ponta Pora-M3

gabinete{@pontapora.ms.gov_br
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Geverne Mumicipal

PONTA PORA

O FUTURD 5E FAZ AGORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2017
AMFE - Demonsirativo 5 (LRF . art4° &2 inciso |l Em milhares
2135 2014 213
RECEITAS REALIZADAS
IE]] (b} fc}
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAD DE ATVOS (I) 15,37 0,00 278,12
Alienag3o de Bens Moweis 15,37 0,00 148,52
Alienag3o de Bens Imoweis 0,00 0,00 120,60
2135 2014 213
DESPESAS EXFCUTADAS
_ (d) (&) {f)
APLICACAQ DOS RECURSOS DA ALIENACAQ DE ATIVOS {Il) 15,37 0,00 278,12
DESPESAS DE CAPITAL 15,37 0,00 278,12
Imvestimentos 15,37 0,00 2rg. 12
Inwersdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Arrux'ﬁzag.in da Ddda 0, 00 0,00 0, 060
DESPESAS CORRENTES DOS REGMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Presidéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Propric de Previdéncia dos Senidores 0,00 0,00 0,00
2135 2014 213
SALDD FINANCEIRG foh={la —lidj + | (k)= {{lb - lle] + (1) = {le —if}
111h} 1}
VALOR (I 0,00 0,00 0,00
FOMTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pora
LUDIMAR GODOY NOVALS LEONOR PRIETO
Prefeito Municipal Contador

CRC/MS n. 0DBRE1IO-T

Prefeitura Municipal de Ponta Pora
Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (87) 3928-6700
CEF: T9900-000 | Ponta Pora-M3

gabinete{@pontapora.ms.gov_br
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Geverne Mumicipal

PONTA PORA

O FUTURD 5E FAZ AGORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXD DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art4® §2° inciso IV, alnea "a") R% 1,00
BECEITAS 2013 2014 015
RECEIMAS PREVIDENCIARIAS - RPPS [EXCETO INTRA-CRCAMENTARLA AT ATLED T MeEFLE T5E67. 731,06
RECEITAS CORRENTES 7.457.474,BD 11.716.372,74 13.B67.181,08
Recela de Contibuicles dos Sequrados 4 337.106,12 4.134.129,52 S.B30.772.44
Pessoal Chi £337.105,12 4.134.129,52 S.B30.77244
Pessoal MIRar 0,00 0,00 0,00/
Outras Receltas de Comriouiches 2760 612,07 0,00/ 0,00/
Recelta Patrimontal 0,00 7.188.334,81 7.953.486, 55
Recelta de Sanicos 0,00 0,00/ 0,00/
Outras Repeltas Comentes I59.7%5,66 363,008, 41 76.927,00
Compersacio Preddenciana do REPS para o RPPS 353 413,69 353.588, 56 0,00
Cuiras Recefias Comentes 633297 5.315,35 76.922,09
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00/
Alleracdo e Bens, Direltos 2 Atwes 0,00 0,00/ 0,00/
Amoritzagio e Emprestimos 0,00 0,00/ 0,00/
Outras Receltas de Capital 0,00 0,00/ 0,00/
) DEDUCSES DA RECEITA 0,00 0,00/ 0,00/
RECEIMAS PREVIDENCIARIAS - RPPS [INTRA-ORCAMENTARIAS) ) 11.545.0H 17 11.753.500, 34 12,705,523, 56
RECEITAS CORRENTES 13.756.975,B7 0,00/ 0,00/
Recela de Contribuicles 10.272.968,07 0,00/ 0,00/
Patrorai 5.290.960,59 0,00/ 0,00/
Pessoa Ol 5 29 560,59 0,00/ 0,00/
Pessoal Milltar 0,00 0,00/ 0,00/
Cobestura e Defcit Atuana 2589 005,41 0,00/ 0,00/
Raqime de Débiios & Pamelamentes 1.993.001,77 0,00 0,00/
Recelta Patrimontal 0,00/ 0,00/ 0,00/
Recela de Sandcos 0,00/ 0,00/ 0,00/
Outras Receltas Comentes 3 453007 80) 0,00/ 0,00/
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00/
= pEpuCSES DA RECEITA 11183470 (HHH] OO
= 1990320507 0000 Z3SO0FIOA| 0 0 36 664 10454
DESPESAS 2013 2014 015
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS [EXCETC INTRA-ORCAMENTAR] 8.674.700,55 10.E45.351,53 14.121.601,04
ADMINETRACAD 582 560,90 0,00 0,00
Cespesas Comentes 269 TR, 2 0,00 0,00
Cespesas de Capital 12 BED,GE 0,00 0,00
PREVIDEMCIA 7.792.120,65 10.645.351,53 14.121.601,04
Pessoal Cill T.TTSL 68 10.434.105,10 13.635.133,92
Pesseal Miltar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Predddenclanas 17 624, )| 211.246,73 285.467,12
Compersacio Preddenciana do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demals Despesas Pravikdencianas 17.628,00 711.246,73 385 457,12
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS INTRA-DRCAMENTARIAS | (V) 3807520 L.oo 1.020.00
ADMINETRACAD 36.078,20 0,00 1.040,00
Cespesas Comentes 36.073,20 0,00 0,00
Ces) de Capital 0,00/ 0,00 1.040.00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDE VT = (W + W) 8.710.8968.75 A0E45. 351,83 1412 641,04
RESULTADD PREVIDENCIARIO (VI = (Ul — 1) 10.391.627.22 12,854 821,25 12.541.463,50
LUCIMAR GODOY HOVALS LEOMOR PRIETD
Prefetto Muricipal Contador

CRCMS n. DO3SE10T

Prefeitura Municipal de Ponta Pora
Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (87) 3928-6700
CEF: T9900-000 | Ponta Pora-M3

gabinete{@pontapora.ms.gov_br
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2013 2014 15

TOTAL DCS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Financeim 0,00 0,00 0,00
Fecursos para Cobertura ge Insuicianclas Financelas 0,00 0,00 0,00
FECUrsCs para FoMmacdo de Resena 0,00 0,00 0,00
Oulms Apartat para o RPES 0,00 0,00 0,00
Plano Presdenclario 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Do Financeimn 0,00 0,00/ 0,00
Fecursos para Cobertura de Do Atuanal 0,00 0,00/ 0,00

_ Cafims Aportes Do o BPPS L.o0 L.O0 Lo0

EESERVA ORCANCNTARGS DO Bpes [ e
'BENS E DIREMTOS DO REPS | 51.229 40596 03 GEN 42

FONTE: Instiuto de Previdéncla dos Senddores Municlpais de Ponta Pord

|

LUDIMAR GODOY MOVAIS LEONOR PRIETO
Prefetto Munlcipal Contagor
CRC/MS n. DO33S1/0-T

Prefeitura Municipal de Ponta Pora
Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (87) 3928-6700
CEF: T9900-000 | Ponta Pora-M3

gabinete{@pontapora.ms.gov_br
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Tabela .1 - F"ROJEi;ﬂO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FREFEITURA MUNICIFAL DE FONT A PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMEMTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAC ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2017
AMF — Demonstatvo § (LRF, art4°, § 2° inciso I, alnea “57) R 1.00
RECEITAZ DEZFEZAZ REZULTADD SALDD FINARCEIRD
EXERCICIO FREVIDEMCIARIAZ PREVIDEMCLARIAS FREVIDEMCLARIO D EXERCICID
1] i3] = ad =
2014 ST.1T2.582,24
2HE 24.575.407,1E 10475 436,72 11.495.508,43 EE.ET2.B50,ET
e 241771781 11.473.412.74 12.703.7EE, 07 BE1.375.655,74
2T 23.E51.64593 12357. 21816 11.254. 427,77 52.E31.084.51
2ME 23.725.577.52 12.811.95E,81 9.913.e08, M 102.544 £93,22
s 2E.380.411,52 1E.005. 17547 40.37E.238,05 112.945.529,28
220 27.105.85E. 58 17.106.854. 58 9.958.554 00 122.918.523,28
2o 25.030.331,08 18.377.B15.45 9.652.E15,55 132.571.438,84
22z 30,545 455,80 20.570.662,32 10.37E.803,48 142,947 342 32
2023 32 T19.554.5E 23039.253.30 10.680.304, 35 153.637.543,68
2024 34. B85535 43 23370425 1E 41.185.400,25 164,816,543, 53
22E 3E.365.054. 54 24 915.278.22 114485846, 42 175.266.760,35
22E 37.584 553 88 2E.151.542 38 11.832.520,43 158.055.380,84
2T 35,745 505,52 27.235 108,85 42.510.400,63 200.5059. 781 47
2B 4E2.THT.BE 2B.565. 700,88 12.51€.088,58 Z13.535 EE8.45
225 457 087D 30.567.153,34 12.885.932,35 235 415.B00, 81
2030 4E EB8.354 31 3z 511.161,00 42.557.203, 31 235,373,004 12
2034 4E.585.03E 45 34 435 643,852 12.552. 352,63 251.935.355, 75
203z 48 373 T4E04 3E.845.002.20 A2.477.745, 81 254 413,142,585
2033 £5.472.288,51 I7.175.308,71 12.292.979,50 I76.7DE. 122,35
2034 50.EZ2 408,34 3E.556.785.,92 11.856.622 42 2E8.571.744,78
203s 51.B45.53504 I5.TE2.525.65 12.083.005,33 300.554. 754 17
2038 52 T12.77E. 77 40.257.853,73 12414522, 04 313.0658.675,21
2037 53.E07.950,7% 40.935.520,70 12.672.130,09 325.741.605,30
038 54.E00.541,74 £1.473.174,33 13.027. 366, 51 338.TESLATI,
035 55265436, 35 42.051.303,47 13.21E.132,52 351.367.305,03
2040 5E.115.T38,16 42 384 504,53 13.734.833,63 3E5. 715,139,655
204 5E.B19.371,7E 430432 23540 43.77E.O7E, 38 375.455 215,04
042 57.BE5.817,21 43.210.186,03 14.E656.531,18 354, 151.647,22
043 5E.E20.151,24 43.565.181,75 14,550,965, 43 409.102.E15,71
044 55.418.745,56 43.244 0BE,33 15.174.562,63 425.277.479,34
045 43.452.109,43 42 316.118,72 535.590,71 425.813.470,05
I0ME 43.152.914,33 43.233.375,13 -50.364,20 A425.TE3. 105,85
047 43.074.101,85 43.704.318,55 -£30.246,74 425.132.8839,11
4B 42 554.915,56 43,455 098,79 ~470.179,13 424.562.709,58
045 42 TS2.437,73 43.242 336,80 -39, 859,07 424.172.640,91
2050 42 533.554,50 42.751.413,54 -257.548,74 423.915.262,17
2051 42 325 050,50 43.042 408,22 -817.357,32 423.057.504,85
052 42 164.753,81 42 515,757,855 -355.004, 04 422742 500,81
053 £1.877.534,73 E1.448,73 422 804.350,54
054 SE0.177,03 105,048, 37 422.513.358,51
2055 420TE.T1E,3E -=TE.177,20 422235 221,61
056 42 873.504,52 -1.544 535,57 420550655, 04
2057 42 5I0.77E, 15 -1.450. 536,81 419.140.1439,23
IO5E 42 156.231,54 -1.235.737,54 417.904.411,59
2055 42.515.10%,51 -1.579.402,50 415.925.009,09
2060 42.135.957,96 414.385.619,14
2061 413.242.173,91
062 -1.207.556,42 412.034. 617,49
oE3 -TO3.H39,55 411.330.777,54
054 -120.409,42 411.210.368,52
055 35.555.140,01 IS.557. 755,52 41,519,851 411.165.743,01
I05E 35454, 116,56 IOEZ.1TT,HE £01.938,71 411.5T0LEET, 72
06T 3536357011 35370933, 14 -7.353,03 411.563.324,69
058 35,335,996, 54 3E.901.27E, 55 434,720,535 411996045, 54
055 35 160.951,77 3E.454 122,52 SEE.B55,25 412.564 514,59
2070 5. 113.696,51 I7.741.640,20 1.372.055,41 414.036.571,30
2071 35 114,325, 44 37.251.532,72 1.822.792,72 415,855,764, 02
o7z 35.122.504,75 37462 142,83 1.540.361,55 417.500.125,58
073 3525467255 I7.TED. 744,51 1.500.528,04 419.001.054,02
074 35.228.332,21 37.555.413,50 1.528.518,71 420.529.572,73
07 35.255.357,81 I7.BE3.E16,00 1.404.741,81 422.031.714,54
I07E. 35.272.901,72 I7.TEZ.451,34 1.510.450,38 423.542 154 52

Prefeitura Municipal de Ponta Pora
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2077 35.357.554,03 38.367.383.06 390.170,37 224.532.335.69
2078 39.439.057,55 38.046.324,62 1.332.732,93 425.505.056,82
2073 39.445.300,77 37.745.865.03 1.699.435,74 427 624.504,56
2080 39.569.221,55 37.681.549,10 1.887.672,55 429512177, 11
2081 35.758.363,51 38.486.675.31 1.271.683.20 430.783.855,31
2082 39.873.997,43 39.573.562.08 300.335.35 431.084.200,66
2083 39.877.225,% 33.533.045.26 344.177.30 431.428.377.96
2084 33.930.723,13 39.674.016,64 256.711,55 4£31.685.089,51
2085 33.918.582,43 39.713.479,64 205.102.79 431.890.192.30
2085 32.922.477,74 39.559.815.44 352.652,30 432.242.854,60
2057 32.899.265,23 39.165.283.37 733.982.36 432.976.837.46
2053 39.881.142,04 38.936.858.00 34428395 433.921.121.41
Torte: ACTUANIAL — Assees0ra € Coneulons Ataral Liga

Atuano Responsawel: Lulz Claudio Kogut — MIBA 1.308

LUDIMAR GODOY NOVAIS LEONOR PRIETO
Prefeito Munkcipa Contagor
CRC/MS n. 003381/0-7

Prefeitura Municipal de Ponta Pora
Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (67) 3026-8700
CEP: 79900-000 | Ponta Pora-MS

gabinete@pontapora.ms.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAQ DA RENUNCIA DE RECEITA

2017
AMFE - Demonstrative 7 (LRF, art. 4°. § 2° inciso V) Em milhares
SETORES § -
TRELTO MODWAL DA DE PROCAAMAS | RENLNCIA DE RECHTA PREVISTA DC!«HENS!L{;'LEI
BENEFICIARID 2017 2013 2019

E=ngles de carater

O3 valores 0as Isengoes,
anlstla e remis 30, N30

p— EenginiAnista e geral pravisto na Lel e5f30 Sendo prevsie N3s
remiss a0 Compliementar re Receitas Orpamentarias,
T2r2010 - CTN n&o afetando dessa
forma 85 metss Nscals.
TOTAL
Fonie: Chdigo Tributaro Municipal
LUDIMAR GODOY NOVAIS LEOMNOR PRIETO
Prefeito Municipal Contador

CRC/MS n. 008981/0-7

Prefeitura Municipal de Ponta Pora

Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (87) 3928-6700
CEF: T9900-000 | Ponta Pora-M3
gabinete{@pontapora.ms.gov_br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2017

AMF - Demonstrativo § (LRF, art. 4° § 2° inciso V) Em milhares

EVENTOS Valor F;‘;;m para
Aumento Permanents da Heceita 0,00
{-} Transferéncias Constitucionais 0,00
{-} Transferéncias a0 FUNDER 0,00
Sage Final do Aumento Fermanente de Receita () 0,00
Reducan Dermanente g Despesa 1) ]
'mmﬂmqm - %
Impacto do Aumento do Salirio dos Senidores Piiicos 0,00
Impacto do Aumento da Cobertura do Déficit Atuarial (de 3,28 para 4.68) 0,00
MNowvas DOCC 0,00
Mowvas DOCC as por PPP 0,00
pansan = 1 0,00

FONTE: Prefeitura Municipal de Fonta Fora
LUDIMAR GODOY NOVALS LEONOR PRIETO
Prefeitc Municipal Contador

CRCG/MS n. DOEDENO-T

Prefeitura Municipal de Ponta Pora

Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (87) 3928-6700
CEF: T9900-000 | Ponta Pora-M3
gabinete{@pontapora.ms.gov_br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2017
ARF (LEF, art 4% & 3 Em milhares
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricao Valor
Epidemias, enchentes e outras situagdes 500,00 Abhertura de créditos adicionais a 500.00
de calamidade pablica. "7 |partir da Resena de Contingéncia. !
SUBTOTAL 900,00 |SUBTOTAL 900,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Aume.nm dc; Salan‘g Minimo que possa 500.00 Ahertura de créditos adicionais a 500,00
gerarimpacto nas despesas com " |partir da Resena de Contingéncia. ’
pessoal.
Frustag3o de receita 100,00 (Limitag3o de Empenho 100,00
SUBTOTAL 500,00 [SUBTOTAL G00.00
TOTAL 1.500,00| TOTAL 1.500.00
FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pora
LUDIMAR GODOY NOVAIS LECGMOR PRIETO
Prefeito Municipal Contador
CRC/MS n. 00898170-T
aha,

gabinete{@pontapora.ms.gov_br

Prefeitura Municipal de Ponta Pora -
Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (57) 3328-5700 ‘ .i.
CEP: 72000-000 | Ponta Por3-MS =




