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Ponta Pord—-MS, 31 de julho de 2025.

MARLENE LOLLI GHETTI RAFAEL FRACI'-'\O
Diretora de Beneficios Diretor Presidente

Poder Legislativo

Aviso

AVISO DE RETIFICAGAO E REABERTURA DE PRAZO
PREGAO ELETRONICO N2 002/2025

A Camara Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, por meio de seu Pregoeiro, torna publico aos interessados que o Edital do
Pregdo Eletronico n2 002/2025 (Processo Administrativo n2 008/2025), regido pela Lei n2 14.133/2021, foi RETIFICADO.

OBIJETO: A presente licitagdo tem por objeto a aquisicdo de materiais de consumo, compreendendo géneros alimenticios (Lote 01), produtos
de limpeza (Lote 02), materiais de copa e cozinha (Lote 03), fornecimento de pdo francés (Lote 04) e G4s GLP (Lote 05), destinados a atender
as necessidades da Camara Municipal. As principais alteragdes incluem a reestruturagdo do objeto de 3 para 5 lotes, a reformulagdo do Lote
03 (Materiais de Copa e Cozinha), a atualizagdo dos requisitos de qualificagdo técnica e a alteragdo do valor global.

PROTOCOLO E-SFINGE (TCE-MS): 24883A0A88F7A392DAB7A8A5CF6A0F66DBB6A63B", "idRemessaOnline": 2424012

VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 145.285,39 (cento e quarenta e cinco mil, duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e nove centavos).
REABERTURA DE PRAZO: Em virtude das alteragdes que afetam a formulagdo das propostas, os prazos foram reabertos:

° Inicio para recebimento de propostas: 01 de agosto de 2025.

° Término para recebimento de propostas: 12 de agosto de 2025.

o Data da sessdo de disputa: 13 de agosto de 2025, as 09h00 (horario de Brasilia).

LOCAL DA SESSAO: A sess3o publica serd realizada no portal eletrdnico www.comprasbr.com.br

EDITAL E INFORMAGOES: O edital retificado e seus anexos estdo disponiveis na integra nos enderecos eletrénicos www.comprasbr.com.br e
no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Ponta Pord (www.camarapontapora.ms.gov.br).

Ponta Pord/MS, 30 de julho de 2025.

Jackson Renan Leite de Aguiar
Pregoeiro

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA - MS
CONTROLE INTERNO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI
2025
Revoga o PAAI-2025 publicado no Diario Oficial de Edigao 4677, 07.05.2025

ESLI TAVARES DA SILVA
ROSIMARI PORTILHO
Unidade Controle Interno
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1. INTRODUGAO
O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAl para o exercicio de 2025, da Controladoria Interna da Camara de Ponta Pora - MS, tem como objetivo
padronizar as atividades de auditorias preventivas e corretivas nas unidades administrativas previamente definidas através de fatores de riscos
avaliados e tem por objetivo garantir o cumprimento da Instrug¢do Normativa UCI — 001/2023 que dispde sobre a padronizacdo de
procedimentos para a realizagdo de Auditoria Interna nos setores da Camara Municipal de Ponta Pord — MS.
A auditoria interna tem a finalidade de medir e avaliar a eficiéncia, efetividade e legalidade dos procedimentos administrativos e/ou
financeiros.
Além disso, busca preservar o interesse publico mediante a transparéncia e responsabilidade no trato com a coisa publica, expressa na
prestagdo de contas, como elemento intrinseco a boa governanga.
Os procedimentos e as técnicas de controle serdo executados a partir de conjunto de agdes realizadas pela equipe de auditoria para verificagdo
e averiguagdo necessdrias para obter evidéncias ou provas adequadas e suficientes para analisar as informagbes para a formulagdo e
fundamentagdo da opinido da Controladoria Interna, que depois formulara recomendagdes nos relatérios de auditoria que servirdo como
controle das atividades e agdes nas areas previamente definidas para serem auditadas.
Os Controles preventivos serdo realizados ao tempo do ato, procedimento ou processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na
execu¢do dos mesmos.
Os demais controles analisam os procedimentos a “posteriori” de sua realizagdo, e visam a conferéncia dos principios basicos da Administragdo
Publica e aplicagdo das demais normas pertinentes.

2. OBIJETIVO

O PAAI orienta e especifica os procedimentos e metodologias de trabalho a serem observados.

Considerando o grande quantitativo e alta demanda de atividades, a metodologia adotada serd por amostragem, onde sera utilizada matriz de
risco dos pontos mais complexos e vulneraveis.

Destaca-se, ainda, que as atividades das auditorias ndo tém enfoque de mera conferéncia e identificacdo de irregularidades, mas em constatar
0s riscos previstos, minimiza-los e, se possivel, mitiga-los. Por isso a importancia de praticas de gestdo voltadas a analise de riscos.

Assim, a auditoria ocorre como um elemento de controle, que tem como finalidade controlar, orientar e avaliar as atividades praticadas do
legislativo municipal.

3. FUNDAMENTAGCAO

O Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, nas normas Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei
Federal n2 4.320/64, na Lei Complementar n2 101/2000, na Lei n. 4.548 de 17 de fevereiro de 2023, na Resolug¢do n.02/2015/CM (Regimento
Interno da Controladoria) e nas demais normas pertinentes.

A elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI para o exercicio de 2025 estd fundamentada nas disposi¢des das seguintes normativas:
%  Constituicdo da Republica de 1988, artigo 70 e seu paragrafo Unico e artigo 74 e seus paragrafos;

% Lei Complementar n2 101/2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gest3o fiscal;

<> Lein® 14.133/2021;

%  Lein.4.548 de 17 de fevereiro de 2023 — Plano de Cargos e Carreiras da Camera;

X Resolucdo n.02/2015/CM -Regimento Interno da Controladorias;

% Instrugdo Normativa UCl — 001/2023 — Regulamenta o PAAI.
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Q

4.  COMPETENCIA

De acordo com a o item V da Instrugdo Normativa UCI n. 001/2023, que “Disp&e sobre a padronizagdo de procedimentos para a realizagdo de
Auditoria Interna nos setores da Camara Municipal de Ponta Pora-MS, objetivando disciplind-los conforme o planejamento e metodologia de
trabalho e, se for o caso, aprimora- los”, compete:

6.1. Compete ao Controlador Geral:

I — Promover a divulgagdo e implementagdo dessa Instrugdo Normativa, mantendo-a atualizada;

Il — Prestar apoio técnico por ocasiéo das atualizagées desta Instrugdo Normativa;

Il - Orientar e supervisionar na realizagdo de Auditorias Internas;

IV — Revisar os papéis de trabalhos e relatdrios referentes as Auditorias realizadas internamente;

V — Informar por escrito, ao Presidente da Cdmara Municipal de Ponta Pord — MS, a prdtica de atos irregulares ou ilicitos;

VI — Guardar sigilo sobre dados e informagées obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungbes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizagdo, utilizando-os exclusivamente para a elaboragdo de relatdrios ou para expedicio de recomendagées;

VIl — Promover discussées técnicas com as unidades executoras, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteragdo, atualizagdo ou expansdo;

VIl — Assinar os Relatdrios de Auditoria Interna e Parecer Conclusivo e encaminhar ao Presidente da Cdmara Municipal de Ponta Pord — MS;
IX — Promover o atendimento da equipe de Controle Externo junto a de Controle Interno da Cdmara Municipal de Ponta Pord — MS.)

Ainda, estabelece a IN que compete:

6.2. Compete ao Assistente Administrativo no Controle Interno:

| — Atender as solicitagées do Chefe do Controle Interno, quanto ao fornecimento de informagdes e a participagdo no processo de Auditoria e
atualizagbes de Normas;

Il — Manter a Instrugéo Normativa a disposi¢do de todos os servidores da Administragcdo, zelando pelo fiel cumprimento da mesma;

Il — Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa, em especial quanto aos procedimentos na geragéo de documentos, dados e
informagdes;

IV —Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

V — Através da atividade de Auditoria Interna, avaliar a eficdcia dos procedimentos, propondo alteragdes nas Instru¢ées Normativas para
aprimoramento do controle;

VI —Informar por escrito, a prdtica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideragdo os ditames legais;

VIl — Fazer Auditoria Interna emitindo opiniées em forma de relatério;

VIIl - Guardar sigilo sobre dados e informagées obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungbes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizagdo, utilizando-os exclusivamente para a elaboragdo de relatdrios ou para expedicdo de recomendagdes;
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IX — Alertar por escrito, as unidades responsdveis da administragdo da Cdmara Municipal de Ponta Pord — MS sobre alteragdes que se fizerem
necessdrias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizag¢do, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de
controle e o aumento da eficiéncia operacional.

X — Promover estudos de rotinas de trabalho dos setores auditados;

XI —Auxiliar o Controlador Geral, nos processos de tomada de decisées através de andlises dos problemas submetidos a sua consideragdo, com
o oferecimento de solugdes alternativas, objetivas e suas provdveis consequéncias.

Xl =Verificar a exatiddo e legalidade da documentagdo auditada nos setores;

XIll — Cumprir as determinagdes.

5.  ESTRUTURA DO ORGAO
A Controladoria Geral da Camara Municipal de Ponta Pora (MS) possui, atualmente, 2 (duas) servidoras, sendo o Controlador Geral e uma
servidora efetiva nomeada para responder pelas fungdes de Controle Interno.

6. CONCEITOS

Auditoria: Estudo e avaliagdo sistematica das transagdes, procedimentos, operagGes, rotinas e demonstragdes financeiras de uma entidade.
Auditoria Interna: Compreende os exames, analises, avaliagGes, levantamentos e comprovagdes, metodologicamente estruturados para a
avaliagdo da integridade, adequacao, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informagdes e de controles internos
integrados ao ambiente, e de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir a administracdo da entidade no cumprimento de seus objetivos.
Papéis de trabalho: Constituem documentos e registros dos fatos, informagdes e provas, obtido no curso da auditoria, a fim de evidenciar os
exames realizados e dar suporte a sua opinido, criticas, sugestdes e recomendagoes.

Fraude: O termo fraude aplica-se a ato intencional de omissdo e/ou manipulagio de transagdes e operagdes, adulteragdo de documentos,
registros, relatérios, informagdes e demonstragdes contabeis, tanto em termos fisicos quanto monetarios.

Erro: Aplica-se a ato ndo intencional de omissdo, desatengdo, desconhecimento ou ma interpretacdo de fatos na elaboragdo de registros,
informagOes e demonstragGes contabeis, bem como de transagdes e operagdes da entidade, tanto em termos fisicos quanto monetarios.
Relatério de Auditoria: Constituem-se na forma pela qual os resultados dos trabalhos realizados sdo levados ao conhecimento das autoridades
competentes, com a finalidade de fornecer dados para tomada de decisGes sobre a politica da darea supervisionada e apontar erros detectados,
além de outras.

Inspegdo: Exame sistematico, aprofundado e independente para avaliagdo da integridade, adequacdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos
processos.

Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI: O Plano Anual de Auditoria (PAAI) estabelece o planejamento das atividades de Auditoria de curto
prazo, limitadas as agdes a serem desenvolvidas no periodo de um ano.

Achado de Auditoria: E a constatagdo de qualquer fato significativo, digno de relato pelo servidor no exercicio da auditoria, constituido de
quatro atributos: situagdo encontrada, critério, causa e efeito. Decorre da comparagdo da situagdo encontrada com o critério e deve ser
devidamente comprovado por evidéncias juntadas ao relatério. Os achados podem serem apresentados por meio de Matriz de achados.
Matriz de achados: A matriz de achados é instrumento Gtil para subsidiar e nortear a elaboragdo do relatério de auditoria, porque permite
reunir, de forma estruturada, os principais elementos que constituirdo os capitulos centrais do relatério.

Unidade de Sistema Administrativo: Compreende ao setor administrativo, departamento, divisdo qual compdem um conjunto de rotinas
administrativas, ex.: Departamento Pessoal, Contabilidade, LicitagGes e Contratos.

7.  FASES DA AUDITORIA
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PLANEJAMENTO Trata-se da etapa de delimitagdo do objeto a ser auditado, determinagao dos riscos que
circundam a analise, metodologia de trabalho que sera utilizada e técnicas de auditoria
recomendadas. A fase de planejamento consubstanciard a confecgdo do planejamento
de auditoria, pega que fara parte do procedimento escrito.

EXECUGAO E CONCLUSAO E a analise do objeto auditado, a partir da aplicagdo da metodologia e de técnicas de
auditoria. A partir desta analise, se busca determinar informagdes confidveis, relevantes
e Uteis acerca da situacdo do Orgdo, a fim de possibilitar a confec¢do de relatérios
conclusivos.

A conclusdo serd alcangada apds a realizagdo da auditoria, a partir do confronto entre a
situacdo pratica verificada e aquela adequada do ponto de vista legal e da boa
governanga. A conclusdo subsidiard a confecgdo de relatério acerca dos objetos
auditados, em que o controle podera apresentar sugestées de melhoramento, ou ainda,
indicacdo de pontos que devem ser corrigidos pelo Orgdo.

MONITORAMENTO Trata-se de fase de acompanhamento, em que o controle interno verifica a adogdo de
providéncias visando o melhoramento do Orgdo, com base nas conclusdes a relatérios
apresentados. E por meio desse acompanhamento que sera possivel verificar melhorias
em relagdo aos pontos divergentes verificados pelas auditorias, além de que serd
possivel avaliar os resultados alcangados.

8. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAAI

< O Plano Anual de Auditoria - PAAI da Controladoria Interna foi pautado em especial pelos seguintes fatores:
“  Necessidades administrativas de gestdo do Legislativo Municipal de Ponta Pord (MS);

<+ Efetivo de pessoal lotado na Controladoria Interna;

% Materialidade, baseada no volume da drea em exame;

D Acompanhamento/observacdes efetuadas no transcorrer do exercicio;

X3
*
% Fragilidade ou auséncia de controles observados;
X
K2
*

Q

R DeterminagGes emanadas do TCE-MS;
Risco inerente ao objeto auditado, considerando o grau de vulnerabilidade das situagdes;
<+ Fatos supervenientes que possam ocorrer, onde necessitem da atuacgdo e execugdo de auditorias.
No exercicio do controle interno através das auditorias a Controladoria Interna adotard as seguintes medidas:

K3
"o’

Realizar reunides com os servidores das unidades para dirimir eventuais duvidas e questionamentos acerca da aplicabilidade, alcance e
cumprimento das instrugdes normativas;

< Emitir pareceres e recomendag¢des para aprimorar o controle interno, quando for constatada falha nos
procedimentos de rotina;

< Responder consultas das unidades administrativas quanto a legalidade, legitimidade e economicidade de
procedimentos de trabalho, bem como, nos casos de interpretacdo e/ou indicagdo da legislagdo aplicavel as determinadas situagdes
hipotéticas;

« Informar e orientar as unidades executoras quanto as manifesta¢des e recomendacdes de 6rgdos de controle
externo que possam implicar diretamente na gestao dos sistemas;

< Realizar visitas técnicas preventivas nas unidades para avaliar a eficiéncia dos trabalhos Administrativos.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA DETERMINAGAO DAS ATIVIDADES/SETORES A SEREM AUDITADOS

No caso do presente plano de auditoria, utilizar-se-a os seguintes critérios de avaliacdo, a fim de se determinar as atividades que
receberdo maior atengdo do controle interno, notadamente em relagdo as auditorias:

1) Relevancia: O critério de relevancia nada mais é do que a importancia representada por determinada atividade ou setor dentro
de um contexto;

1) Risco: O critério analisa atividades ou setores que, naturalmente, ou por questdes procedimentais particulares ao Orgdo, estdo
sujeitos a um maior risco de ocorréncia de distor¢des ou irregularidades. Estd relacionado a circunstancias com probabilidade ou
potencialidade de impedir que o 6rgdo alcance seus objetivos como institui¢do;

1) Materialidade: E caracterizada por guardar grande relagdo com as atividades/setores com a maior alocac¢do financeira dentro do Orgdo
Publico.

1. CONSIDERAGOES FINAIS
Com base no exposto acima e considerando a relevancia e a vulnerabilidade de cada sistema, serdo auditados os Sistemas
Administrativos identificar no anexo | do presente PAAI.
O Presente Plano Anual de Auditoria - PAAI é uma ferramenta de projecdo de agGes, no dmbito da Controladoria Interna da
Camara Municipal de Ponta Pord-MS, a fim de que sejam alcangadas, juntamente com os diversos setores do Legislativo, praticas de boa
governanca. Os resultados alcangados pelas praticas relacionadas ao controle interno subsidiardo a realizagao de relatérios, que esclarecerdo
a situagdo atual do Poder Legislativo ao Presidente.

Ressalta-se que o PAAI podera ser alterado, considerando situagdes extraordinarias que ocorrem ao longo do exercicio de 2025.

Ponta Pord- MS, 30 de Julho de 2025.

ESLI TAVARES DA SILVA
Controladora Geral

ROSIMARI PORTILHO
Controle Interno
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ANEXO 1 — ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS PELA CGM PARA O 2° SEMESTRE DE 2025

. . TIPO DE PERIODO
N AREA AUDITORIA ATIVIDADE OBJETIVOS ESCOPO PREVISTO
(i) Anélise de todos os
processos licitatdrios
realizados no exercicio de
2025 (incluindo dispensas e
. inexigibilidades).
Avaliar a - " e
. Verificar se os (ii) Verificagdo da presenga e
conformidade dos . ~
rocessos licitatorios e procedimentos adequac¢do dos documentos
P . licitatdrios e obrigatdrios: DFD, ETP, TR,
contratuais com a . . : .
e contratuais realizados pesquisa de pregos, edital,
legislagdo vigente, . . .
incluindo a pela Cdmara Municipal parecer juridico, ata de
Licitagdes e Auditoria regularidade na estdo em cqnf?rmldade Julgamento,~adjud|cagao, 08/2025 a
1 . o com os principios da homologacdo, contrato.
Contratos Interna instrugao processual, . .. . A 12/2025
ublicacio legalidade, publicidade, | (iii) Avaliagdo da observancia
.p ! impessoalidade, a0s prazos e critérios
julgamento, . . s
S moralidade, previstos na legislagdo.
adjudicacao, . . . -
- economicidade e (iv) Andlise da economicidade
homologacdo e A L
formalizacio do eficiéncia, conforme a e competitividade dos
¢ Lei ne 14.133/2021. certames.
contrato. ——
(v) Verificagdo de
conformidade da execugdo
contratual inicial (publicagdo,
assinatura, nomeagdo de
fiscal).
PLANO DE TRABALHO DO CONTROLE INTERNO
CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA-MS
EXERCICIO DE 2025
ESLI TAVARES DA SILVA
ROSIMARI PORTILHO

Unidade Controle Interno

junho de 2025

1. INTRODUCAO

A Unidade de Controle Interno Municipal da Camara Municipal de Ponta Pord (MS), no exercicio suas atribuigdes dispostas no art. 74 da
Constituicdo Federal de 1988, bem como as prerrogativas conferidas nas Portarias 137/2023, 143/2023 e 084/2023, vem por meio deste,
apresentar ao Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Ponta Por3, o presente Plano de Trabalho para o exercicio de 2025, para
andlise e aprovacgdo, tendo em vista as seguintes consideragdes:

CONSIDERANDO que a Controladoria enquanto ramo de conhecimento é um conjunto de técnicas sistematizadas que se utiliza de bases
tedricas de outras ciéncias envolvidas no processo de gestdo das organizagGes, sendo assim multidisciplinar, com o objetivo de proporcionar
gue o ente possa alcangar maior eficacia possivel em suas atividades, com a finalidade de oferecer informagdes Uteis ao gerenciamento e
tomada de decisdes, e como Unidade administrativa no contexto da Administragdo Publica, o drgdo responsavel em traduzir tais perspectivas
de conhecimento nas melhores praticas de gestdao, promovendo o interesse da coletividade, maximizando os resultados nos servigos publicos
oferecidos a populagdo, sempre garantindo a observancia dos principios fundamentais da Administragdo Publica.

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das exigéncias constitucionais e legais relacionadas as atividades legislativas e administrativas
da Camara Municipal.

CONSIDERANDO as atribuicGes especificas do Legislativo, destacando a importancia do acompanhamento das despesas, subsidios, diarias,
verbas de gabinete e processos licitatorios.

Apresenta-se o presente PLANO DE ATIVIDADES, que define agdes e métodos a serem executados pela Controladoria no exercicio de 2025,
sujeito a atualizagdes diante de novas demandas ou alterag¢des legislativas e administrativas.

O Presente plano de trabalho, tem como objetivo nortear a execugdo dos trabalhos de Controle, podendo ser atualizado no decorrer do
exercicio, caso haja novas demandas, quer seja por provoca¢ido externa, fatos supervenientes, constatacdo e/ou decorrentes de novas
legislagbes aplicadas a Administragdo Publica.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo a¢des preventivas e de orientagdo com o objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia das gestées administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial, proporcionando
apoio ao legislativo no atendimento as legislagGes vigentes.

Os controles preventivos serdao analisados ao tempo do ato, procedimento ou processo, tendo por fim verificar a legalidade na execugdo dos
mesmos.

Os demais controles analisardo os procedimentos a “posteriori” de sua realizagdo e visam a conferéncia dos principios basicos da Administragdo
Publica e aplicagdo das demais normas pertinentes.
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Este Instrumento de Planejamento, baseia-se nas atribuigcBes previstas nas nas Portarias 137/2023, 143/2023 e 084/2023, estabelecendo
métodos e técnicas, bem como prioridades de atuagdo, para fins de aprimoramento dos servigos, bem como fortalecimento e eficacia dos
pontos de controle.

10. DO PLANO DE TRABALHO

Serdo expostos os pontos de controle devidamente identificados e delimitados dentro de cada area, bem como instituido os objetivos, a
abrangéncia e a metodologia aplicada das ag6es da Controladoria.
2.1 Subsidio dos Vereadores

TABELA 1 - SUBSIDIO DOS VEREADORES

OBJETIVO GERAL:
Analisar e acompanhar o cumprimento do limite constitucional e legal dos subsidios dos vereadores.

METODOLOGIA:

Analise periddica e emissdo de relatdrios quadrimestrais sobre os pagamentos de subsidios.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a)  Verificagdo periddica do cumprimento do limite maximo do subsidio previsto na Constituicdo Federal e na
legislagdo municipal;

b)  Emissdo de relatdrios quadrimestrais de controle dos pagamentos realizados.

2.2 Diarias

TABELA 2 — DIARIAS

OBJETIVO GERAL:

Acompanhar, orientar e fiscalizar a concessdo e prestagdo de contas das diarias dos vereadores e servidores.
METODOLOGIA:

Analise por amostragem com relatérios e pareceres técnicos sobre as concessées e prestacdo de contas de didrias.
AC6ES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a)  Avaliagdo da regularidade das concessdes das didrias através de amostragem mensal;

b)  Elaboragdo de relatdrios técnicos periddicos sobre a prestagdo de contas das diarias concedidas.

2.3 Verbas Indenizatéria de Combustivel

TABELA 3 - VERBAS INDENIZATORIA DE COMBUSTIVEL

OBJETIVO GERAL:

Fiscalizar a utilizagdo das verbas indenizatéria de combustivel disponibilizadas aos vereadores, assegurando a
conformidade com a Resolugdo n2 13/2024 e a Portaria n2095/2025.

METODOLOGIA:

Avaliagdo documental e andlise financeira mensal com emissdo de pareceres especificos.

ACf)ES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a)  Andlise documental mensal das despesas realizadas com verbas indenizatéria de combustivel;

b)  Emissdo de pareceres indicando regularidade ou necessidade de corre¢des nas despesas analisadas.

2.4. Consultoria e Assessoria

TABELA 5 — CONSULTORIA E ASSESSORIA

OBJETIVO GERAL:

Fornecer Consultoria e Assessoria sempre que solicitadas, a Presidente da Camara, Comissoes, érgdos e setores
da Camara Municipal e demais vereadores, observadas a competéncias técnica da Controladoria, auxiliando na
resolugdo nas situagdes que forem apresentadas.

METODOLOGIA:

Sempre que solicitadas serdo realizadas orientagbes verbais, ou caso seja solicitado, podera ser elaborado parecer
especifico para o caso consultado.

ACf)ES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a)  Consultoria e Assessoria ao Presidente da Camara, Vereadores, Comissdes e aos Orgdos e Setores do
Legislativo Municipal.

2.5. Apoio ao Controle Externo

TABELA 6 — APOIO AO CONTROL
OBJETIVO GERAL:

Exercer com eficiéncia e eficacia o papel Constitucional de apoiar os Orgdos de Controle Externo, em especial ao
Tribunal de Contas/MS, Ministério Publico/MS bem como os demais drgdos pertinentes.

METODOLOGIA:
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Auxiliar as respostas as intimagdes e processos perante os 6rgdos de controle externo, auxiliar o TCE/MS perante
as auditorias e procedimentos realizados. Repassar as orienta¢gdes e normativas dos érgdos de controle externo,
bem como controle por meio de relatérios periddicos do cumprimento das obrigaces acessérias TCE/MS previstas
na resolu¢io 88/2018 e Resolugdo TC/MS n. 225/2024.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Auxilio na elaboragdo as respostas de intimagbes e processos do TCE/MS, no tocante a parte técnica,
observadas as competéncias;

b)  Repasse das Orientagdes do TCE aos jurisdicionados;

c) Cooperagdo no atendimento e juntada de documentos referentes a auditorias realizadas pelos Orgdos de
Controle Externo;

2.6. Transparéncia Publica

TABELA 7 — TRANSPARENCIA PUBLICA |

OBJETIVO GERAL:

Assegurar o cumprimento dos principios constitucionais da publicidade e da transparéncia, promovendo o acesso
claro, tempestivo e eficaz as informagdes publicas, em conformidade com a Lei de Acesso a Informagao (Lei Federal
n2 12.527/2011), Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normativas pertinentes.

METODOLOGIA:

Implementar e monitorar rotinas voltadas a disponibilizagdo e atualizagdo periddica de dados nos portais oficiais,
especialmente no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Ponta Pord, garantindo a publicagdo das
informagdes exigidas pelas normas legais e orientagbes dos 6rgdos de controle. Elaborar relatérios de
conformidade para avaliagdo periddica dos niveis de transparéncia institucional.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a)  Revisdo e atualizagdo sistematica do conteldo disponibilizado no Portal da Transparéncia, em especial as
informacdes obrigatdrias exigidas pela LRF, LAl e Resolugdo TCE/MS n2 88/2018;

b)  Elaboragdo de relatérios bimestrais de monitoramento da conformidade do Portal da Transparéncia, com
apontamento de falhas e propostas de corregdo;

2.7. OBRIGAGOES RELACIONADAS AO E-SFINGE

TABELA 8 — E-SFINGE

OBJETIVO GERAL:

Assegurar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas pela Resolugdo TCE/MS n2 225/2024, garantindo a
remessa tempestiva, consistente e confidvel de dados e informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Mato

Grosso do Sul (TCE-MS), por meio do sistema e-Sfinge.

METODOLOGIA:

Realizar monitoramento continuo das remessas de dados e informag&es ao TCE-MS, utilizando o sistema e-Sfinge,
com a elaboragdo de relatérios de acompanhamento para anélise da consisténcia e confiabilidade dos dados
enviados, além da orientacgdo técnica e capacitagdo dos responsaveis pelo envio de informagdes.

ACGES A SEREM DESENVOLVIDAS:
a) Realizar o Cadastro e Gestdo de Usuarios;

b)  Monitorar o cumprimento dos prazos estabelecidos no Manual do e-Sfinge para envio de informacdes;

c) Realizar verificagGes preventivas das informagdes antes da remessa para evitar inconsisténcias ou rejeicdes
pelo sistema;

3.  CONCLUSAO

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execugdo dos trabalhos poderao sofrer alteragées em fungdo de algum fator que
inviabilize a sua realizagdo, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos, congressos e capacita¢des), atendimento ao Tribunal de

Contas do Estado ou outro 6rgao de controle externo, assim como atividades nao previstas.

Importa ressaltar que as a¢des aqui delimitadas referem-se a pontos de controle, os quais poderdo ser exercidos por meio da emissdo de
relatdrios técnicos pontuais, com escopo especifico e limitado, ndo se confundindo com os procedimentos de auditoria interna, que possuem

carater mais abrangente, metodoldgico e aprofundado.

As auditorias, por sua natureza, demandam planejamento, execugdo e relatdrio préprio, sendo devidamente definidas e formalizadas no Plano

Anual de Auditoria Interna — PAAI, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Controladoria através do regulamento.
Ponta Pora- MS, 30 de julho de 2025

ROSIMARI PORTILHO
Assistente de Controle Interno

ESLI TAVARES DA SILVA
Controladora Geral
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