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Lei Complementar n°. 70, de 17 de dezembro de 2010.

“Dispde sobre a criagdo e a organizacdo da Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, define suas atribui¢des, e versa sobre o regime
juridico dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio, nos
termos do artigo 6° do ADCT da Lei Organica do Municipio de Ponta
Poré, e da outras providéncias”.

Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de
Mato Grosso do Sul, fazendo uso das atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas
por lei, notadamente a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei Complementar Municipal cria
e organiza a Procuradoria Geral do Municipio — PGM, define suas
atribuicBes e dispde sobre regime juridico dos integrantes da carreira de
Procurador do Municipio, nos termos do artigo 6° do ADCT da Lei
Organica do Municipio de Ponta Pora.

Paragrafo Unico — Transferir-se-4 para o ambito
da nova Procuradoria as atribui¢des de patrocinar as causas judiciais de
interesse do Municipio e de defendé-lo nas que Ihe forem contrarias, bem
assim exercer 0 encargo dos pareceres juridicos nos processos
administrativos, de qualquer natureza, que estiverem em tramitagdo no
Poder Executivo, bem como zelar pela integridade e inviolabilidade do
patriménio publico municipal, inclusive os bens méveis e imoveis e 0s
componentes do acervo cultural.
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Artigo 2° — A Procuradoria Geral do Municipio é
o6rgéo diretamente vinculado ao Prefeito Municipal.

CAPITULO 11

DAS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

Sec¢do |

Das atribuicdes da Procuradoria Geral do
Municipio

Artigo 3° — Séo atribui¢des da Procuradoria Geral
do Municipio:

| - Promover privativamente a cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributéria ou néo,
funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do
Municipio;

I - Representar a Fazenda Municipal em processos
que versem sobre matéria financeira e tributaria relacionada com a
arrecadacdo municipal;

a) Determinar o sobrestamento de cobranga da
divida ativa, antes ou depois de ajuizada, bem como seu cancelamento
nos casos de inexigibilidade devidamente comprovada;

b) Autorizar a suspensdo ou arquivamento de
cobrangas e o parcelamento de débitos, nos termos da legislagéo
aplicavel;

111 - Supervisionar atividades tendentes ao impulso
processual das acoes;

1V - Propor Agéo Civil Pablica;

V - Opinar sobre a elaboracdo, por parte da
Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, de minutas padrdo de
instrumentos convocatérios de licitagdo, contratos, convénios e outros
atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a
Administracéo e publicadas oficialmente;

VI - Representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente, como Procuradoria Geral, nas causas em que este for
interessado na condigdo de autor, réu, assistente, opoente ou
interveniente;

VII - Receber e apurar a procedéncia das dentncias
contra Orgdos da Administragio Publica Municipal e contra servidores
municipais e determinar a instauracdo das medidas legais cabiveis;

VIII - Exercer fungbes de consultoria juridica da
administragdo, bem como a emissdo de pareceres, normativos ou néo,
para fixar a interpretacdo administrativa na execucdo de Leis ou atos
Executivos;

IX - Exercer a defesa dos interesses da
Administragéo junto aos 6rgéos da fiscalizacéo financeira e orgamentaria,
inclusive o Tribunal de Contas;

a) Promover acdes regressivas contra ex-prefeitos,
ex-secretarios municipais, ex-dirigentes de entidades da Administracéo
Direta, Indireta e Autarquias e servidores pulblicos municipais de
qualquer categoria, declarados culpados de causar lesdo a direitos que
tenha sido condenado a indenizar pelo Tribunal de Contas do Mato
Grosso do Sul;

b) Propor a declaragdo de nulidade ou anulacéo de
quaisquer atos, em decorréncia do poder geral de cautela;

c) Propor ao Prefeito o encaminhamento de
representacdo para a declaragcdo de inconstitucionalidade de quaisquer
normas, minutar o correspondente documento, bem como as informagoes
que devam ser prestadas pelo Prefeito, na forma da legislagdo especifica,
ajuizando a acdo competente, caso necessario;

d) Defender os direitos e interesses do Municipio
junto aos contenciosos administrativos;

e) Opinar, quando solicitado, sobre as consultas
que devam ser formuladas pela Administragdo aos 6rgdos de controle
financeiro e orgamentério;

X - Orientar a administracdo no cumprimento de
decis0es judiciais e nos pedidos de execucéo de julgados do seu interesse;

X1 - Desempenhar ~ outras  atribuigcBes
expressamente cometidas pelo Prefeito;
X1l - Exercer a representacdo extrajudicial do

Municipio nos atos juridicos em que deva intervir, mediante expressa
delegacdo do Prefeito;
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X1l - Elaborar minutas de informacbes a serem
prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de seguranca em que 0
Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da
Administracdo indireta sejam apontados como coatoras, bem como
acompanhar processos até o transito em julgado, realizando todos os atos
processuais necessarios;

XIV - Requisitar aos 6rgdos do Poder Executivo
Municipal informages, certides, copias, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades
institucionais;

XV - Celebrar, em nome do Municipio, convénios
com 6rgdos semelhantes de outros Municipios, com o objetivo de trocar
informacBes e implementar atividades de interesse comum, bem como
aperfeicoar e especializar os Procuradores Juridicos Municipais;

XVI - Manter estagio de estudantes, na forma da
legislacdo pertinente;

XVII - Avocar a si 0 exame de qualquer processo
administrativo ou judicial que se relacione com dérgdos da Administracéo
Municipal, inclusive autarquica e fundacional;

XVIII - Manter atualizada a legislagdo municipal,
propondo ao Prefeito adequagbes necesséarias, de forma a cumprir as
legislagdes federais e estaduais;

XIX - Promover procedimentos administrativos e
judiciais de desapropriag&o.

XX — Promover o gerenciamento da divida;

XX — Promover a regularizagdo dos bens méveis e
imoveis pertencentes ou almejados pelo Municipio;

XXII - Mobilizar junto aos Orgdos necessarios
para atendimento dos interesses do Municipio, dentre os quais a
implantacdo de Vara da Fazenda Publica em Ponta Pora.

§ 1° - As atribuicBes elencadas neste artigo serdo
desempenhadas pelo Orgdo de Atividades Especificas e pelo Orgao
Auxiliar.

Artigo 4° - E da exclusiva competéncia do Prefeito e dos Secretarios
Municipais a formulagdo de consultas a Procuradoria Geral do
Municipio.

Artigo 5° - E defeso a qualquer 6rgdo nos casos cogentes e imperativos
adotar conclusbes de parecer divergente ao proferido pela Procuradoria
Geral do Municipio, cabendo, porém, ser solicitado o reexame da
matéria, com a indicacéo das causas da divergéncia.

Artigo 6° - Os pronunciamentos da Procuradoria do Municipio, nos
processos submetidos ao seu exame e parecer, e especificamente no que
tange a matéria juridica, esgotam a apreciacdo da matéria no ambito
administrativo municipal, deles sé podendo discordar o Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO 11

DA ORGANIZAGCAO DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 7° - A Procuradoria Geral do Municipio
sera dirigida por um Procurador Geral, com notavel saber juridico e
reputacéo ilibada, regularmente inscrito junto a Ordem dos Advogados do
Brasil.

Artigo 8° - O cargo de Procurador Geral sera
provido em comissdo pelo Prefeito Municipal e seu titular terd as
prerrogativas de Secretario Municipal, nos termos do art. 81 da Lei
Organica Municipal.

Artigo 9° — O Procurador Geral do Municipio
editard, por Resolucdo, o respectivo Regimento Interno, observada a
presente Lei Complementar Municipal e a legislacdo hierarquicamente
superior, ap6s prévia aprovagao do Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico — O Regimento Interno devera
detalhar e complementar o disposto na presente Lei, quanto ao
cumprimento, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, das
atribuicdes que Ihes séo afetas, bem como a organizagao interna.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 10 - A Procuradoria Geral do Municipio
tem a seguinte estrutura basica:

I - Orgéo de Assessoramento Superior:

a) Procurador Geral do Municipio;

b) Procurador Adjunto do Municipio.

11 - Orgéo de atividades especificas:

a) Procuradores Municipais com atividades em
Assuntos Tributarios, Execugdes Fiscais, Pessoais, A¢des Trabalhistas,
Consultoria  externa, Contenciosos, Judiciais, Licitatérios e
Administrativos.

111 - Orgéo Auxiliar:

a) Assessores Executivos.

1V - Orgéo de apoio:

a) Secdo de apoio administrativo, atendimento ao
publico;

b) Secdo de referéncia legislativa, biblioteca e
arquivologia;

¢) Secéo de controle processual e calculos.

Artigo 11 — O cargo de Procurador Adjunto sera
necessariamente ocupado por um dos Procuradores Municipais.

§ 1° - Fica estipulado o prazo de vacéncia no cargo
de Procurador Adjunto como sendo de 01 (um) ano, devendo ser rotativo
entre os Procuradores, vedada a reconducao.

§ 2° - O Procurador que ndo desejar ocupar o cargo
de Procurador Ajunto, podera renunciar ao seu direito, passando a
preferéncia para o proximo Procurador que estiver aguardando.

Artigo 12 — Em caso de impedimento, férias,
licencas, afastamentos ocasionais ou vacéancia do cargo, o Procurador
Geral do Municipio sera substituido pelo Procurador Adjunto, o qual
perceberé durante o periodo de substituicdo a diferenga dos proventos do
titular do cargo, se esta for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES:

Secéo |

Das atribuicbes do Procurador Geral do
Municipio

Artigo 13 - Compete ao Procurador Geral do
Municipio:

| - Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio,
superintender e coordenar suas atividades juridicas e administrativas e
orientar-lhe a atuacéo;

Il - Propor, a quem de direito, declaracdo de
nulidade ou anulacdo de quaisquer atos administrativos manifestamente
inconstitucionais ou ilegais;

111 - Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza
juridica de interesse da Administragdo Publica, submetendo a seu
despacho os expedientes que dependam de sua deciséo;

IV - Receber citacdes, intimagdes e notificacdes,
iniciais ou ndo, nas agdes propostas contra 0 Municipio, por determinagéo
expressa no ato de nomeagéo;

V - Administrar e ordenar as despesas da
Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Expedir portarias, instru¢des, provimentos e
ordens de servigos para 0s Procuradores e servidores da Procuradoria
sobre o exercicio das respectivas fungdes;

VIl - Manifestar sua posicdo acerca da
oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de Procuradores e
servidores, bem como as férias e licengas;

VIII - Apresentar ao Prefeito proposta de argiligdo
de inconstitucionalidade de leis e outros atos normativos, elaborando a
competente representacdo, bem como informacdes que lhe caibam
prestar;
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1X - Propor, exclusivamente, ao Prefeito, a abertura
de concurso para provimento de cargos de Procurador Municipal;

X — Desistir, transigir, firmar compromisso e
confessar nas a¢des de interesse do Municipio;

X1 - Propor e sugerir a criagdo de grupos especiais
de trabalho ou qualquer outra medida tendente a agilizacéo de atividades
internas;

Artigo 14 - Compete ao Procurador Geral distribuir expedientes e
processos aos Procuradores Municipais e Assessores Executivos para
elaboracdo de pareceres, respostas e informagdes, bem assim para
propositura de agdes ou defesas judiciais do Municipio, estabelecendo
critérios de divisdo igualitaria de servicos.

Artigo 15 - As atribuigBes previstas para a Procuradoria Geral do
Municipio poderdo ser a qualquer tempo remanejadas pelo Procurador
Geral, que realizara nova distribuicdo aos Procuradores Municipais, bem
como poderdo ser avocadas para 0 préprio Procurador Geral.

Secdo Il
Atribuiges do Orgéo de Apoio:

Artigo 16 - Compete ao Orgdo de Apoio da Procuradora Geral do
Municipio:

| - Executar os servicos de digitagdo de peticoes,
projetos de Lei, mensagens, decretos, portarias, contratos e demais atos
normativos, arrazoados, pareceres e outros documentos que lhe sejam
solicitados pelos procuradores;

Il - Controlar a entrada, distribuigdo, tramitacéo e
saida de processos administrativos e judiciais, a juntada de documentos, a
anexagao e desanexacédo de processos administrativos;

Il - Distribuir processos administrativos, agdes
judiciais e respectivas pastas de acompanhamento aos Procuradores,
segundo critérios objetivos estabelecidos pelos superiores hierarquicos,
para a adocéo das providéncias que se fizerem necessarias;

1V - Preparar e expedir correspondéncia, tais como
oficios, convites, cartas, editais e memorandos, bem como promover o
respectivo controle e arquivamento;

V - Encaminhar aos Procuradores os recortes das
intimacdes vinculadas pela imprensa oficial e as demais comunicagoes,
boletins e informes diversos;

VI - Preparar, controlar e cuidar do arquivamento
de pastas correspondentes a a¢Oes judiciais;

VII - Auxiliar os Procuradores nos assuntos de sua
competéncia;

VIII - Organizar e manter ficharios ou outro tipo
adequado de controle das agdes judiciais;

IX - Acompanhar a execugdo dos servicos de
expediente, dos contratos de interesse da Procuradoria, o provimento dos
materiais e equipamentos de escritdrio, necessarios ao desenvolvimento
das atividades e o encaminhamento de questdes de recursos humanos
relativas aos servidores da Procuradoria;

X - Cumprir as determinacdes, atender telefone,
anotar recados e encaminhar os assuntos a quem de direito;

X1 - Manter sob controle, catalogada e atualizada a
Biblioteca Juridica e demais publicagdes de interesse da Procuradoria;

X1l - Executar servigos internos e externos de
protocolos e cumprir determinacdes;
XIIl - Controlar o recebimento de certiddes de

divida ativa perante o Procurador Geral do Municipio e a Secretaria
Municipal de Finangas ou outras equivalentes;

XIV - Ordenar documentos ou certiddes em ordem
alfabética e manté-los em arquivo;

XV - Atender contribuintes e demais pessoas;

XVI - Fazer anotac0es acerca de contribuintes para
providéncias em processos tributarios ou de execucdes fiscais;

XVII - Encaminhar despachos e editais para
publicagdo na imprensa oficial.

CAPITULO V

DA  CARREIRA DE PROCURADOR
MUNICIPAL

Secdo |
Do Ingresso na Carreira

Artigo 17 — A partir da vigéncia da presente Lei, 0 ingresso no cargo de
Procurador Juridico do Municipio far-se-4 mediante concurso pablico de
provas e titulos.

Paragrafo Unico — Fica transformado o cargo de
advogado, que passa a ser denominado Procurador do Municipio de Ponta
Pord, cuja remuneracéo fica estipulada pela presente Lei Complementar
Municipal.

Artigo 18 - S&o requisitos para a inscri¢gdo no concurso:

| — Ser brasileiro;

Il — Possuir diploma de Bacharel em Direito,
emitido por instituicdo de ensino superior, reconhecida na forma da
legislacdo pertinente;

111 — Néo possuir antecedentes criminais;

IV - Gozar de reputacdo ilibada, consoante
atestado de qualquer Autoridade Judiciaria, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica ou da carreira do magistério superior de instituigdo
oficial;

V - Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil;

VI — Comprovar o efetivo exercicio da advocacia
por pelo menos 02 (dois) anos;

VIl — Estar em gozo pleno de direitos civis e
politicos e, em se tratando de candidato do sexo masculino, estar em dia
com suas obrigagdes militares.

Artigo 19 - Os concursos serdo disciplinados e acompanhados, salvo
impedimento, pelo Procurador Geral do Municipio ou por alguém por ele
designado.

Artigo 20 — Relativamente aos atuais ocupantes do cargo de Procurador
do Municipio, computar-se-4, para o fim previsto nesta lei, o tempo em
que o servidor prestou servigos ao Municipio.

Secéo Il
Do Regime Juridico

Artigo 21 — O regime juridico dos Procuradores Municipais é o
institucional do Municipio de Ponta Pord, regulado pela Lei
Complementar Municipal n. 27/06, norma complementar a esta Lei,
sujeitando-se aos direitos, garantias, deveres, proibicdes e impedimentos
nela previstos.

Cargo\p | Margo | Junho/2011 | Setembro/2011 | Janeiro/201
rogressa | /2011 2
0
PGM 2 45% 60% do | 70% do DAS1 | 90% do DAS
do DAS 1 1
DAS 1
PGM 3 45% 55% do | 65%doDAS1 | 80% do DAS
do DAS 1 1
DAS 1

Paragrafo Unico - Os beneficios desta Lei ndo prejudicardo aqueles
constantes da Lei Complementar Municipal n. 27/06 e n. 28/06.

Artigo 22 — Os Procuradores Municipais serdo lotados na Procuradoria
Geral do Municipio, vedada a remogdo para outras unidades para
desempenho de atribuicBes ndo previstas nesta Lei, exceto no caso de
nomeagao para cargo em comissao.

Artigo 23 — O Procurador Municipal, no exercicio de suas fungdes, goza
de independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia,
inclusive imunidade funcional quanto as opinides de natureza técnico-
cientifica emitidas em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado produzido
em processo administrativo ou judicial.

Artigo 24 — Séao assegurados ao Procurador do Municipio os direitos e
prerrogativas constantes da Lei Federal n. 8.906, de 04 de julho de 1994,
compativeis com sua condigdo, além de livre acesso aos 6rgdos e
entidades da Administracdo Municipal Direta ou Indireta, quando houver
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necessidade de colher informacGes para o desempenho de suas
atribuigdes.

Secéo I
Da Carreira

Artigo 25 — Fica criado, na Procuradoria Geral do Municipio, a carreira
de Procurador Juridico Municipal, composta de 08 (oito) cargos de
provimento efetivo, criando os cargos no anexo |, da Lei Complementar
Municipal n. 28/05, constituindo a Tabela H:

| — Procurador Geral do Municipio, 01 (um) cargo,
padréo PGM - 1;

Il — Procurador Adjunto, 01 (um) cargo, padrdo
PGM -2;

Il — Procuradores Municipais, 07 (sete) cargos
padréo PGM - 3;

IV — Assessor Executivo, 02 (dois) cargos, padrdo

PGM - 4;
V - Assistente |, 01 (um) cargo, padréo PGM - 5;
VI - Assistente 11, 03 (trés) cargo, padrdo PGM - 6;
VII - Assistente 111, 03 (trés) cargo, padrdo PGM —
7

§ 1° - Os cargos relacionados nos incisos Il e Ill
deste artigo serdo privativos dos agentes concursados do quadro de
servidores do Municipio de Ponta Pord, sendo que o Procurador Adjunto
deverd necessariamente ser um dos oito Procuradores Municipais
pertencentes ao quadro de servidores da Procuradoria Geral do Municipio
de Ponta Poré.

§ 2° - Os cargos previstos no inciso IV sdo
privativos de advogado, destinados ao Orgdo Auxiliar, indicados pelo
Procurador Geral e nomeados em comiss&o pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - Os cargos previstos nos incisos V e VI
compdem o Orgéo de apoio, sendo destinados a agentes concursados do
quadro de servidores do Municipio de Ponta Pora.

§ 4° - Os cargos previstos no inciso VII sdo
destinados a compor o Orgéo de apoio, indicados pelo Procurador Geral e
nomeados em comisséo pelo Prefeito Municipal.

§ 5° - Os cargos criados pelo presente artigo terdo
as seguintes correspondéncias salariais:

a) Padrdo PGM 1 — corresponderé a 100% (cem por
cento) do subsidio do Secretario Municipal (DAS 1);

b) Padrdo PGM 2 — correspondera a 90% (noventa
por cento) do subsidio do Secretario Municipal (DAS 1);

¢) Padrdo PGM 3 - corresponderad a 80% (oitenta
por cento) do subsidio do Secretario Municipal (DAS 1);

d) Padrdo PGM 4 - correspondera ao padrao DAS
02, da tabela | da LCM n. 28/05;

e) Padrdo PGM 5 — correspondera ao padrdo DAS
04, da tabela | da LCM n. 28/05;

f) Padrdo PGM 6 — correspondera ao padrdao DAS
06, da tabela | da LCM n. 28/05;

g) Padrdo PGM 7 — correspondera ao padrdo DAS
07, da tabela | da LCM n. 28/05;

§ 6° - A implantagdo dos vencimentos
estabelecidos nesta Lei Complementar Municipal se dard de forma
gradativa, alcangando 100% no més de janeiro de 2012, com excecédo do
cargo descrito no § 5°, alinea “a”, deste artigo, conforme tabela abaixo:

Artigo 26 — O Procurador Geral e os Assessores Executivos classificados
nos incisos | e 1V do artigo 25, desta Lei Complementar Municipal, no
exercicio de atribuicdes comuns inerentes aos cargos, prescindem de
instrumento de mandado “ad judicia”.

Artigo 27 — Para todos os efeitos legais, o cargo de Procurador do
Municipio é considerado funcéo tipica de Estado.

Secdo IV

Da Promogéo
Artigo 28 - Os procuradores passardo a constituir o Grupo Ocupacional

n. IX, em continuidade a tabela G, do Anexo I; tabela 4, do Anexo Il e
tabela A, do Anexo Ill, todas da Lei Complementar Municipal n. 028,
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PCR-Poré, de 04 de janeiro de 2006, que apontam a escala hierarquica
definidora dos valores dos vencimentos dos respectivos ocupantes.

Artigo 29 - O procurador serd posicionado automaticamente em cada
classe pela promogdo funcional, observado o intersticio minimo de tempo
de servigo no cargo efetivo, segundo a seguinte escala:

| - para a Classe B, ap6s trés anos de efetivo

exercicio;

Il - para a Classe C, apds seis anos de efetivo
exercicio;

Il - para a Classe D, ap6s nove anos de efetivo
exercicio;

IV - para a Classe E, ap6s doze anos de efetivo
exercicio;

V - para a Classe F, ap6s quinze anos de efetivo
exercicio;

VI - para a Classe G, ap6s dezoito anos de efetivo
exercicio;

VII - para a Classe H, apds vinte e um anos de
efetivo exercicio;

VIII - para a Classe |, ap6s vinte e quatro anos de
efetivo exercicio.

Artigo 30 — O percentual do enquadramento para efeito de promocéo do
Procurador Municipal correspondera ao mesmo percentual dos ocupantes
dos cargos de Nivel VIII, estabelecidos na Lei Complementar Municipal
n. 28/06.

Artigo 31 - N&o haveré distingdo de atividades entre os niveis de carreira.

Artigo 32 — Serdo computados para os fins de enquadramento nos niveis
citados, os periodos efetivamente trabalhados na fungdo de servidor
publico.

Artigo 33 — O cargo de Procurador do Municipio tera carga horéria
normal de 20 horas semanais, nos termos da Lei Federal n. 8.906/94 —
Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 1° - Em havendo necessidade de exercicio de
horas extraordinarias, a convocagéo ficara a critério do Procurador Geral
do Municipio.

§ 2° - A qualquer tempo podera o Procurador Geral
do Municipio, a seu critério, cancelar a convocacdo da jornada
extraordinaria.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS,
PRERROGATIVAS

GARANTIAS E

Sec¢do |
Dos Direitos

Artigo 34 - Os vencimentos dos Procuradores Juridicos Municipais serdo
reajustaveis do mesmo modo e nas mesmas ocasides do cargo de
Secretario Municipal (DAS-1), sem prejuizo do disposto no artigo 37,
inciso X, da Constituicéo Federal.

Artigo 35 — O Procurador Geral, 0 Adjunto e demais Procuradores do
Municipio fardo jus aos honorarios advocaticios sucumbenciais auferidos
nas causas defendidas pela Procuradoria Municipal, que deverdo ser
depositados em conta corrente administrada pelo Procurador Geral em
conjunto com o Procurador Adjunto, devendo ser rateado em percentual
igualitario entre todos os procuradores em efetivo exercicio.

Paréagrafo Unico - Perderd o direito ao rateio estatuido neste artigo, o
Procurador licenciado, cedido ou afastado por quaisquer motivos,
especialmente na hipdtese de licenga para tratar de assunto de interesse
particular.

Artigo 36 — Os Procuradores do Municipio poderdo exercer a advocacia
contenciosa e consultiva, desde que em horérios compativeis com suas
fungdes publicas e sem reflexos diretos ou indiretos para os interesses dos
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6rgaos e entidades da Administragdo PUblica Municipal Direta e Indireta,
constituindo grave infragéo funcional a violagéo destas obrigacoes.

Secéo Il
Das Licengas e Afastamentos

Artigo 37 — As licencas e afastamentos dos Procuradores
Municipais reger-se-do pelas normas aplicaveis aos servidores publicos
em geral, constantes na Lei Complementar Municipal n. 027/06.

Paragrafo Unico - Os afastamentos de qualquer natureza somente serdo
concedidos apés o periodo probatério e mediante prévia anuéncia do
Procurador Geral do Municipio, sob pena de nulidade do ato.

Artigo 38 — Os proventos da aposentadoria ou da disponibilidade dos
Procuradores do Municipio corresponderdo a soma dos vencimentos, das
vantagens incorporadas e dos demais beneficios concedidos aos
servidores efetivos.

Secdo I
Das Garantias e Prerrogativas

Artigo 39 — O Procurador do Municipio, no exercicio de suas fungdes,
goza de independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade
advocaticia, inclusive as garantias constitucionais da inamovibilidade,
vitaliciedade e irredutibilidade de vencimentos.

Artigo 40 — Sao prerrogativas do Procurador do Municipio:

|- Requisitar auxilio e colaboragdo das autoridades
publicas para exercicio de suas atribuigdes;

II-  Requisitar das autoridades competentes
certiddes, informacdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas
funcdes;

I11- Requisitar cdpias, documentos e informagdes
das unidades administrativas do Municipio, mediante recibo, a fim de
instruir processos administrativos ou judiciais, bem como diligéncias de
oficio visando esclarecimento de situagdes que possam conter potencial
lesivo ao Erario Municipal;

IV - Utilizar-se dos meios de comunicacdo do
Municipio, quando o interesse do servigo o exigir;

V - Atuar em todos 0Ss processos em que O
Municipio for parte.

Artigo 41 - Fica vedada a remogao do Procurador do Municipio, sem sua
concordancia, de processos judiciais ou administrativos que estejam em
seus cuidados, salvo em casos de afastamentos previstos em lei ou
descumprimento das atividades funcionais.

Artigo 42 - Aplicam-se aos Procuradores as garantias e prerrogativas
constantes do Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil
e demais legislagbes em vigor.

Paragrafo Unico - No exercicio do cargo publico, sdo asseguradas aos
Procuradores do Municipio as seguintes garantias:

a) Irredutibilidade de vencimentos, assegurando ao
Procurador Municipal remuneracéo condigna com a fungéo que ocupa;

b) Vitaliciedade, como garantia do bom
desempenho institucional de suas fun¢bes em face dos governos e agentes
publicos;

c) Inamovibilidade, como condigdo necesséaria e
eficaz para assegurar o exercicio das fungdes com independéncia.

Secédo IV
Dos Deveres, Proibicoes e Impedimento
Artigo 43 — Sao deveres do Procurador Municipal:
|- Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos

prazos, 0s servigos a seu cargo e os que, na forma da lei, lhes forem
atribuidos pelo Procurador Geral do Municipio;
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11- Observar sigilo funcional quanto a matéria dos
procedimentos em que atuar;

111- Zelar pelos bens confiados a sua guarda;

V- Representar ao Procurador Geral do Municipio
sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atribuicoes;

V- Sugerir ao Procurador Geral providéncias
tendentes a melhora dos servigos;

VI - Atualizar-se, constantemente, visando o
aprimoramento do cargo de Procurador Municipal, com apoio da
Administracdo Municipal, nos termos desta lei;

VII — A observéncia do estatuto da OAB.

Artigo 44 — Além das proibicdes decorrentes do exercicio do cargo
publico, ao Procurador do Municipio é vedado:

| — Aceitar cargo, exercer funcdo pulblica ou
mandato fora dos casos autorizados em lei;

Il — Empregar em qualquer expediente oficial
expressdo ou termos desrespeitosos;

Ill- Valer-se da qualidade de Procurador do
Municipio para obter vantagem de qualquer espécie;

IV-  Manifestar-se, por qualquer meio de
divulgagdo, sobre assuntos pertinentes as suas fungdes, salvo quando
autorizado pelo Procurador Geral do Municipio.

Artigo 45 — E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas
fungdes em processo judicial ou administrativo:

1- Em que seja parte;

11- Em que haja atuado como advogado de qualquer
das partes;

IlI- Em que seja interessado, cOnjuge, parente
consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral;

1V- Nos casos previstos na legislacdo processual.

Artigo 46 — O Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito quando:

1- Houver proferido parecer favoravel a pretensao
deduzida em Juizo pela parte adversa;

II- Ocorrer qualquer dos casos previstos na
legislagdo processual;

Paragrafo Unico - Na hip6tese prevista no inciso |
deste artigo, o Procurador do Municipio comunicara ao Procurador Geral,
em expediente reservado, os motivos da suspei¢do, para que este 0S
acolha ou rejeite.

Artigo 47 — Aplica-se ao Procurador Geral do Municipio as disposicdes
sobre impedimento, incompatibilidade e suspeicdo constantes deste
Capitulo.

Parégrafo Unico - Ocorrendo qualquer destes casos, o Procurador Geral
dara ciéncia do fato ao seu substituto legal (Procurador Adjunto), para 0s
devidos fins.

Artigo 48 - O regime de apuragdo de
irregularidades e aplicacdo de penalidades disciplinares serd aquele
estabelecido pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais, constantes
da LCM n. 27/06.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Artigo 49 - Sera fixada pelo Regulamento Interno, a estrutura
organizacional da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos desta lei,
que devera ser editado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da implantagao.

Artigo 50 — A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos passa a
denominar-se Procuradoria Geral do Municipio de Ponta Pora.

Artigo 51 — Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar o pessoal
necessario de outros Orgdos Municipais, para o preenchimento das vagas
criadas pela presente Lei Complementar, dando-se preferéncia aos
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servidores que ja estdo lotados na extinta Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos.

Artigo 52 — Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei, serdo utilizadas DotacOes Orgamentarias consignadas no orcamento
do Municipio.

Paragrafo Unico — As dotagOes orcamentarias constantes da unidade
administrativa — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, passam a
integrar os recursos da Procuradoria Geral do Municipio.

Artigo 53 - Esta lei entrard& em vigor, na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do
Sul, aos 17 do més de dezembro de 2010.

Flavio Kayatt
Prefeito Municipal

Segue tabela ilustrativa dos vencimentos e seus correspondentes cargos:

CARGO VALOR QUANTIDADE | VALOR
INDIVIDUAL | TOTAL DE | TOTAL DO

POR CARGO | CARGOS CARGO
Procurador R$ 6.623,00 01 (um) cargo R$ 6.623,00
Geral do
Municipio
Procurador R$ 5.960,70 01 (um) cargo R$5.960,70
Adjunto
Procuradores | R$5.298,40 06 (seis) cargos R$ 31.790,40
Municipais
Assessor R$ 3.000,00 02 (dois) cargos | R$6.000,00
Executivo

- Assistente | | R$2.250,00 01 (um) cargo R$ 2.250,00

Assistente Il | R$ 1.800,00 03 (trés) cargos R$ 5.400,00

Assistente R$ 1.500,00
11]

03 (trés) cargos R$ 4.500,00

R$ 62.254,10

Lei n. 3750, de 17 de dezembro de 2010.

“Disp0e sobre a doagdo de imdvel de propriedade do Municipio de
Ponta Pord/MS, a Republica Del Paraguai/PY, destinado a
constituicéo definitiva da sede do Consulado Paraguaio nesta cidade,
e da outras providéncias”

Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Ponta Pora — Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo autorizado a doar o lote de terreno urbano
determinado pelo lote “B-4”, da quadra “7-B”, situado na Rua 13 de
Setembro e Rua Paraguai, s/n°, medindo 354m2, com as seguintes
confrontagdes: ao norte, com o lote “A”; ao sul, com o lote “B-3"; a0
leste, com a Rua 13 de Setembro e, ao oeste, com a Rua Paraguali,
registrado sob a matricula n. 22.785.

Art. 2°. O imdvel sera destinado exclusivamente a constituicdo definitiva
da sede do Consulado de la Republica del Paraguai/PY, nesta cidade.

Art. 3°. Devera constar, obrigatoriamente, na escritura publica e no
Registro Imobilidrio que a doacdo é efetivada observando as seguintes
condigdes:
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| — O donatério fica obrigado a destinar a area
objeto da presente doagdo exclusivamente para execu¢do da atividade
constante no artigo 2° desta Lei.

1I- O imovel objeto desta doagdo ndo podera,
em qualquer hipétese, ser alienado ou dado em garantia a qualquer titulo,
ficando gravado com clausulas de inalienabilidade e de
impenhorabilidade.

Parégrafo Gnico — O descumprimento de qualquer obrigagdo relacionada
na presente implicard na reversdo da doagdo sem direito de qualquer
indenizagdo ao donatario, seja a que titulo for.

Art. 4°, Eventuais despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo
por conta de dotacdes prdprias consignadas no orcamento em vigor.

Paragrafo Unico. Eventuais despesas decorrentes da transmisséo
correrdo por conta do donatario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Ponta Pord, 17 de dezembro de 2010.

Flavio Kayatt
Prefeito Municipal

Lei n° 3751, de 20 de dezembro de 2010.

“Disp0e sobre a Biblioteca Municipal Dr. Jodo Portela Freire e da

outras providéncias”.

Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul,
fazendo uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei, notadamente a
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - A Biblioteca Municipal Dr. Jodo Portela Freire, doravante
apenas denominada Biblioteca, é 6rgdo publico municipal diretamente
subordinado a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Ponta
Pord/MS.

Art. 2° - A Biblioteca, criada pelo artigo 637 da Lei n. 535, de 12 de
novembro de 1956, tem o objetivo de propor, elaborar e executar planos e
medidas em beneficio de sua expansdo e dos usuérios, bem como a
preservacdo da cultura, além de promover o gosto pela leitura e prover
informagdes bibliograficas necessérias as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo no Municipio de Ponta Pord/MS.

Art. 3° - A Biblioteca sera constituida por servidores do quadro de
provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, nomeados pelo
Prefeito Municipal, através de Decreto e serd composta por:

| —um Diretor;

I — um Bibliotecério;

111 - dois professores;

1V — um auxiliar de servigos gerais;



