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PORTARIA N2 077/2024

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 46, INCISO lil, DO REGIMENTO INTERNO.

Resolve, Determinar 15(quinze) dias de férias referente ao periodo aquisitivo de 2023 para gozo de 18 de janeiro a 01 de fevereiro de 2024 a
servidora comissionada: Fernanda de Oliveira Palermo — Diretora Financeira, matricula 1091.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos legais a partir de 15 de janeiro de 2024.

Ponta Por3-Ms, 15 de janeiro de 2024.

REGISTRA-SE. COMUNIQUE-SE. PUBLIQUE-SE.
Kleber Ortiz Agnaldo Miudinho
19 Secretario Presidente

PORTARIA N.2 078/2024

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 45, IV DA LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE PONTA PORA — MS.

“Dispde sobre prorrogacdo de cessdo de servidores publicos da Cdmara Municipal de Ponta Pord-MS, sem 6nus para a origem.”

CONSIDERANDO, o Oficio n2 001/2024/0F/GAB/PPP, datado de 12 de janeiro de 2024, por meio do qual, o Senhor Prefeito Municipal de
Ponta Porad — Eduardo Esgaib Campos, solicita renovagdo da cedéncia dos servidores RODRIGO OTAVIO SETTE DE SOUZA e THELMA DE
FATIMA LOPES DOS SANTOS ao Municipio de Ponta Pord, pelo periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, RESOLVE:

Artigo 12 - AUTORIZAR, até 31 de dezembro de 2024, sem Onus para a origem, a prorrogacao da cessdo dos servidores RODRIGO OTAVIO
SETTE DE SOUZA, servidor publico desta Casa de Leis, admitido sob a matricula n2 486, para continuar a exercer as fungdes do cargo em
comissdo de CONTROLADOR, cédigo 2.07, simbolo PEDA- 2, junto a Unidade de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Ponta Por3, e
THELMA DE FATIMA LOPES DOS SANTOS, servidora publica desta Casa de Leis, admitida sob a matricula n2 509, para continuar a exercer as
fungdes do cargo em comissdo de COORDENADOR, cddigo 3.02, simbolo PEDA-3, junto a Secretaria Municipal de Finangas de Ponta Porad-MS.

Artigo 22 Os servidores ora cedidos perceberdo seus vencimentos pela Prefeitura Municipal de Ponta Pord, sendo mantido o vinculo com o
PREVIPORA- Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Ponta Por4, para fins de contribuic3o.

Artigo 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2024.

Ponta Por3d, 15 de Janeiro de 2024.

REGISTRE — SE COMUNIQUE-SE PUBLIQUE-SE
Kleber Ortiz Agnaldo Miudinho
12 Secretdrio Presidente

PORTARIA N. 079/2024/CMPP

Autoriza o Sistema de Rodizio dos servidores em trabalho presencial durante o periodo de 03 a 31 de janeiro de 2024 no ambito da Camara
Municipal de Ponta Pord e dd outras providéncias.

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o artigo 28 da Lei Organica Municipal que determina que “A Cdmara Municipal reunir-se-d anual e ordinariamente, na sede
do Municipio, de 01 de fevereiro a 16 de julho e de 01 de agosto a de 17 dezembro”;

CONSIDERANDO que, durante o periodo de recesso legislativo (17/12/2023 a 31/01/2024), as atividades administrativas e o movimento
diario diminuem consideravelmente; e

CONSIDERANDO que o revezamento dos trabalhos ird gerar uma economia aos cofres do Poder Legislativo, sem prejuizo aos trabalhos da
Camara Municipal;

RESOLVE:

No periodo de 03 a 31 de janeiro de 2024, as Unidades de Gestdo (UG) poderdo adotar a realizagdo de rodizio de servidores que
atualmente estdo em trabalho presencial, mantendo-se o minimo a prestagdo do servigo; inclusive fixando hordrios presenciais reduzidos,
conforme a necessidade do servigo, a critério do titular da unidade.

§ 12 O disposto no caput nao se aplica aos vigias e auxiliares de servigos diversos.
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§ 22 A Diretoria Administrativa devera langar no ponto eletronico a ocorréncia “ESCALA” para o servidor em sistema de rodizio.
§ 32 Deverdo permanecer em homework os servidores a quem tenha sido deferida tal modalidade de trabalho, nos termos do art. 64-A da Lei
Municipal n2 4.548/2023 e do Regulamento n2 001/2023.
§ 42 A Diretoria Administrativa somente abonara os dias em que o servidor teve autorizado o sistema de rodizio.

O Vereador, ao seu critério, fica autorizado a estabelecer sistema de rodizio dos servidores que estdo lotados em seu gabinete.

§ 12 Os Vereadores que optarem pelo rodizio deverao informar previamente a escala a Diretoria Administrativa desta Casa de Leis, que por
sua vez devera comunicar a Diretoria de Recursos Humanos.

§ 22 Em decorréncia do provimento e da relagdo de confianga inerente ao cargo, os assessores desta Casa de Leis terdo suas atividades
controladas por seus respectivos Vereadores

§ 32 No periodo de que trata o caput do art. 12, cabe aos Vereadores atestarem a frequéncia por meio fisico, registrando este normativo
como fundamento.

As medidas previstas nesta Portaria poderdo ser reavaliadas a qualquer momento pelo Presidente.

§ 12 Os servidores efetivos e comissionados podem ser convocados ao trabalho presencial a qualquer tempo, em razdo da realizagdo de
sessOes extraordindrias, ndo fazendo jus ao recebimento de horas extraordinarias.

§ 22 O servidor responsavel por tarefa que somente ele saiba e/ou possa realizar devera retornar imediatamente as suas atividades
presenciais para o cumprimento.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 03 de janeiro de 2024.
Ponta Pord/MS, 15 de janeiro de 2024.

Kleber Ortiz Agnaldo Miudinho
19 Secretario Presidente

PORTARIA N.2 080/2024

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 45, IV DA LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE PONTA PORA - MS.

“Altera parcialmente a Portaria n2.182/2023 de 17 de julho de 2023.”

Considerando a alteragdo e com base na Lei n2. 4.548 de 17 de fevereiro de 2023 (Novo PCCR — Plano de Cargos e Remuneragdo dos
Servidores do Poder Legislativo da Camara Municipal de Ponta Pord), Resolve:

Art. 12. CONCEDER, FUNCAO GRATIFICADA aos seguintes servidores:

I CASSIO DE ALMEIDA COSTA — percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o vencimento base do cargo de origem (Assistente
Administrativo) do servidor efetivo, para cumular temporariamente e junto com o cargo de Coordenador de Servigos Legislativos. (Art. 49,
inciso VII, c¢/c Art.56);

1. NIVALCIR PEREIRA DE ALMEIDA - percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o vencimento base do cargo de origem do
servidor efetivo, para exercicio de atribuicdes ndo correlatas ou que sejam mais complexas em relagdo aquelas cometidas ao cargo de
origem, sempre que a continuidade da prestacdao do servigo publico o justificar ou para suprir necessidade eventual e transitoria de
contingéncia de servigo. (Art.49, inciso VII).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitos legais e financeiros, retroativo a 1 de janeiro de 2024.

Ponta Por3, 15 de Janeiro de 2024.

REGISTRE — SE COMUNIQUE-SE PUBLIQUE-SE
Kleber Ortiz Agnaldo Miudinho
192 Secretario Presidente
PORTARIA N2 081/2024

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 46, INCISO Ill, DO REGIMENTO INTERNO.

Resolve, Determinar 15(quinze) dias de férias referente ao periodo aquisitivo de 2023 para gozo de 16 a 30 de janeiro de 2024 a servidora
efetiva: Edilene Mora Bernabé de Oliveira — Diretora Administrativa, matricula 385

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos legais a partir de 16 de janeiro de 2024.

Ponta Pora-Ms, 15 de janeiro de 2024.




