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prevencdo de intempestividades.
fornecimento de empenhos;
pagamentos;

retengdes;

execugdo financeira.

7. FINALIDADE DO CALENDARIO

O presente calendario visa:

fortalecer o controle de remessas;

assegurar eficiéncia administrativa;

evitar intempestividades;

mitigar responsabilizagdes;

padronizar procedimentos;

conferir seguranga juridica;

assegurar observancia ao Manual de Pegas Obrigatdrias do TCE/MS;
garantir continuidade e regularidade administrativa dos contratos.

Lei
LEI N. 4.753, DE 20 DE JULHO DE 2026.
DispGe sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgamentdria do exercicio financeiro de 2027, e da outras providéncias”,
Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso lll, do artigo 47, da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidos, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 22, da Constituicdo Federal, e no inciso Il, do art. 61, da Lei Organica
do Municipio de Ponta Por3, as diretrizes gerais para a elaboragdo do orcamento do Municipio para o exercicio de 2027, compreendendo:
| As disposi¢cGes preliminares;

1] As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

1l A estrutura e organizagdo dos orgamentos;

| As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

Vv - As diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do
municipio e suas alteragdes;

Vv As diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade social;

|

Vv Os limites e condi¢Ges para expansdo das despesas obrigatdrias de
Il carater continuado;

Vv As disposi¢Oes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
Il

|

| As disposi¢cOes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;
X

X As disposicGes relativas a divida publica municipal;

X As disposi¢Oes de carater supletivo sobre execugdo dos orgamentos;
|

X A regra para o equilibrio entre a receita e a despesa;

X As limitagGes de empenho;




Diario Oficial de Edi¢do 4992 Ponta Pora-Ms 22.07.2026

X As diretrizes para elaboragdo e compatibilizagdo do Plano Plurianual
I —2026/2029;

\Y

X As transferéncias de recursos;

\Y

X Normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados
\ dos programas financiados com recursos dos orgamentos; e.

I

X As disposicGes gerais.

\Y

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 22. Constituem prioridades e metas da administragdo municipal, para o exercicio de 2027, as programagdes especificadas no anexo desta
Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na lei orgamentaria e na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limites a
programacdo da despesa, devendo observar os seguintes objetivos:

| — a modernizagdo da administragdo publica municipal, através da informatizagdo dos servigos e de um esforgo persistente de redugdo dos
custos operacionais e da racionaliza¢do dos gastos, conforme prescri¢cdes contidas na Lei Complementar n° 101/00;

Il — o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitagdo e a valorizagdo profissional dos servidores, visando
ganhos de produtividade, redugdo de custos e otimizagdo dos servigos publicos;

IIl — a priorizagdo da populagdo de baixa renda no acesso aos servigos basicos de educagdo, saude, habitagdo e transporte, do apoio aos
programas que concorram para a geragao de maiores oportunidades de emprego e do estimulo a parceria com a iniciativa privada e a sociedade

organizada;

IV — aimplantagdo de uma infra-estrutura basica de atendimento a populagdo, priorizando a manutengao e estruturagdo do sistema viario, da
drenagem, iluminagdo publica, saneamento, habitagdo popular e dos servigos de utilidade publica;

V — o incentivo as agdes voltadas para a preservagdo, recuperagdo, conservagdo do meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais
renovaveis, priorizando agdes educativas.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 32, As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei or¢amentaria por funcGes, subfungdes,
programas, atividades e projetos, em conformidade com a Portaria n? 42 de 14.02.99, do Ministério do Orgamento e Gestdo.

§ 1°. Para efeito desta Lei, entende-se por:
| —fungdo, o maior nivel de agregagdo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;
Il — subfungdo, representa uma particao da fungdo, visando agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

IIl — programa, um instrumento de organizagdo da a¢do governamental, visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados
por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

IV — atividade, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operages que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de governo;

V — projeto, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeigoamento da agdo de governo.

§ 2°. Cada programa identificard as acGes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢amentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 3°. Cada atividade e projeto identificardo a sua fungdo e a subfungdo, as quais se vincula.
Art. 42. Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgdos da administragdo direta e
indireta, mantidos pelo Poder Publico Municipal, discriminardo as despesas por unidade orgcamentdria, detalhadas por categoria de

programacao, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 52. O projeto de Lei Orgamentadria Anual, a ser encaminhado pelo Poder Executivo a Camara Municipal, sera composto por:
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| —mensagem do chefe do Poder Executivo, com exposi¢do de motivos e justificativas da proposta orcamentaria;

Il — texto do projeto de lei;

IIl = anexos e quadros orgamentarios consolidados, elaborados conforme as disposigdes da Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964, e em
conformidade com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 62. O enquadramento dos projetos e atividades na classificagdo funcional-programatica devera observar os objetivos especificos de cada
aplicagdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 72. As despesas e as receitas dos or¢amentos fiscais e da seguridade social, e do conjunto dos dois orgamentos, serdo apresentados de
forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superdvit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 82. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos vereadores, ndo poderd ultrapassar o percentual de 7%
(sete por cento), relativo ao somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5°, do art. 153 e nos arts. 158 e 159, da
Constituicao Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

§ 12. O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso Il, § 2° do art. 29-A, da
Constituicao Federal.

§29. A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos vereadores, ndo podera ultrapassar
a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1°, do art. 29-A, da Constituicdo Federal.

Art. 92. O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orcamentaria, para fins de consolidagdo, até o final do més de julho do corrente ano.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICiPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10. A elaboragdo, aprovagdo e execugdo da Lei Or¢camentaria de 2027 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes.

Art. 11. A alocagdo dos créditos orgamentarios sera feita, diretamente, a unidade orgamentaria responsavel pela execugdo das agbes
correspondentes.

Art. 12. E obrigatdria a inclusdo, no orcamento, de recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentengas transitadas em
julgado, constantes de precatoérios judiciarios, apresentados até 12 de fevereiro, conforme determina o §52, do Art. 100, da Constituicao
Federal.

Art. 13. Na programacdo da despesa serdao observados os seguintes procedimentos:

| — S3o vedados o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na Lei Orgamentaria Anual;

Il — Ndo poderdo ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Or¢amentaria;

Il - E vedada a vinculagdo da receita de impostos a érgdos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV, do art. 167, da Constituicdo Federal;
IV — As fontes de recursos e seus respectivos vinculos orgamentarios serdo indicativas, podendo ser alteradas consoante as necessidades da
execugao orgamentaria.

Art. 14. A Lei Orcamentdria Anual destinard no minimo:

| - 15% (quinze por cento) da receita resultante dos impostos previstos no art. 156 e dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do
inciso | do “caput” e 0 § 32 do art. 159, todos da Constituicdo Federal de 1988, em agdes e servigos publicos de saude, conforme prevé o art.
72 da Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncia para a manutengdo e
desenvolvimento do ensino, conforme estabelece o art. 212 da Constituigdo Federal;

Il - 70% (setenta por cento) dos recursos anuais arrecadados pelo Fundeb serdo destinados para o pagamento da remuneragdo dos
profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio, conforme preceitua o art. 26 da Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020; e

IV - 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a conta do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo — Fundeb para a criagdo e a expansdo de matriculas em tempo integral na educagdo bdsica, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela legislagdo federal vigente.

Art. 15. A receita e a despesa serdo or¢adas de acordo com os critérios estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.
Art. 16. Ndo poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:
| —Pagamento, a qualquer titulo, ao servidor da administragdo direta ou indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer

servigo ligado a administragao municipal;

Il — A aplicagdo de recursos decorrentes da alienagdo de bens e direitos, que integram o patriménio publico, para o financiamento de despesa
corrente, salvo se destinados por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores publicos.
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Art. 17. E obrigatdria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortiza¢do, juros e outros
encargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas operagées.
Paragrafo Gnico. Somente serdo incluidas, no projeto de lei orgamentdria, dotagdes relativas as operagdes de créditos aprovadas por lei.

Art. 18. E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentéria Anual e em seus créditos adicionais, de dotagdo orcamentdria a titulo de subvengdes sociais
para entidades e associagGes de qualquer género, excegoes feitas as que prestam atendimento nas seguintes areas:

| — assisténcia social;

Il — saude;

IIl — educagdo; e

IV —cultura.

§ 12. A concessao de subvengdes sociais, nos termos do art. 16 da Lei 4320, de 1964, sé se dara a entidades previamente registradas nos
respectivos conselhos e desde que ndo estejam inadimplentes com relagdo a prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos da
administragdo publica Municipal, mediante a celebragdo de termo de colaboragdo, de termo de fomento ou de acordo de cooperagdo,
conforme o caso, e de conformidade do que dispde a Lei Federal 13.019/2014.

§ 29, Para habilitar-se ao recebimento de subvengGes sociais e auxilios a entidade privada sem fins lucrativos devera atender o que dispde o
Marco Regulatdrio das relagdes entre o Poder Publico e as entidades da sociedade civil, para que possam atuar na execugdo de politicas publicas
por delegagdo de atribuigdes.

§ 32. O Poder Publico estabelecera normas a serem observadas na concessdo de auxilios, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio
de finalidade.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19. Os recursos ordinarios do Municipio somente poderdo ser programados para atender despesas de capital, depois de atendidas
despesas com pessoal e encargos sociais, servigos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatdrios judiciais,
contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico. Na fixagdo da programacgao da despesa deverdo ser observadas as prioridades constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 20. O orgamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas a atender as a¢Ges de saude, previdéncia e assisténcia social,
e contara, entre outros, com recursos provenientes:

| — Das contribuig¢Ges sociais previstas na Constituicdo;
Il — Das receitas préprias dos 6rgaos, entidades e fundos que integram o orgamento de que trata este artigo;
Il — Das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 21. A Lei Orgamentdria Anual contera reserva de contingéncia em valor correspondente, no minimo, a 0,5% (meio por cento) da Receita
Corrente Liquida, destinada a abertura de créditos adicionais suplementares e ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos fiscais
imprevistos, nos termos do art. 59, inciso Ill, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, consideram-se eventos e riscos fiscais imprevistos, entre outros, as despesas indispensaveis ao
funcionamento e a manutencgdo dos servigos publicos e da estrutura administrativa do Municipio, que ndo tenham sido previstas no orgamento
ou cuja dotagdo tenha sido fixada em valor insuficiente, bem como aquelas decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acbes
governamentais necessarias ao atendimento do interesse publico.

CAPITULO VI
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 22. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesas de carater continuado devera ser
acompanhada de estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro, no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e
demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

Art. 23. Para efeito do disposto no § 39, art. 16, da Lei Complementar n.2 101, de 04/05/00, sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas
decorrentes de agdo governamental nova, cujo impacto orcamentdrio-financeiro num exercicio ndo ultrapassarem os limites a que se referem
os incisos | e Il do caput do art.75 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e alteragGes posteriores.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24. Fica considerado objetivo da Administragdo Municipal o desenvolvimento de programas visando a:

| — valorizagdo da imagem publica do servidor municipal, ressaltando a fungdo social do seu trabalho e o incentivando permanentemente a
contribuir na qualificagdo e melhoria do servigo publico;

Il — promocgdo do desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores por meio de qualificagdo;

11l — melhoria das condig¢Ges de trabalho do servidor, especialmente com relagdo a seguranga no trabalho e a justa e adequada remuneragao.

Art. 25. A despesa total com pessoal do Poder Executivo Municipal, incluindo ativos, inativos, pensionistas e encargos sociais, ndao podera
exceder, no exercicio financeiro, o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) da Receita Corrente Liquida (RCL), nos termos da alinea “b”
do inciso Il do art. 20 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.
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§ 12 Entende-se por receita corrente liquida o somatodrio de toda a receita corrente arrecadada no més em referéncia e nos onze anteriores
subtraindo-se as dedugGes legais previstas na legislagdo vigente.

§ 22 A apuragdo da Receita Corrente Liquida sera feita com base na soma das receitas arrecadadas no més de referéncia e nos onze meses
imediatamente anteriores, excluidas as duplicidades, conforme estabelece o § 32 do art. 22 da LRF.

Art. 26. A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 25 sera realizada ao final do periodo de apuragdo definido para o
Municipio, conforme a disposi¢des da legislagdo vigente.

Art. 27. Na hipdtese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 25 desta lei, aplicar-se-a
o disposto no paragrafo Unico, do artigo 22, da Lei Complementar n2 101/00.

Art. 28. No exercicio de 2027, a realizagdo dos servigos extraordinarios, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento)
dos limites referidos no art. 25 desta lei, somente podera ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos, devidamente
justificados pela autoridade competente.

Art. 29. Em conformidade com as disposi¢Ges contidas no § 12, do art. 169, da Constituicdo Federal, a concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou alteragdo de estruturas de carreiras, e a admissdo de pessoal a qualquer titulo, serdo
realizadas mediante lei especifica, obedecendo aos limites constantes desta Lei e da Lei Complementar n2 101/00, de 04.05.2000.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para provimento de cargos efetivos, conforme as necessidades da
Administragdo Publica Municipal, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, os limites estabelecidos na legislagdo vigente,
especialmente quanto a despesa com pessoal, e o interesse publico.

Paragrafo Unico. A autorizagdo prevista no “caput” abrange todas as etapas do certame, incluindo a elaboragdo de estudos técnicos, a
publicacdo de edital, a aplicagdo das provas, a homologagdo do resultado e o provimento dos cargos, conforme a conveniéncia e oportunidade
da Administragdo, nos termos da legislagdo aplicavel.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 31. A estimativa da receita, que constard do projeto de Lei Orgamentdria para o exercicio seguinte, contemplard medidas de
aperfeicoamento da administracdo dos tributos municipais, com vistas a expansdo de base de tributacdo e consequente aumento das receitas
proprias.

Art. 32. A estimativa da receita citada no art. 31 levard em consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria,
inclusive aquelas decorrentes da reforma tributaria nacional instituida pela Emenda Constitucional n? 132, de 20 de dezembro de 2023,
observadas a capacidade econémica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

I- atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

II- revisdo, atualizagdo ou adequacdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas
aliquotas, forma de célculo, condigdes de pagamento, descontos e isengoes;

- revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da zona urbana municipal;
IV- revisdo da legislagdo, referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V- revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Intervivos e de Bens Imdveis e de
Direitos Reais sobre Imdveis;

VI- instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢ao;

VII- revisdo da legislagdo sobre as taxas, pelo exercicio do poder da policia;
VIII- revisdo da legislagdo sobre a cobranga de contribuigdes;
IX- revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal.

Paragrafo Unico. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do Municipio, o Poder Executivo podera encaminhar
projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja renuncia de receita podera alcangar os montantes dimensionados no
Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no calculo do resultado primario.

Art. 33. Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para a cobranga sejam superiores ao crédito tributario,
poderdo ser cancelados, mediante autorizagdao em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no art. 14, § 39,
da Lei Complementar n2 101, de 04.05.2000.
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Art. 34. A Lei Orgamentaria para o exercicio de 2027 podera contemplar os efeitos das alteragdes na legislagdo tributdria municipal decorrentes
da Emenda Constitucional n2 132, de 20 de dezembro de 2023, e das normas complementares que venham a ser editadas, visando a adequacgao
do sistema tributario municipal ao novo modelo federativo e a otimizagado da arrecadagao.

Art. 35. O Poder Executivo deverd adotar medidas de aperfeicoamento da administragdo tributaria, inclusive voltadas ao combate a evasdo e
a sonegacao fiscal, com o objetivo de ampliar a arrecadagao prépria e promover maior justica fiscal no Municipio.

Art. 36. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria, da qual decorra rentincia de receita, devera atender ao
disposto no art. 14 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro
no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, e demonstrar que ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas nesta Lei.

Art. 37. O Municipio devera adotar medidas para preparagdo e acompanhamento da transigdo do sistema tributdrio nacional, especialmente
quanto a substituigdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN pelo Imposto sobre Bens e Servigos — IBS, conforme previsto
na Emenda Constitucional n2 132, de 2023.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, poderdo ser instituidos mecanismos de monitoramento da arrecadagdo e avaliagdo dos
impactos fiscais durante o periodo de transigdo, visando assegurar o equilibrio das contas publicas e a adaptagdo dos contribuintes ao novo
modelo tributario.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A
DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 38. A Lei Orgamentdria Anual garantirda a previsdo de recursos necessarios ao pagamento das obrigacdes decorrentes de débitos
refinanciados pela Administragdo Publica Municipal, inclusive os contraidos junto a Previdéncia Social, bem como outros parcelamentos
formalizados com a Unido, o Estado ou suas autarquias e fundagdes.

§ 12 Os recursos orgamentdrios destinados ao pagamento das obrigagdes referidas no caput deverdo estar adequadamente classificados nas
categorias econdmicas e fontes de recursos correspondentes, de modo a assegurar a transparéncia e a efetiva quitagdo dos débitos.

§ 22 A alocagdo dos recursos observara os limites e condi¢Ges estabelecidos em lei especifica ou em instrumento juridico de formalizagdo dos
parcelamentos, bem como as disposi¢Ges da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente
no que se refere a programacdo financeira e ao equilibrio fiscal.

Art. 39. O projeto de Lei Orgamentdria podera incluir, na composi¢do da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdo de
crédito, respeitados os limites estabelecidos no art.167, inciso lll, da Constitui¢cdo Federal.

Paragrafo Unico. A Lei Orgamentaria Anual devera conter demonstrativos especificando, por operagdo de crédito, as dotagées em nivel de
projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 40. A Lei Orgamentdaria Anual poderd autorizar a realizagdo de operagao de crédito por antecipa¢do de receita, conforme disposto no art.
38, da Lei Complementar n2 101/2000.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUGCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 41. A proposta orcamentdria do Municipio para o exercicio financeiro de 2027 serd elaborada pelo Poder Executivo e encaminhada a
Camara Municipal até o dia 30 de agosto de 2026.

Art. 42. Cabe a Lei Orgamentdaria Anual autorizar, expressamente:

| —a abertura de créditos adicionais suplementares até o limite nela fixado, observando-se o total da despesa prevista no orgamento geral do
Municipio, mediante a utilizagdo de recursos definidos no § 12 do art. 43 da Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964;

Il —a adogao de medidas destinadas a adequagdo dos dispéndios ao efetivo comportamento da receita, inclusive a realizagdo de operagdes de
crédito por antecipagdo da receita orgamentdria, respeitadas as condigGes e os limites estabelecidos em Resolugao do Senado Federal, vedado
gue seu montante exceda o valor das despesas de capital constantes do projeto da Lei Orgamentaria.

Art. 43. Os projetos de lei de créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido para a Lei Orgamentaria
Anual.

Art. 44. E vedada a realizac3o de despesa ou a assuncdo de obrigacdes que excedam os créditos orcamentarios, ou adicionais, ou quaisquer
procedimentos que viabilizem a execugdo de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

CAPITULO XII
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 45. Para assegurar o equilibrio entre receitas e despesas ao longo da execug¢do or¢amentdria, serdo adotadas as medidas de
acompanhamento e controle previstas na Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, especialmente por meio da elaboragdo e analise
dos Relatdrios Resumidos da Execugdo Orgamentaria e dos Relatérios de Gestdo Fiscal.
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Art. 46. Consideram-se riscos fiscais, com potencial de comprometer o equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles identificados e
descritos no Anexo de Riscos Fiscais que acompanha esta Lei.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ocorréncia dos riscos fiscais mencionados no caput, a cobertura das respectivas despesas sera feita
prioritariamente com recursos da Reserva de Contingéncia, podendo ser complementada por créditos adicionais abertos com base em excesso

de arrecadagdo, anulagdo de dotagGes ou provavel superavit financeiro do exercicio, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO XIlI
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 47. Na execugdo do orgamento, verificando que o comportamento da receita poderd afetar as metas estabelecidas, o Poder Executivo, de
forma proporcional as suas dotagGes, adotara o mecanismo da limitagdo de empenhos no montante necessario para as seguintes despesas e
na ordem abaixo:

I- redugdo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos;

11- racionalizagdo de gastos com didrias;

- eliminagdo de despesas com horas extras;

IV- eliminagdo de possiveis vantagens concedidas a servidores;
V- reducdo dos investimentos programados (aquisi¢do de equipamentos e maquinas em geral);
VI- contingenciamento das dotagbes apropriadas para custeio.

CAPITULO XIV

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E COMPATIBILIZACAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2026-2029

Art. 48. Na compatibilizagdo do Plano Plurianual para o exercicio de 2027, serdo observados no que couber os critérios fixados nesta lei,
conforme disposto na lei que instituiu o PPA 2026-2029.

CAPITULO XV
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 49. O Orgcamento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a serem executados por entidades
de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que sejam conveniéncias do Municipio e tenham
demonstrado padrées de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 50. As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e subvencgGes, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos
capitulos V e VI, da Lei Complementar n2 101/00 e na Lei Federal 13.019/2014.

Art. 51. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a quaisquer titulos, submeter-se-ao a fiscalizagdo do poder concedente,
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para as quais receberam recursos.

Art. 52. Ainclusdo, na Lei Orcamentdria Anual, de transferéncias de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo, somente
podera ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art. 62, da
Lei Complementar n2 101, de 04.05.2000 e da Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005.

CAPITULO XVI
NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E A AVALIACAO DOS RESULTADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DOS
ORCAMENTOS

Art. 53. O poder Executivo realizara estudos visando a definigdo de sistema de controle e avaliagdo do resultado dos programas
de governo.

Art. 54. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos recursos na lei orgamentdria e em seus
créditos adicionais, bem como a respectiva execugdo, serdo feitas de forma a proporcionar o controle de custos e a avaliagdo dos resultados
dos programas de governo.

§19. Merecerd destaque o aprimoramento da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, por intermédio da modernizagdao dos
instrumentos de planejamento, execugdo, avaliagdo e controle interno.

§22. O poder Executivo promovera amplo esfor¢o de redugdo de custos, otimizagdo de gastos e reordenamento de despesa do setor publico
municipal,sobretudo pelo aumento da produtividade na prestagdo de servigos publicos e sociais.
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CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Das prioridades e metas explicitadas no Anexo | serdo selecionadas as que irdo compor a programagao de governo para 2027, conforme
assim o permitir a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 56. As propostas de modificacGes ao Projeto de Lei Orgamentaria serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 57. O Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo, na abertura da sessdo legislativa, relatério detalhado sobre a execugdo
orgamentdria do Municipio.

Art. 58. Se o Projeto de Lei Orgamentdria ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2026, a programacao dele constante poderd ser executada
para o atendimento das seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — pagamento do servigo da divida;

Il — transferéncias a Fundos e FundagGes;

IV — necessarias a manutengdo e execugdo dos servicos essenciais.

Art. 59. No prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicagdo dos orgamentos, o Executivo estabelecerd o cronograma de execugdo mensal de
desembolso.

Art. 60. A classificagdo da estrutura programatica para 2027 podera sofrer alteracdes para a adequacdo ao Plano de Contas Unico da
Administragdo Publica Federal regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Economia do Brasil e pelo Tribunal

de Contas do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 61. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénio com os governos federal, estadual e municipal através de seus d6rgdos da
administragdo direta ou indireta, para a realizagdo de obras ou servigos de competéncia do Municipio ou n3o.

Art. 62. O Poder Executivo nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constituicdo Federal de 1988, podera transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagGes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentdria Anual e nos créditos adicionais, em decorréncia da
extingdo, da transformacgdo, da transferéncia, da incorporagdo ou do desmembramento de érgdos e entidades, e de alteragdes de suas
competéncias ou atribui¢cdes, mantida a estrutura programatica com a finalidade de facilitar o cumprimento da programacdo aprovada na LOA.
§ 19, Para efeito desta Lei estende-se por:

| — Transposic¢do: as realocagdes de recursos no ambito dos programas de trabalho dentro do mesmo drgao.

Il — Remanejamento: as realocages na organizagdo do ente publico, com destinagdo de recursos de um drgdo para outro.

IIl = Transferéncia: as realocagGes de recursos entre categorias econémicas de despesas, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo programa de
trabalho.

§ 22 - A transposi¢do, remanejamento ou a transferéncia podera ocorrer até o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa inicialmente
fixada na Lei Orgamentaria Anual de 2027.

§ 39 - Essa triade constitucional ndo podera aumentar o total da despesa fixada na Lei Orgamentdria Anual.
Art. 63. O Executivo Municipal disponibilizara ao Legislativo Municipal o Projeto de Lei Anual de 2027, por meio digital.

Art. 64. Integram esta Lei os anexos exigidos pelo Manual de Demonstrativos Fiscais, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional, conforme
disposto na legislagdo vigente.

Art. 65. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Ponta Pord, MS, 20 de julho de 2026.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PRIORIDADES E METAS DA LDO 2027

Prioridades

Processo Legislativo

Modernizagao e reestruturagao
do legislativo

Fortalecimento da Governanga e
Gestdo Estratégica

Aperfeicoamento da Articulagdo
Politica e Institucional

Modernizagdo Administrativa e
Governo Digital

Integragdo Fronteiriga e
Cooperagao Binacional

Gestdo de Crises e
Monitoramento Estratégico

Ampliagdo da Infraestrutura
Esportiva e de Lazer

Promocgao e Incentivo ao
Esporte em Todas as
Modalidades

Metas

Garantir a elaboragdo de leis
alinhadas as necessidades da
comunidade, com transparéncia
e participagdo popular — 100%.

Capacitar pessoas, modernizar
ferramentas, adotar tecnologia —
100%.

Realizar, no minimo, 10 reunides
ordinarias do Nucleo de Inovagdo
e Planejamento Estratégico
(NIPE). Manter atualizado o
Painel de Indicadores da Gestdo
Municipal (atualizagdo mensal).
Promover a integragao entre as
secretarias para alinhamento de
acoes e projetos.

Firmar, no minimo, 05 convénios,
termos de cooperagdo ou
parcerias institucionais.
Elaborar e protocolar 5 projetos
para captacdo de recursos
externos.

Realizar, no minimo, 4 agendas
institucionais estratégicas fora
do municipio, no ambito
regional.

Formalizar 2 novos acordos de
cooperagdo binacional (Brasil—
Paraguai).

Digitalizar 95% dos processos
administrativos internos.
Intermediar a implementagdo

sistema unificado de tramitagdo

eletrdnica (substituigdo do
Protocolo Web).

Padronizar 100% dos fluxos

administrativos estratégicos.

Participar de 3 eventos de
cooperacdo transfronteiriga.

Desenvolver 1 projeto conjunto

com cidades vizinhas do
Paraguai.

Manter funcionamento continuo

do NIPE.
Implantar novo sistema de
monitoramento estratégico.

Indicadores

Percentual de audiéncias
publicas realizadas; Numero de
projetos de lei aprovados;
Percentual de participagao
popular em consultas.

Total de horas de treinamento
por servidor; Redugdo no tempo
de tramitagado de processos
legislativos.

Numero de reunides do NIPE
realizadas; Percentual de
cumprimento da meta.

Numero de reunides com
representantes dos poderes;
Numero de parcerias
estabelecidas.

Numero de servigos digitais
implementados; Percentual de
aumento da capacidade de
atendimento online.

Numero de eventos de
cooperagao; Numero de
projetos binacionais
desenvolvidos.

N2 de relatérios produzidos.
Sistema ativo e funcional.
Tempo de resposta a situagoes
criticas.

Elaborar 2 relatérios anuais de
monitoramento de desempenho.

Construir, reformar ou manter ao
menos 5 equipamentos
esportivos estratégicos.

Numero de quadras construidas;
Numero de espagos reformados.

Realizar eventos esportivos
anuais. Apoiar equipes esportivas
locais.

Numero de eventos realizados;
Numero de equipes apoiadas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE
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MEIO AMBIENTE

Integragdo Comunitaria e Lazer e
Acesso Universal

Capacitagdo e Desenvolvimento
Profissional

Manutencgao e Mobilidade
Esportiva

Incentivo ao Paradesporto e a
Melhor Idade

Construgdo de Unidades
Habitacionais

Lote Urbanizado

Regularizagdo Fundidria

Gestdo de Areas Verdes e
Arborizagdo Urbana

Gestdo de Residuos Sélidos

Educagdo Ambiental

Protecdo e Bem-Estar Animal

Fortalecimento da Gestdo
Ambiental
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Implementar programas de lazer
comunitario. Aumentar em
participagdo em atividades de
lazer.

Oferecer cursos de capacitagdo
para profissionais de esporte.
Implementar programas de
intercambio.

Manter 100% das instalagdes
esportivas em condigdes de uso.

Realizar evento paradesportivo.
Implementar programas de
atividades para a melhor idade.

Construir novas unidades
habitacionais.

Regularizar lotes urbanizados.

Regularizar 1000 imdveis na area
urbana e rural.

Executar as ag¢des previstas no
Plano Municipal de Arborizagdo
Urbana 10%
Implantar sistema de
informag0es para o
monitoramento da arborizagdo
urbana 10%

Executar as agbes previstas no
Plano de Manejo da Area de
Protecdo Ambiental (APA) das
Nascentes do Rio Apa 10 %

Aumentar em 10% a coleta
seletiva. Implementar novo
ponto de descarte de residuos.

Realizar de campanhas de
educagdo ambiental.

Executar o Programa de Controle
Populacional de C3es e Gatos
10%

Implantar sistema de
informag0es para subsidiar e
integrar as agdes de protecdo,
defesa e bem-estar animal 10 %

Modernizar a gestdo e os
processos da secretaria
Municipal de Meio ambiente
(10%)

Fortalecer a capacidade
institucional e a equipe técnica
(10%)

Aprimorar a fiscalizagdo e o
controle ambiental (10%)
Estruturar sistemas de
informacgao e indicadores
ambientais (10%)
Fortalecer a governanga,
participagdo social e parcerias
(10%)

Numero de programas
implementados; Percentual de
aumento da participagdo.

Numero de cursos oferecidos.

Percentual de instalagdes em
condi¢des de uso.

Ndmero de eventos
paradesportivos; Numero de
programas para melhor idade.

Numero de unidades
construidas.

Numero de lotes entregues.

Numero de imdveis
regularizados.

Numero de arvores plantadas;
Percentual de areas verdes
mantidas.

Percentual de aumento da
coleta seletiva; Nimero de
pontos de descarte.

Numero de campanhas
realizadas.

Numero de castragdes; NiUmero
de feiras de adogdo.

Percentual da equipe
capacitada.
N¢ de vistorias realizadas




SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Desenvolvimento e Manutengdo
do Sistema Viario Municipal

Gestdo dos Investimentos em
Servigos da lluminagdo Publica

Gestdo das Atividades de

Manejo e Destinagdo de
Residuos Sélidos

Construgdo de Prédios Publicos

Requalificagdo e Modernizagdo
da Mobilidade Urbana

Gestdo das Atividades da
Secretaria de Obras

Construgao da Casa da Mulher
Brasileira

Manutengdo dos Prédios
Pudblicos

Projeto FONPLATA

Projeto FONPLATA —
Contrapartida

Construgao do Mercado
Municipal

Aquisi¢do de Patrulha
Mecanizada

Manutengao e Restauragao de
Estradas Vicinais

Investimento nas Areas de
Esporte e Lazer Municipal

Expansdo e Modernizagdo da
Atengdo Basica

Fortalecimento da Atengdo
Especializada e Hospitalar

Prevengdo e Promogdo da Salde
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Ampliar a captagdo de recursos e
execugdo de projetos (10%)

Pavimentar km de vias urbanas.
Recapear km de vias existentes.

Modernizagdo da iluminagdo da
rede publica. Km expandida.

Ampliar a capacidade de
tratamento de residuos .

Construir prédio publico.

Implementar km de ciclovias.

Otimizar os processos internos.

Conclusao da construgdo da Casa
da Mulher Brasileira.

Realizar manutengdo dos prédios
publicos.

Conclusdo das obras previstas no
Projeto FONPLATA.

Conclusdo da contrapartida
municipal para o Projeto
FONPLATA.

Conclusao da construgao do
Mercado Municipal.

Adquirir novos equipamentos
para a patrulha mecanizada.

Manter km de estradas vicinais.

Investir em infraestrutura de
esporte e lazer.

Manter a cobertura populacional
estimada pelas equipes da
Estratégia Saude da Familia, no
periodo de 4 anos (85%). Ampliar
o numero de equipes de Saude
da Familia em 5%.

Reduzir o tempo de espera para
consultas especializadas em 10%.
Ampliar em 15% a oferta de
exames de média e alta
complexidade.

Aumentar em 5% a cobertura
vacinal para todas as faixas
etdrias. Realizar 10 campanhas
de prevengdo de doengas
cronicas.

Quildmetros de vias
pavimentadas; Quildometros de
vias recapeadas.

Percentual de iluminagdo
modernizada.

Percentual de ampliagdo da
capacidade.

Ndmero de prédios construidos.

Quildmetros de ciclovias
implementadas.

Percentual de otimizagdo de
processos.

Percentual de conclusdo da
obra.

Percentual de prédios com
manutengao.

Percentual de execugdo das
obras.

Percentual de contrapartida
garantida.

Percentual de conclusdo da
obra.

Numero de equipamentos
adquiridos.

Quildmetros de estradas
mantidas.

Quilémetros investido.

Cobertura populacional ESF;
Numero de equipes ESF.

Tempo médio de espera para
consultas; Oferta de exames.

Cobertura vacinal; Numero de
campanhas.




SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGCA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA

Gestdo Eficiente e Humanizada

Acesso a Medicamentos e
Insumos

Atragdo de Investimentos e
Desenvolvimento Empresarial

Fomento ao Empreendedorismo
e Inovagao

Apoio ao Comércio Local e
Turismo

Desenvolvimento Rural
Sustentavel

Infraestrutura para o
Desenvolvimento

Integragcdo com as Forgas de
Seguranga

Fortalecimento das Instituicdes
Municipais

Prevencgdo a Criminalidade e
Promogao da Paz

Vigilancia Urbana Modernizada

Participagao Social e
Comunitéria

Gestdo do Trafego

Defesa Civil
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Implementar 1 sistema de
prontuario eletrénico em 100%
das unidades bdsicas. Reduzir em
5% o indice de absenteismo de
pacientes.

Manter o estoque de
medicamentos essenciais em
90%. Reduzir em 2% o tempo de
entrega de medicamentos.

Atrair novas empresas para o
municipio. Aumentar o numero
de empregos formais.

Realizarfeiras de
empreendedorismo. Oferecer
cursos de capacitacao para MEls.

Aumentar o fluxo turistico no
municipio.

Implementar programa de apoio
a agricultura familiar.

Ampliar a area de distritos
industriais com infraestrutura
adequada.

Realizar reunies anuais de
coordenagdo com as forgas de
seguranca estaduais e federais.

Desenvolver 1 plano de agdo
conjunta para operagdes
integradas.

Aumentar o efetivo da Guarda
Civil Municipal. Adquirir novos
equipamentos de protegdo
individual para os agentes.

Implementar programas de
policiamento comunitario.
Reduzir os indices de pequenos
delitos.

Instalar novas cameras de
monitoramento em pontos
estratégicos. Integrar o sistema
de cameras ao centro de
operagdes.

Realizar encontros anuais com
conselhos comunitarios de
seguranga. Criar canal de
comunicagdo direto com a
populagdo para denuncias e
sugestdes.

Reduzir o numero de acidentes
de transito. Implementar 1
sistema de monitoramento de
trafego em vias principais.

Elaborar e testar 1 plano de
contingéncia para desastres
naturais. Capacitar os agentes da

Percentual de unidades com
prontudrio eletrdnico; indice de
absenteismo.

Percentual de estoque de
medicamentos; Tempo de
entrega.

Numero de empresas atraidas;
Percentual de aumento de
empregos.

Numero de feiras; NiUmero de
cursos.

Percentual de aumento do fluxo
turistico.

Programa implementado.

Percentual de ampliagdo da area
industrial.

Ndmero de reunides realizadas;
Plano de agdo conjunta
desenvolvido.

Percentual de aumento do
efetivo; NUmero de
equipamentos adquiridos.

Numero de programas
implementados; Percentual de
reducdo de pequenos delitos.

Numero de cameras instaladas;
Percentual de integragdo do
sistema.

Numero de encontros
realizados; Canal de
comunicagdo criado.

Percentual de redugdo de
acidentes; Numero de vias
monitoradas.

Plano de contingéncia elaborado
e testado; Percentual de agentes
capacitados.




SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGCA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGCA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

Capacitagdo e Valorizagdo de
Servidores

Manutengdo e Renovagdo
Operacional

Renovagao da Frota

Cobertura de Areas Sensiveis

Guarda no Parque

Seguranca na Primeira Infancia

Monitoramento por Cameras

Manutengdo da Sede da
GCMFron

Estacionamento Rotativo

Brigadas Regionais

Estruturagdo do Plano de
Contingéncia (PLANCON)

Transito na Escola

Acolhimento e Protec¢do Social
Integrada

Primeira Infancia
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Defesa Civil em primeiros
socorros e resgate.

Oferecer cursos de capacitagdo

profissional para os agentes da

Guarda Municipal. Implementar

o programa de reconhecimento
por mérito.

Realizar a manutengdo
preventiva de 100% da frota de
veiculos. Adquirir novos veiculos
para patrulhamento.

Substituir a frota de veiculos
antigos por novos.

Aumentar em o patrulhamento
em dreas de alta vulnerabilidade.
Instalar cameras de
monitoramento em areas
sensiveis.

Manter a presenca da Guarda
Municipal em 100% dos horarios
de funcionamento do parque
municipal.

Ampliar o Projeto Ronda Escolar,
intensificando palestras
educativas sobre bullying,
acidentes domésticos e educagdo
no transito, com foco na
protecdo e formagado das
criangas desde a primeira
infancia

Ampliar o servigo de
monitoramento por cdmeras em
areas prioritdrias, reforgando a
vigilancia urbana e a prevengao
de delitos.

Realizar a manutengao predial da
sede da GCMFron.

Implementar sistema de
estacionamento rotativo em
dreas comerciais.

Criar brigadas de seguranga
regionais.

Elaborar e homologar 1 Plano de
Contingéncia Municipal.

Realizar campanhas de educagdo
para o transito em escolas.

Ampliar A capacidade de
acolhimento em servigos de
protegdo social de alta
complexidade.

Ampliar (200) atendimento do
Programa Crianga Feliz
Implantar (04) Nucleos

Territoriais da Primeira Infancia

Numero de cursos oferecidos;
Programa de reconhecimento
implementado.

Percentual de manutengao
preventiva; Nimero de veiculos
adquiridos.

Percentual da frota substituida.

Percentual de aumento do
patrulhamento; NUumero de
cameras instaladas.

Percentual de cobertura de
horarios.

N2 de palestras realizadas.

N2 de cameras instaladas em
areas prioritdrias.

Percentual de manutengao
predial realizada.

Numero de areas com
estacionamento rotativo.

Numero de brigadas criadas.

Plano de Contingéncia
homologado.

Nidmero de campanhas
realizadas.

Percentual de aumento da
capacidade de acolhimento.

UN acompanhadas
UN nucleos implantados
UN agdes intersetoriais/ano
realizadas




SECRETARIA MUNICIPAL DE
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

Criangas, adolescentes e
juventude

Inclusdo Produtiva e Geragdo de
Renda

Politicas para Mulheres

Pessoa Idosa

Pessoas em Situagdo de Rua
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Promover integracao
permanente em agdes (03) com
Saude e Educagdo

Ampliagdo qualificada do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (620) usuarios.
Implantagdo do Programa Jovem
Auténomo (01)
Capacitagdo continua da rede de
protegado (10)
Fortalecimento do Projeto Trilha
para o Futuro (100)
Reestruturagdo do Conselho da
Juventude (01)

Implantagdo da Central
Municipal de Inclusdo Produtiva
como espaco de articulagdo de

oportunidades(01)
Capacitagdo profissional (200)
territorializada para mulheres,
jovens e familias acompanhadas
pelos servigos socioassistenciais.
Articulagdo intersetorial (02) com
a Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico para
encaminhamento dos usuarios
aos processos de
empreendedorismo.
Parcerias com terceiro setor (07),
cooperativas, instituicGes de
ensino e setor produtivo.
Acompanhamento social das
familias participantes (190),
integrado ao Plano de
Acompanhamento Familiar.

Estruturagdo da Casa da Mulher
Brasileira (01). Ampliagdo do
projeto como norteador
“Dialogando Igualdades”(15)
Implantagdo do Banco de
talentos Mulheres (01).
Promover agGes (45) de
prevencgao a violéncia.
Fortalecimento do fluxo
municipal de acolhimento a
mulher em situagdo de
vulnerabilidade (01).

Ampliagdo do Programa
Envelhecer nos Territérios com
visitas (1200) as residéncias.
Implantagdo do Plano Municipal
de Prevengdo ao Abandono (01).
Monitoramento continuo das
pessoas idosas (38) em risco
social Oficinas de inclusdo digital
(02).

Realizagdo do semindrio
municipal de pessoa idosa (01).

Reestruturagdo do Programa
Reconstruir (01). Atendimento
psicossocial continuado (100).
Inclusdo produtiva direcionada

por meio de parcerias (24).

UN relatérios/ano de
monitoramento elaborados

UN usuarios nimeros pactuado
atendidos com Fundo Nacional
UN programa implantado e em
execugao
UN jovens participantes
UM conselho reestruturado e
em funcionamento

UN central implantada e em
funcionamento

UN pessoas capacitadas

UN feiras apoiadas/realizadas

UN cursos realizados
UN familias acompanhadas
UN entidades parceiras
formalizadas

UN estruturada e em
funcionamento
UN grupos reflexivos realizados
UN Plataforma implantada e
mulheres cadastradas
UN AcOes realizadas
UN fluxo institucional
formalizado, aplicado e
implantado
N capacitagdes de forma
semestral

UN visitas a idosos
UN Plano elaborado e instituido
UN idosos acompanhados
sistematicamente
UN Oficinas realizadas de forma
semestral
UN semindrio realizado

UN programa reestruturado e
em execugao
UN atendimentos realizados
UN Pessoas encaminhadas para
inclusdo produtiva




SECRETARIA MUNICIPAL DE
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

Governanga, Monitoramento e
Inovagédo Social

Fortalecimento e Eficacia da
Protecdo e Defesa do
Consumidor

Modernizagdo do Modelo de
Gestdo Operacional

Governanga Digital e
Sustentabilidade

Gestdo de Frota e Patrimonio

Concursos e Processos Seletivos

Transparéncia e Acesso a
Informagao

Fortalecimento da Escola de
Governo e Educagdo Corporativa
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Articulagdo com a politica
habitacional do municipio e
salide mental (40)

Implantagdo do Painel Municipal
de Indicadores Sociais (01)
Monitoramento fisico-financeiro
trimestral (04)
Relatérios trimestral aos
conselhos municipais
Implantagdo do Laboratério de
SolugGes Sociais (01).
Capacitagdo continuada dos
conselheiros municipais (02).

Alcangar um indice de
resolutividade de demandas de
consumo superior 80%,
reduzindo a judicializagdo e
promovendo a harmonia entre
fornecedores e consumidores
(100%).

Ampliar a divulgagdo dos direitos
do consumidor por meio de
campanhas (02) educativas e
panfletagens informativas.
Implementar sistema de
atendimento com protocolo
digital, visando modernizagao,
celeridade e transparéncia no
atendimento ao consumidor
(100%).

Implementagdo de 1 plano de

cargos e saldrios. Realizagdo de

200 horas de capacitagdo para
servidores.

Digitalizagdo de 90% dos
processos administrativos
internos. Implantacdo de 1

sistema de gestdo de
documentos.

Redugdo de 10% nos custos de
manutengdo da frota. Inventdrio
e regularizagdo de 100% do
patriménio.

Realizagdo de 1 concurso
publico. Processos seletivos
simplificados

Manter 100% das informacgdes
publicas atualizadas no portal da
transparéncia.

Institucionalizagdo da Escola de
Governo e Trilhas de Capacitagdo

UN encaminhamentos
intersetoriais realizados

UN sistema implantado
Trimestre relatérios
elaborados/apresentado
UN Laboratdrio implantado
UN capacitagGes realizadas

% da capacidade operacional do
PROCON.
UN campanhas previstas
%lmplantagdo e
operacionalizagdo.

N2 de plano implementado.
N2 de horas de capacitagdo.
% de servidores capacitados.

% de processos digitalizados.
% de documentos gerenciados.

% de redugdo de custos.
% de patrimoénio regularizado.

N2 de concursos.
N2 de processos.
Tempo de homologagdo.

Percentual de informagdes
atualizadas.

UN de "Trilhas de Capacitagao"
ativas por drea funcional e
média anual de horas de
treinamento realizadas por
servidor efetivo.




SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
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Implementar de forma gradativa
a metodologia de Educagdo 4.0,
preparando os estudantes em
questdes interdisciplinares, para
que estejam aptos a
trabalharem em diversos
ambientes e diversas dreas da
vida, com fomento a inovagao,
cultura maker e realizagdo de
projetos.

Pré | até o 52 Ano do Ensino
Fundamental.

Garantir a implementagao
continua de praticas
interdisciplinares alinhadas a
BNCC, integradas a programas e
projetos educacionais em
parcerias institucionais como:
Agrinho, MPT, PROERD, Escola
que transforma, ampliando sua
abrangéncia na rede municipal
100%. Assegurar o atendimento
educacional especializado aos
estudantes neurodivergen-tes,
garantindo acesso, permanéncia,
participagdo e aprendizagem
100%. Promover formagao
continuada dos profissionais da
educagdo, com foco em praticas
inclusivas, equitativas e
interdisciplinares 100%.

Promover a educagéo inclusiva,
equitativa e de qualidade

Ofertar vagas capazes de atender
todos em idade escolar
obrigatdria, bem como combater
a evasdo escolar 100%.

Acesso e Combate a Evasdo
Escolar.

Realizar um trabalho de busca
ativa das criangas que ainda se
encontram fora da escola,
auxiliando no processo de
acesso a servigos publicos e
garantindo a inclusdo dessas
criangas ao sistema educacional
e sua permanéncia no ensino
regular.

100% - Para 03 anos

Implementar agdes
intersetoriais que busquem
atender criangas e jovens
vulneraveis, garantindo
seguranga alimentar e
atendimento psicolégico, com
equipe multidisciplinar, inclusdao
em programas sociais e
atendimentos em saude.
Atender as criangas e estudantes
em situagdo de vulnerabilidade
social por meio da
implementagdo de agdes
intersetoriais integradas 100%.

100% dos alunos da rede
municipal de ensino atendido
com a alimentagdo escolar.

Garantir acompanhamento
socioemocional sistematico aos
estudantes identificados com
demandas psicossociais por meio
de atendimentos realizados pela
equipe do setor Psicossocial
100%.

Ofertar aos estudantes
acompanhamento
socioemocional, com equipe
multidisciplinar (psicélogas e
assistentes sociais) para a
realizagdao de atendimentos
psicoldgicos e sociais, bem como

Implementar de forma gradativa
a metodologia de Educagdo 4.0 —
Atingir 100% dos estudantes do

% da implementagdo Educagao
4.0.

% de profissionais da educagdo
que concluiram formagdo
continuada em praticas
inclusivas.

% atendimento educacional.
% de profissionais da educagao
capacitados.

% de vagas ofertadas

% de criangas atendidas.

% de alunos atendidos
% de criangas atendidas.

% de acompanhamentos




SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

para acompanhamento familiar
direto.

Reduzir as desigualdades nos
resultados educacionais ainda
existentes entre escolas da rede
e alunos da mesma escola. %.

Ampliar a oferta de oficinas
voltadas a cultura, a arte, ao
esporte, a tecnologia e inovagdo,
através de atividades no
contraturno.

Fortalecer as parcerias com as
universidades, Instituto Federal
e Organizagbes Nao
Governamentais, fomentando,
ainda, a abertura de cursos
técnicos e superiores em areas
estratégicas para o municipio.

Elevar o IDEB da rede municipal,
a partir da melhoria da
aprendizagem e da redugdo dos
indices de reprovagdo e
abandono.
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Mapear estudantes com baixo
desempenho considerando
género, raga/cor e nivel
socioecondmico 100%.
Implementar cronograma de
atendimento integrado
(avaliagdo pedagdgica e
orientagOes) 100%. Incluir
raga/cor e condi¢do
socioeconémica como campos
obrigatdrios na matricula e ficha
de acompanhamento 100
Produzir graficos de desempenho
por turma e por ano a partir da
avaliagdo diagndstica 100%.
Realizar Processo Seletivo
Interno (PSI) para professor
coordenador vinculado a politica
de valorizagdo.

Atender os estudantes que
apresentam maiores dificuldades
de aprendizagem, por meio da
identificagdo das causas
subjacentes e da implementacgdo
de intervengGes pedagogicas e
psicossociais especificas,
adequadas as necessidades
individuais de cada aluno 100%.

Realizar levantamento dos
atendimentos feitos pelas
Secretarias de Educacgdo, de
Assisténcia Social e FUNCESPP,
aos estudantes da Rede
Municipal no contraturno e em
quais atividades e frequéncia
semanal sdo atendidos 100%.
Inserir no sistema educar uma
aba para inserir as informagdes
sobre atendimentos no
contraturno 100%. Implementar
atividades/oficinas ligadas a arte,
cultura e esporte nas escolas de
tempo integral e de tempo
regular (por regido) 100%.

Estabelecer novas parcerias com
universidades e escolas técnicas.

Implementar o projeto de
intervengdo escolar (contratagdo
de professores 40 horas — 1 por
escola para atender aos
estudantes em seus contraturnos
nas necessidades pontuais em
Lingua Portuguesa e Matematica,
buscando resgatar lacunas
existentes quanto a esses
componentes curriculares) 100%;
Priorizar assessoria pedagodgica e

% de mapeamento.
de atendimento integrado.
% de dados coletados na rede
municipal.
N2 de professores e
coordenadores.
% de estudantes atendidos

% de estudantes do Pré | até o
52 Ano atendidos.
% de atendimento de
contraturno.
% de atividades/oficinas
realizadas.

Numero de novas parcerias.

N2 de projetos ofertados.
% de monitoramentos na
escolas menores IDEBS.
N2 de escolas.
% de estudantes com
desempenho abaixo do
esperado.




SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Implementar agdes
intersetoriais que busquem
atender criangas e jovens
vulneraveis, garantindo
seguranca alimentar e
atendimento psicoldgico, com
equipe multidisciplinar, inclusdao
em programas sociais e
atendimentos em saude.

Manter a oferta de transporte
escolar eficiente e de qualidade,
na zona urbana e zona rural.

Ampliar a regionalizagdo de
vagas nas escolas e CEINFs.

Ampliar a Educagdo para Jovens
e Adultos (EJA), assim como
ensino técnico profissionalizante
para inclusdo no mercado de
trabalho.

Manter o fornecimento de
materiais escolares
(equipamentos pedagdgicos,
kit’s escolares, etc) e uniformes
aos alunos da rede municipal de
ensino.

Apoiar o desenvolvimento
profissional continuo dos
professores, inclusive com
capacitagdo para atendimento
das necessidades do ensino
adaptado aos alunos neuro
divergentes.

Apoiar os docentes da rede do
ponto de vista emocional e
psicoldgico.

Expansdo do acesso a educagdo
infantil em tempo integral.
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monitoramento as escolas com
menores IDEBs 100%.
Localizar cada escola em relagao
ao seu IDEB, referenciando-as
em relagdo as demais escolas da
rede e em relagdo ao Estado e ao
Pais e promover encontros para
troca de experiencias de sucesso;
Identificar, apds as avaliagGes
diagndsticas, os estudantes com
desempenho abaixo do esperado
para o ano em curso em cada
instituicdo escolar e mapear cada
estudante, identificando as
causas e possiveis fatores que
contribuem para o baixo
desempenho (agGes da diretriz 7)
100%;

100% dos alunos da rede
municipal de ensino atendido
com a alimentacdo escolar.

Atingimento de 100% das
solicitagGes efetuadas no
Departamento do Transporte
Escolar

Obter 100% das solicitagdes
efetuadas na Central de
Matriculas.

Validar atendimento a 100% dos
peditérios efetuados na Central
de Matriculas.

Assegurar atendimento a 100%
das instancias efetuadas no setor
de compras.

Das quatro agbes propostas de
ofertar Formagdo Continuada
para todos os profissionais da
rede, 100% foram executadas.

Realizar acolhimento psicoldgico
aos profissionais da rede que
manifestem necessidade de
apoio, 100% - Para 03 anos.

Asseverar atendimento a 100%
das instancias efetuadas na
Central de Matriculas.

% de estudantes atendidos

% de solicitagdes atendidas

% de vagas

e % de atendimentos
validados

% de atendimento

% de agOes realizadas

% atendimento

% atendimento




SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLADORIA GERAL DO
MUNCIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLADORIA GERAL DO
MUNCIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLADORIA GERAL DO
MUNCIPIO

Implementar e ampliar
programas educativos que
fortalegam a educagdo
empreendedora, a importancia
do patrimonio cultural e natural,
promovendo o respeito e a
valorizagdo desses recursos e a
educacgdo no transito e defesa
civil, como forma de redugdo de
mortes e ferimentos por
acidentes.

Intensificar parcerias com
instituicGes de ensino estaduais,
particulares e federais, para
desenvolver projetos de
interesse da juventude

Manutengao e Construgdes de
InstituicGes da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Formagdo continuada para
diretores, coordenadores e
secretarios e administrativos
(gestdo e escrituragdo escolar).

Fortalecimento do Controle
Interno e Ouvidoria

Implementar e Fortalecer o
Controle de Emendas

Fortalecimento da governanga
publica e da integridade
administrativa
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Implantar o projeto Eu e a minha
fronteira — revisitando a histéria
do municipio de Ponta Pora e
Pedro
Juan Caballero, estabelecendo
parcerias para a sua
implementagao.
Visitagdo aos locais considerados
como patrimonio histérico do
Municipio

Implementar pelo menos 2
projetos interinstitucionais
anuais voltados a juventude,
contemplando agGes formativas,
culturais, cientificas e de
orientagdo profissional. Ampliar
a participagdo dos estudantes da
rede municipal em atividades
externas formativas, por meio de
visitas técnicas, palestras,
oficinas e eventos académicos.
Estabelecer cronograma anual de
agdes conjuntas, com definigdo
prévia de objetivos, publico-alvo,
metodologia e indicadores de
avaliagdo.

Construgdes de 01 CEINF e 01
Escola.

Capacitar 100% dos diretores,
secretdrios, coordenadores
pedagogicos e administrativos da
educacgdo (cozinheiros, ASD’s),
em legislagdo educacional,
regimento escolar, sistema de
gestdo escolar e normas de
escrituragdo (para 3 anos).

Intensificar a andlise e 0
acompanhamento de processos
licitatdrios, contratos e atos
administrativos, com foco na
prevengao de irregularidades
(80%).

: Acompanhamento da Gestdo
Fiscal: Verificagdo da observancia
dos limites e condigdes
estabelecidos pela LRF,
especialmente quanto a despesa
com pessoal e divida consolidada
(100%)

Andlise dos Relatdrios Resumidos
de Execugdo Orgamentaria: 100%
Quantidade de atividades
desenvolvidas no Plano de
Trabalho Anual do Controle
Interno (80%).

Monitorar 100% da execugdo
fisica e financeira das emendas
impositivas.

Implementar o programa de
integridade e ética para
servidores.

N2 projeto
N de visitas

N2 projeto
N? atividades
N2 de agbes

N2 escolas construidas

% de funcionarios capacitados

% dos processos licitatorios e
atos administrativos relevantes
% Relatérios RGF e RREO com
recomendagdes.

% atividades do plano de
trabalho anual do controle
interno.

% Cronograma Previsto vs.
Executado

Programa de integridade
implementado.




SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLADORIA GERAL DO
MUNCIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLADORIA GERAL DO
MUNCIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE PONTA PORA

PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Fortalecimento da transparéncia
publica e do controle social

Aprimoramento da gestdo e do
funcionamento da Ouvidoria
Geral do Municipio

Fortalecimento da Gestao Fiscal
e Equilibrio das Contas

Modernizagao da Administragdo
Fazenddria

Aprimoramento da Arrecadagdo
e Fiscalizagdo

Planejamento Integrado (PPA—
LDO-LOA)

Transparéncia e Controle Social

Sustentabilidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social
(RPPS)

Redugdo do Passivo Judicial e
Cobranga da Divida
Ativa: Intensificar a cobranga
extrajudicial e judicial de

tributos para aumentar a receita

primaria do municipio.
Seguranga Juridica nas
Licitagdes: Padronizar
procedimentos e minutas de
contratos e editais, focando na
Nova Lei de Licitagdes (Lei n?
14.133/2021) para evitar
paralisagdo de obras e servigos.
Gestdo de Riscos
Fiscais: Analisar e monitorar
contingéncias judiciais
(processos com alta
probabilidade de perda) para
proteger o orgamento anual.
Modernizagdo da Legislagdo
Municipal: Revisar e atualizar
leis estruturantes, como o
Cddigo Tributario Municipal,
Plano Diretor e o estatuto dos
servidores.
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Ampliar o nivel de conformidade
do Portal da Transparéncia do
municipio. Atualizar e padronizar
os conteudos obrigatérios
previstos na legislagdo de acesso
a informagdo. Implantar novos
painéis informativos com dados
de interesse publico. Melhorar a
classificacdo e organizagdo das
informagdes publicas disponiveis
ao cidadao.

Reduzir o tempo médio de
resposta as manifestagdes da
ouvidoria.

Manter o resultado primario
positivo dos exercicios.

Implementar sistema de gestdo
tributaria integrado.

Aumentar a arrecadagdo de
tributos proéprios.

Elaborar e aprovar 100% dos
instrumentos de planejamento
(PPA, LDO, LOA) dentro dos
prazos legais.

Publicar 100% dos relatérios
fiscais e orgamentarios no Portal
da Transparéncia.

Manutengdo de 100% da
regularidade previdenciaria

Emitir 100% dos pareceres
juridicos em processos
licitatdrios dentro do prazo legal,
com redugdo de 20% no tempo
médio de analise.
Reduzir em 10% o numero de
processos pendentes contra o
municipio através de acordos e
conciliagGes.
Aumentar em 15% o indice de
éxito nas causas tributdrias de
alto valor.

% de atendimento aos requisitos
de transparéncia publica.

UN de paginas informativas
criadas ou atualizadas no Portal
da Transparéncia.

% de atualizagdo periodica das
informag0es obrigatdrias.

Tempo médio de resposta.

Resultado primario.

Sistema de gestdo tributaria
implementado.

Percentual de aumento da
arrecadacao.

Percentual de instrumentos
aprovados no prazo.

Percentual de relatérios
publicados.

Promover a gestao eficiente dos
ativos financeiros e a atualizagdo
constante do censo
previdencidrio, visando reduzir o
déficit atuarial e modernizar o
atendimento ao servidor.

% redugdo do tempo de andlise.
% redugdo dos processos
pendentes.
%aumento das causas
tributarias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

al de Edigdo 4992 Ponta Pora-MS 22.07.2026

METAS ANUAIS
EXERCICIO DE REFERENCIA
2027
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4%, § 1°) RS 100
e 2027 2028 2029
Valor Corrente (a) | Valor Constante % PIB (alPIB)x100 | (a/RCL}x100| Valor Corrente (b) | Valor Gonstante | % PIB (b/PIB)x100 | (b/IRCL}x100 Valor Corrente () | Valor Gonstante | % PIB (ciPIB)x100 | (c/RCL)x100|
Raceita Total(EXCETO FONTES RPPS) 82282547300 787.302.797,13 0,30 129,52 855.586,674,63 | 783.486.343,84 0.29 124,35 948,348 618,65 831.034,673,98 0.30 128,02)
Receilas Primarias(EXCETO FONTES RPPS]() 740.263.249,66 706.385.884 84 0,27, 116,53 804,337.806,09 736.556.218,95 027 116,81 B67.524.427 49 760.217.472,71 0.27 17,11
Receitas Primarias Correntes 625.784 584,68 598.817.784,38 022 98,50 B877.757.977.82 620.843.279,98 0,23 98,51 729.717 276,85 B838.448.771,36 0,23 88,51|
Impastos, Taxas & Contribuigdes de Melharia 145.079.643,98 138.832.195,20 0,05] 2284 157.126.767 46 143.885.687,11 0.05] 22,84 169.172.655,40 148.245.423 42 0.05] 22,84
Transferéncias Correntes 453.288 610,04 433 864 698,60 017 71.37 481.037.083 44 448 657 373,63 017 71,37 528.681.715.65 463.281.882 05 017 71,37
Demais Receitas Primarias Correntes. 27.296.330,64 26.120.890,56 0,01 4,30 29.594,116,92 27.100.219.24. 0.01 4,30 31,862.905,50 27.921.355,89) 0.01 4,30]
Recsitas Primarias de Capital 114.488 665,00 109.566.100,48 0,04 18,02 126.579.628.27 115.912.930,97 0,04 18,40 137.817.150.94 120.768.701,35 0,04 18,60)
Despesa Total{ EXCETO FONTES RPPS) 822,825 ,473,00 787.392.797.13 0,30] 129,52 881,802 ,895,89 807.493.322,86 0.30| 128,17 976,574 ,667,20 855.769,084,47| 031 131,83
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I1) 709.492.640,34 678.341.282 62 0,26, 111,68 761.145.848,91 697.004.051,11 028 110,83 819.497.953,70 718.123.273,86 0.28 110,63
Dezpezas Primérias Correntes 544 406 234 26 520,862 903 80 0,20 85,70 589.612.638,14 539.925953,29. 0.20 85,70 824,814.407,70 556.285.7009 68, 0,20 85,70
Pessoal e Encargos Socials 312.283.519,26 298.835.903 60, 0.1 49.16 338.214.918,13 309.713.530.49 0.1 49,16 364.143.657.51 319.097.850,48 011 49,15
Outras Despesas Correntes 232.122.715,00 222.127.000,00, 0,08) 36,54 251.397.721,01 230.212.422,80 0,09 36,54 270.670.750,19 237.187.859,21 0.08 36,54
Despesas Primdrias de Capital 140.000.113,00 133.971.400,00 0,05 2204 145.316.968 51 133.071.118,80 0,05 21,12 156.457 497 46 137.103.173,70 0,05 2113
Pagamento ds Restos a Pagar de Despesas Primarias 25.087.293,08 24.006.879,02 0,01 3.95 26.216.221.26 24.008.979,02 001 3.81 28.226.048.54 24.734,390 48| 0.01 381
Receita Total(COM FONTES RPPS) 87.174.527,00 83.420.600,00 0,03 1372 84.413325,37 £6.457.109,84. 0,03 13,72 101,651.381,34 £9.076.760,27) 0,03 12,72
|Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(IT) 86.808.777,00 83.070.600,00 0,03 13,88 84,031,116 62 B6.107.108,84. 0,03 13,67 101.239,871,13 BB.716,155 27, 0,03 13,67|
Despesa TolalCOM FONTES RPPS) 87.174.527,00 §3.420.500,00 0,03 13.72 94.413.32537 B6.457.109,84. 0.03 13.72 101.651.381,34 B89.076.760,27, 0.03 13.72)
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 87174 527,00 83420 600,00 0,03] 13.72] 94.413.325,37 B6.457.108,84. 0,03] 1372 101.651.381,34 89.076.760,27, 0,03] 1372
Resultado Primérial SEM RPPS) - Acima da Linha(V/}={I-1l) 30.769.609,32 29.444 602,22 0,01 4,84 43,191.957.18 39.552.168,84. 0.01 6.28 48,036.473.79 42.094.198,85 0.02 6.48]
[Resuitado Primario[COM RPPS) - Acima da Linhal\1)=(V +(1I-1v) 30403.850,32 20084 602,22 0,01 4.79] 42 808.748 43 39.202.168,84. 0,01 622 47 624,963 58 41.733.583,85 0,01 6.43]
Juros, Encarges & Variagoes Monstarias Afivos(Exceto RPPS) 9.107.175,00 £.715.000,00 0,00 1.43 9.516.997.88 £.715.000,00 0.00 1,38 10,246.604,24 8.979.084 50 0.00 1.38)
Juros, Encargos e Variagoes Monetarias Passivos(Exceto RPPS) 14.630.000,00 14.000,000,00 0,01 2,20 15.288,350,00 14.000.000,00 0,01 2,22 16,460,408 42 14.424.200,00 0,01 2,22)
Divida Publica Consalidada{DC) 254,088 283,88 24314668314 0,08) 40,00 221,114,587,94 202.481.250,83 0,07] 32,14 184,070.743,08 161.308.453,72 0,08] 24,85
Divida Cansolidada Liguida{DCL) 202.330.642,63 193.626.452,28 0,07| 31.85] 169.365.945,69 155.083.470,10 0,08 24,62 132.331.101,81 115.961.285,13 0.04] 17,88
FESU"@W NominallSEM RPPS) - Abaixo da linha -12.410.000,00 -11.875.588,09 0,00] -1.85 -13.132.695,94 -12.026.918,74 0,00] 1,81 -70.008.540,82 -61.348.246,57 0,00] -8,45|
FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pora
Parimentros. 2027 2028 2029
RCL §35.268.832.49 688,020.285.80 740.768.328.98
PIB/MS| 273.334.23000000 | 295.581.580.000,00 | 217.828.950.000,00
Crescimento PIB/MS 4.36% 3.64% 3.03%
IPCA/MS 4,50% 4,50% 450%
Crescimento Nominal 9.06% 8.30% 767%
Fonte: Nips v, semadese. ms gov.biwp-Gontentuploads/ 202501 /P1ojeoas-do-Praduto-Intermo-Brulo-de-Mato-Grosso-do- Sul- 2023 2028, paf
4,50% 4,50% 4,50%

Valor Corrente

Identificam os valores das metas fiscais para o exercicio financeiro a que se referem, utilizando o
cenario macroeconémico de forma que os valores apresentados sejam claramente

fundamentados.

Valor Constante

Identificam os valores constantes que equivalem aos valores correntes abstraidos da variagédo do
poder aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando os indices de inflagao ou deflagdo aplicados no
calculo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores praticados no ano

anterior ao ano de referéncia da LDO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO

EXERCICIO ANTERIOR
2027
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso |) RS  1.00
2025 2025 Variagao
SRR R Metas Previstas (a) |% PIB |% RCL |Metas Realizadas (b) |% PIB |% RCL |Valor (c)=(b-a) |% (c/a)x100
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 816.590.000,00 0,36] 136,88 600.198.753,63 0,26] 100,60] -216.391.246,37 -26,50
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 736.727.000,00] 0,32] 12349 562.457.90356] 0,25 94,28 -174.269.09644 -23,65
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 816.590.000,00 0,36] 136,88 598.270.703,44 0,26 100,28] -218.319.296,56 -26,74
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 781.500.000,00] 0,34] 131,01 543.012659,14] 0,24] 91,02 -238577.340,86 -30,52
Receita Total(COM FONTES RPPS) 83.410.000,00 0,04 13,98 48.256.168,30 0,02 8,09 -35.153.831,70 -42,15)
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS(IIl) 83.060.000,00] 0,04] 13,92 48.032.193,01] 0,02 8,05] -35.027.806,99 -42,17
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 83.410.000,00 0,04 13,98 56.487.565,30 0,02 947 -26.922.434,70 -32,28
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 83410000,00] 0,04] 1398 56.487.565,30] 0,02 947  -26.92243470 -32,28
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) -44.863.000,00] -0,02| -752 19.44524442] 0,01 326 64.308.244 42 -143,34
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-IV/) -45.213.000,00] -0,02] -7.58 10.989.872,13] 0,00 1,84 56.202.872,13 -124,31
Divida Publica Consolidada(DC) 306.126.860,02] 0,13] 51,31 266.498.283,88] 0,12] 44,67 -39.628.576,14 -12,95
Divida Consolidada Liquida(DCL) 256.04061390] 0,11 4292 21474964263 009] 3600 -4129097127 -16,13
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 27.401.81997] 0,01 4,59 -13.889.151,30] -0,01] -2,33] -41.200.971.27 -150,69

FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pora




METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

al de Edigdo 4992 Ponta Pora-MS 22.07.2026

2027
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4%, §2°, inciso I} RS 1,00
ESPECIFICAGAO VALORES A PREGOS CORRENTES
i_ 2024 2025 % _l 2026 ki 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 683.986.000,00| 816.580.000,00| 17 67%) -12,06% 822 825.473,00| 14,58% 855.586.674,63 3.88%| 94834861866 10,84
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS){1) 610.813.050,00| 736.727.000,00) 20,81%| 687.059.000,00 -8,74%| 740.263.249 66| T.74% 804,337.806,09 8.66%| 867.534.427.49 7.86%)
Despesa TotalEXCETO FONTES RPPS) 683.986.000,00| 816.580.000,00| 17 67% 718.078.400,00| -12,06%| 822 825.473,00| 14,58% 881.802.895,88| TAT%| 976.574.667.20 10,75%)
Despesas Primanas(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 669.113.500,00| 781.590.000,00) 16,81% 666.456.379,02| -14,73%| 709.493.840,34) 6.48% 761.145.848,91 7.28% 497.953,70| 7.67%)
ﬁece\w Total{COM FONTES RPPS) 55.408.000,00 83.410.000,00 50,54%, 0,01%| B7.174.527 00| 4.50%| 94 413.325,37 8.30% 101.651.381,34 7.67%)
3 55.359.000,00 £3.080.000.00 50,04% 0.01% £6.808.777.00 4.50% 94.031.116,62 B.32% 101.239.871,13 LB7%)
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 55.408.000,00| 83.410.000,00| 50,54% 83.420,600,00| 0.01% 87.174.527,00| 4,50% 94.413.32537| 8,30%| 101.651.381,34) 7.67%
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(V) 55.408.000.00 3.410.000.00 50.54% 83.420.600.00 0.07% 7 1745627.00]  4560%|  94413.32537] B.00%| 101661.38134 767
Resultado Primario{SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) -58.300.450, 00| -44.863.000,00)| -23,05%) 20.602.620,98 ~145,92%) 30.760.808,32|  49.35%) 43.191957.18] 40,37%| 48.036.473 79 11,22%)
FQesultadc Primario{COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+{lll-IV) -58.350.450,00 -45.213.000,00 -2251% 20.252 620,38 -144,79% 30.403.858,32 50,12% 42808748 43| 40.80% 47 624 963 58| 11,25%)
IDivida Publica Consolidada(DC) 275.774.743 98| 306.126 860,02 11,01% 234248 ZBB,B—BI -23,48%| 254 088.283,88| 8.47%| 221.114.587 84| -12.88% 184.079.743,06 -16,75%)
Divida Consolidada Liquida(DCL) 228.638.793 93| 256.040.613,90) 11,98% 182.499, S42.€3| -28,72% 202.339.842 63| 10,87% 169.385.946 89| -16,30% 132.331.101,81 -21,87%)
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 132.525.775,38) 27.401.819,87 -79,32% -73.540.971 .ZTI -368,38% -12.410.000,00] -83,13%) -13.133.695,94 5,83% -70.008.540,82 433 05%|
ESPE!( ACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2024 2025 % % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 757 850.061 65| 853.336.550,00 12,60%) 85%) 787.392.787 13| 9,85%| 783486.34384] -0,50%| 831.034.67399) 6,07%]|
Receitas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)1) 667.023.120,83| 769.878.715,00) 15,42% -10,76%| 708.385.884 84| 3,10% 736.556.219,85) 398%| 76021747271 3,21%)
|Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 757.850.061,65| 853.336.550,00) 12,60% -15,85%| 787.392.797 13 9,85% 807, 593.322‘8“ 2,55%| 855.760.084,47 5,98%)
Despesas Primanas(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 730.688.669 B4, 816.761.550,00 11,78% -18,40% 678.941.282 62 1.87% 697.004.051.11 266%| 718.123.27386 3,03%)
Receita Total(COM FONTES RPPS) 60.508.013,23) 87.163.450,00 44,05% -4,29% 83.420.600,00 0,00%| 86.457.109,84 3.64% 86.076.760,27 3,03%]
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lIl) 60.453.411,98) 86.797.700,00 43,58% -4,29%| 83.070.600,00 0,00% 86.107.109,84, 3,66% 88.716.155,27| 3,03%)
[Despesa Tola(COM FONTES RPPS) 60.508.013 23) B7.163.450,00 44 05% 4.29% B342060000]  D00%|  86457.10984] 364%| 80076 760.27) 3 03%)
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 60.508.013,23) 87.163.450,00 44,05% -4,29%| 83.420.600,00 0.00% 86.457.109 84, 3.64% 89.076.760.27| 3,03%)
Eesultadc Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) -63.665.548,91 -46.881.835,00 -26,36% -143,85% 28.444.602,22 42,82%) 39.552.168 84| 34 33% 42.094.198 85| 6.43%)
Resultado Primério{COM RPPS) - Acima da Linha(VI}=(V)+{lll-IV) -63.720.150,16) -47.247 585,00 -25,85% -142,86% 28.084.602,22 43,66% 39.202.168.84] 34.74% 41.733.583,85 6,46%)
Divida Publica Consolidada(DC) 301.152.814,789| 319.902 568,72 6,23% -26,78%| 243.146.683,14| 3.80%)| 202.481.250,83] -16.72% 161.308.453,72 ~20,33%)|
Divida Consolidada Liquida(DCL) 249 679.278 84| 267.562 441,53 7.16% 182.499 642,63 -31,79%| 183.626.452,28 6.10% 155.083.470,10) -19.80% 115.961.285,13 -25,23%)
F{esuhado Nominal(SEM RPPS} - Abaixo da linha 144.721.458,86) 28.634.901,87 -80,21% -73.540.871,27) -356,82% -11.875.588,08] -83.85%) -12.026.918,74 1.27% -61.348.246 57| 410,08%
FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pora
Paramentros 2024 2025 2026 2027 2028 2029
RCL| 524.786,000.00 596 584,000.00 562 515.100.00 63526883249 86,020 265 50 740,766 328,98
p|B/MS 180.415.230.000,00 227 839 520.000.00 251 086 880.000,00 273,334 230.000,00 295 581.580.000,00 317.828.850.000.00
Crescimento PIB/MS s65% &88% 5,708 4388 3845 300
IPCA/MS 4.90% 450% 150% 450% 450% 450%
Crescimento Nominal o78% 1187% 10.48% a08s a.30% T67%
Fator IPCA para Pregos Constantes 1,082025 1,048 1 1,088 1082025 1141186125

Fonte: https:/fwww semadesc.ms.gov.briwp-content/uploads/2025/01/Projecac-do-Produto-Interno-Bruto-de-Mato-Grosso-de-Sul-2023-2029 pdf

Fiorilll SC Lida - Software

Page 2 of 2




Diario Oficial de Edi¢do 4992 Ponta Pora-Ms 22.07.2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2027
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il R$ 1,00
REGIME NORMAL

PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %

Patriménio/Capital 0,00 0 0,00 0 0,00 0

Reservas 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0

Resultado Acumulado 198.750.541,69 100 -70.468.234,92 100 401.270.209,62 100

TOTAL| 198.750.541,69 100 -70.468.234,92 100 401.270.209,62 100
REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %

Patriménio 0,00 0 0,00 0 0,00 0

Reservas 0,00 0 0,00 0 0,00 0

Lucros ou Prejuizos Acumulados -585.192.485,18 100 30.394.560,99 100| -244.778.275,84 100

TOTAL| -585.192.485,18 100 30.394.560,99 100| -244.778.275,84 100

FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pora

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO
DE ATIVOS
2027
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IIl) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 20% 2024 2023
(a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAQO DE ATIVOS (1) 1.404,73 3.364.792,98 2.348.332,03
Alienagéo de Bens Méveis 0,00 1.007.815,00 26.200,00
Alienagéo de Bens Imoveis 0,00 2.352.094 44 2.319.647,24
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 1.404,73 4.883,54 2.484,79

DESPESAS EXECUTADAS 202 2024 2023

(d) (e) (f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 1.769.751,80 1.698.291,05 2.210.297,85

DESPESAS DE CAPITAL 1.769.751,80 1.698.291,05 2.210.297,85
Investimentos 1.769.751,80 1.698.291,05 2.210.297,85
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proéprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00

= ((la=lid) + llih h) = ((Ib — lle) + llli iy=(lc-1l

VALOR(Ih = 336.189),04 ==t 1.80:'4.536),11 o 132.034,18

FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Ativo 18.551.079,12 17.830.765,71 16.785.204,47
Inativo 1.593.689,36 1.536.464,29 1.202.620,22
Pensionista 50.861,33 50.003,68 49.719,24
Ativo 23.871.889,66 19.498.552,56 14.840.189,96
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receitas Imabiliarias 0,00 0,00 141.676,17
Receitas de Valores Mobiliarios 232.047,72 695.519,71 223.640,07
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 148,50
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Financeira entre os Regimes. 339.600,10 533.029,40 271.133.62
Aportes Periédicos Amort Déficit Atuarial (11} 1.087.065,06 4.065.771,51 3.100.858,11
Demais Receitas Correntes 115.518,42 84.889,51 20614,69
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias 48.382.429,53 45.508.323,18 40.361.938,12
Pensdes por Morte 5.820.891,07 5.519.972,65 5.184.288,82
Compensacdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 1.200,00 0,00 0,00

Plano de Amortizag&o - Contribuigao Patronal Suplementar
Plano de Amortizagdo - Aporte Peridgdico de Valores Predefinidos
QOutros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

Ativo
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00

Compensagéo Financeira entre os Regimes
Demais Receitas Correntes

Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACJRO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2027
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
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Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensbes por Morte 0,00 0,00 0,00

Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagdes
Qutro Bens e Direitos

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

Receitas Correntes 241441753 237150778 2.598.337,32

Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL (XIV)

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Qutro Bens e Direitos
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

Contribuicbes dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias
Pensdes
Qutras Despesas Previdencidrias

FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pord

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2027

AMF ~Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00/

IPTU Isencdo,desc.remissdo, anistia Isencao de caracter municipal prevista na Lei 10.000,00 10.000,00 10.000,00|Os valores das isengdes, anistias e remissdes, ndo foram
Complementar n® 72/2010 CTM e alteragdes. istas nas receitas ias, ndo afetando, dessa

ISSQN Isengao, remissao e anistia Isencdo de caracter municipal prevista na Lei 10.000,00 10.000,00] 10.000,00[Os valores das isengdes, anistias e remissdes, néo foram
Complementar n® 72/2010 CTM e alteragGes. previ nas receitas ias, ndo do, dessa

TX de fiscalizagdo e funcionamento. DESCONTO Isencao de caracter federal e municipal prevista er 10.000,00 10.000,00 10.000,00|Os valores das isencbes, anistias e remissdes, ndo foram
previstas nas receitas ias, ndo afetando, dessa

FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO
2027

AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

EVENTOS

Valor Previsto para 2027

Aumento Permanente da Receita 53.204.249,66
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 53.204.249,66
Reducdo Permanente de Despesa (Il) 0,00
Margem Bruta (lIl) = (1+1) 53.204.249,66

Saldo Utilizado da Margem Bruta (V)

31.207.755,76

Novas DOCC

31.207.755,76

Novas DOCC geradas por PPP

0,00

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (llI-IV)

21.996.493,89

FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pora

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2027
ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS

Descrigdo Valor Descricdo Valor

PASSIVOS CONTINGENTES 350.000,00|PASSIVOS CONTINGENTES 350.000,00
Demandas Judiciais 110.000,00(Abertura de Créd. Adic. a partir da Res. de Contingéncia 110.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 55.000,00|Abertura de Créd. Adic. a partir da Res. de Contingéncia 55.000,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assuncéo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 55.000,00|Abertura de Cred. Adic. a partir da Res. de Contingéncia 55.000,00
Outros Passivos Contingentes 130.000,00|Abertura de Créd. Adic. a partir da Res. de Contingéncia 130.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 350.000,00|DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 350.000,00
Frustragéo de Arrecadagéo 220.000,00|Limitagéo de Empenhos 220.000,00
Restituicao de Tributos a Maior 20.000,00 |Limitagio de Empenhos 20.000,00
Discrepancia de Projecdes: 55.000,00|Limitac&o de Empenhos 55.000,00
Outros Riscos Fiscais 55.000,00 |Limitagio de Empenhos 55.000,00
TOTAL 700.000,00| TOTAL 700.000,00

FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
EXE

DA PROJECAO ATUARIAL
DE PREVIDENCIA
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2027

RRED - ANEXO 10.LRS e 511 1 mcie I

89756193 3478314498

3668591836
8687224136

P

50837615
s8I

ei7asans

P
1668 56850

e B8z
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
EXECUCA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGEO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
VIDENCIA
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2027

BRSO ANEXO 16LRF e 51 1 mens ) Yy

THATT 476290197
@8
3810110

a8 089.£7807
MITTAST A
0281 83138
0388242639
149030
706 16379299

ozE
a1

0533947
snseese
a6
19930000

0TI
14498 09 18403200

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
PREVIDENCIA
_— ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2027

RREO - ANEXO 0 (LBE, s 5. § 1% meme ) Frry
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EXECUCA!

DDEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA
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