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exercicio nas condigées estabelecidas pelo estatuto;, mas, se se modificarem a estrutura, as atribuicées, os requisitos para seu desempenho,
licitas sdo a exoneragdo, a disponibilidade, a remogdo ou a transferéncia de seu ocupante, para que outro o desempenhe na forma da lei. O
que ndo se admite é o afastamento arbitrdrio ou abusivo do titular, por ato do Executivo, sem lei que o autorize” (MEIRELLES, 2007. p. 430-
431), RESOLVE:

Com a transformagdo dos cargos de Assistente Contabil, Assistente de Arquivo, Assistente de Cerimonial, Assistente de Comissdes,
Assistente de Comunicagdo e Imprensa, Assistente de Material e Almoxarifado e Assistente Legislativo em Assistente Administrativo,
distribuem-se os servidores abaixo relacionados nas Unidades de Gestdo que foram criadas na Portaria 136/2023/CMPP.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MATRICULA UNIDADES DE GESTAO (UG) TITULAR DA UG
Adriana Silva da Silva 314 Gabinete da Presidéncia / Arquivo | Chefe do Gabinete da
Geral Presidéncia
Aldirene Valéria Cabanhas 335 Diretoria Legislativa Diretor Legislativo
Dora Alice Nuiiez de Almeida 380 Comissdes Parlamentares Diretor das
Comissdes
Parlamentares
Edimarcia Bartolomeu Moura 382 Gabinete da Presidéncia / | Chefe do Gabinete da
Cerimonial Presidéncia
Edivaldo Amaral de Albuquerque 317 Almoxarifado Diretor de
Almoxarifado
Mara Eliane Batista Martins | 34 Gabinete da Presidéncia / Recepgdo | Chefe de Gabinete da
Rodrigues Presidéncia
Rosimari Portilho 324 Controle Interno Controlador Geral
Victor Fernando Gongalves 386 Gabinete da Presidéncia / | Chefe do Gabinete da
Tecnologia da Informagdo, Imagem | Presidéncia
e Som

§ 12 Os ocupantes do cargo de Assistente Administrativo apenas poderdo executar as tarefas pertinentes a instancia administrativa para a
qual tenham sido distribuidos, sendo vedada a execugdo de tarefas da competéncia de outra drea de atuagdo.

§ 22 Ficam autorizados aos titulares de cada Unidade de Gestdao da CMPP delimitar as tarefas a serem executadas pelos ocupantes do cargo
de Assistente Administrativo que estiverem sob seu comando.

Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se e cumpra-se.

Camara Municipal de Ponta Pord, 09 de maio de 2023.

Ver. Candido Félix de Souza Gabinio
Presidente da CMPP

PORTARIA N2 133/2023/CMPP
Disp&e sobre a Politica de Governanga Corporativa da Cdmara Municipal de Ponta Pord/MS e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 43, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio de Ponta Pora, pelo art. 53, incisos Il e XIl, do Regimento Interno da Camara Municipal de Ponta Pora e pelo art. 67 da Lei
Municipal n? 4.548, de 17 de fevereiro de 2023:

CONSIDERANDO que, no trabalho sobre os Principios do IBGP para Governanga Publica, o IBGP (Instituto Brasileiro de Governanga Publica)
definiu que Governanga Publica é o sistema que compreende os mecanismos institucionais para o desenvolvimento de politicas publicas que
garantam que os resultados desejados pelos Cidaddos, e demais entes da vida publica, sejam definidos e alcangados. (IBGP, 2014) Sobre a
diferenga entre a Governanga aplicada aos setores publico e privado, o Advogado Geral do Governo Australiano, Pat Barrett (BARRETT, 2001,
p. 6)", afirma que o setor publico tem inuUmeras responsabilidades com o Parlamento e com os contribuintes, que, obviamente, o setor
privado ndo tem. Para o autor, as demandas dos cidaddos e stakeholders para publicidade dos atos e transparéncia no setor publico
excedem aquelas atualmente requeridas no setor privado. Para MELLO, 2006 (p. 11)2, no ambito do setor publico, existem diferencas entre
Governanga Corporativa e a governanga propriamente dita, também chamada Governanga Publica. Esta cuida da aquisigdo e distribuigdo de
poder pela sociedade, enquanto a Governanga Corporativa denota a maneira pela qual as corporagdes sdo governadas e administradas.
Depreende-se, das afirmagdes de Mello, a existéncia de dois niveis de Governanga no setor publico: Governanga Publica e Governanga
Corporativa em Organizagdes Publicas, cuja andlise serd detalhada de maneira individualizada.

CONSIDERANDO que comparativamente a Governanga Corporativa geral — onde se busca a agregacdo de valor e melhores taxas de retorno
do capital investido pelos acionistas — na Governanga Publica o resultado a ser obtido é a melhoria dos servigos prestados a sociedade e dos




Diario Oficial de Edi¢3o 4149,Ponta Pora-MS 09.05.2023

beneficios auferidos pela populagdo. Para TIMMERS, 2000 (p.9)3, 0 objetivo da Governanga Publica é criar salvaguardas que viabilizem o
alcance de objetivos politicos. O Governo Central esta preocupado com objetivos politicos (programas de governo) estabelecidos pelo
Parlamento. Desse modo, o Ministro, além de ser o responsavel, sera cobrado pelo cumprimento desses objetivos. A esséncia da boa
governanga, a partir da perspectiva da responsabilidade ministerial, passa a ser a suficiéncia de garantias que permitam ao ministro assumir
tais responsabilidades. Essas garantias devem existir dentro da area politica, por meio de um ciclo que envolve quatro elementos:
gerenciamento, controle, supervisdo e responsabilizagdo accountability". (TIMMERS, 2000, p.10). Esses elementos e seus inter-
relacionamentos estdo representados na camada inferior da figura 2, e correspondem ao framework de Governanga Corporativa como
proposto por BARRETT, 2001°. J4 na camada superior da figura 2, a Responsabilidade Ministerial em cumprimento aos objetivos politicos e
sociais, direciona as agGes estratégicas das organizagOes para estabelecer outro nivel de governanga a Governanga Publica.

Objetivos

Governanca

Governamental
Responsabilidade

Institucional
Governanca
Corporativa das Gerenciamento
Organizacbes

Prestag?&de,’.?ontas

Supervisao Controle

CONSIDERANDO que ndo foram identificadas definigGes conceituais para Governanga Corporativa em OrganizagGes Publicas. Essa lacuna na
literatura corrobora a afirmagdo de BARRETT, 1997 (p.3)6, segundo a qual ndo ha diferenga nos principios que tratam da boa Governanga
Corporativa em organizagGes publicas ou privadas. A boa governancga requer defini¢Ges claras de responsabilidade e entendimento amplo da
relagdo entre os acionistas da organizacdo e os encarregados de gerenciar seus recursos e entregar resultados. Em outro estudo, mais
recente, BARRETT, 2001 (p.12) "afirma que, apesar de haver similaridades, é importante reconhecer as diferengas basicas entre estruturas
administrativas das entidades do setor publico e do privado, bem como entre seus frameworks de responsabilizagdo accountability8 0
ambiente politico, com foco em verificagGes, contabilidade e sistema de valores que enfatizam questdes éticas e cddigos de conduta, implica
num framework de Governanga Corporativa completamente diferente daquele orientado a negdcios, tipico do setor privado. Essas
diferengas resultam da influéncia determinante do ambiente institucional onde as organizagdes publicas estdo inseridas. Se, por um lado, as
Teorias Organizacionais baseadas no controle da relagao principal-agente sdo insuficientes para definir a Governanga Corporativa em
organizagdes do setor publico, por outro lado, a Teoria Institucional, ao justificar a incorporagdo de elementos institucionalizados do
ambiente organizacional como salvaguarda para as decisdes dos gestores, peca por ndo abordar a distribuicdo de poder e o gerenciamento
dos conflitos entre os atores que atuam na governanga nas entidades do setor publico, RESOLVE:

Esta Portaria dispde sobre a Politica de Governanga Corporativa da Cimara Municipal de Ponta Pord (CMPP).

Para os efeitos do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - GOVERNANCA PUBLICA: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo, com vistas a condugdo de politicas e a prestacdo de servigos de interesse da sociedade;

Il - VALOR PUBLICO: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma organizagdo que representem
respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiguem aspectos do conjunto da sociedade ou de
alguns grupos especificos reconhecidos como destinatdrios legitimos de bens e servigos publicos;

Il - ALTA ADMINISTRAGAO — CMPP: s3o ocupantes de cargo do Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores - DAS ou autoridades de
hierarquia equivalente; e

IV - GESTAO DE RISCOS: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administragdo, que contempla
as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizagao, destinado a fornecer seguranca razoavel
guanto a realizagdo de seus objetivos.

S3do principios da governanga publica:

| - capacidade de resposta;
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Il - integridade;
Il - confiabilidade;
IV - melhoria regulatéria;
V - prestacdo de contas e responsabilidade; e
VI - transparéncia.

Sdo diretrizes da governanga publica:

| - direcionar agdes para a busca de resultados para a sociedade, encontrando solugdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagao
de recursos e com as mudangas de prioridades;

Il - promover a simplificagdo administrativa, a modernizagdo da gestdo publica e a integragdo dos servigos publicos, especialmente aqueles
prestados por meio eletronico;

Ill - monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a implementagdo e os resultados das politicas e das agBes prioritdrias para assegurar
que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - articular instituiges e coordenar processos para melhorar a integragdo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a
gerar, preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragdo para orientar o comportamento dos agentes publicos, em
consonancia com as fungGes e as atribuigdes de seus 6rgdos e de suas entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que privilegiara agdes estratégicas de prevengdo antes de processos
sancionadores;

VII - avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de politicas publicas e de concessao de incentivos fiscais e aferir, sempre
que possivel, seus custos e beneficios;

VIl - manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizagdo e
pelo apoio a participagdo da sociedade;

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatdrias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do
ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre que conveniente;

X - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos arranjos institucionais; e

Xl - promover a comunicagdo aberta, voluntdria e transparente das atividades e dos resultados da organizagdo, de maneira a fortalecer o
acesso publico a informacgao.

Sdo mecanismos para o exercicio da governanca publica:

| - lideranga, que compreende conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental exercida nos principais cargos das organizagdes,
para assegurar a existéncia das condi¢gGes minimas para o exercicio da boa governanga, quais sejam:

a) integridade;

b) competéncia;

c) responsabilidade; e

d) motivagéo;

Il - estratégia, que compreende a definigdo de diretrizes, objetivos, planos e acGes, além de critérios de priorizagdo e alinhamento entre
organizagdes e partes interessadas, para que os servigos e produtos de responsabilidade da organizagdo alcancem o resultado pretendido; e
Ill - controle, que compreende processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e
para garantir a execugdo ordenada, ética, econ6mica, eficiente e eficaz das atividades da organizagdo, com preservagdo da legalidade e da
economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Caberd a alta administragdo da CMPP, observados as normas e os procedimentos especificos aplicaveis, implementar e manter
mecanismos, instancias e praticas de governanga em consonancia com os principios e as diretrizes estabelecidos nesta Portaria.

Paragrafo unico. Os mecanismos, as instancias e as praticas de governanga de que trata o caput incluirdo, no minimo:

| - formas de acompanhamento de resultados;

Il - solugdes para melhoria do desempenho das organizagdes; e

Il - instrumentos de promogdo do processo decisério fundamentado em evidéncias.

O Comité Intersetorial de Governanga - CIG tem por finalidade assessorar o Presidente da Camara Municipal de Ponta Pora na
condugdo da politica de governanga do Poder Legislativo Municipal.

Art. 82| O CIG é composto pelos seguintes membros titulares:

| — Chefe de Gabinete da Presidéncia, que o coordenara;

Il — Controlador-Geral; e

Il - Secretario-Geral.

§ 12 Os membros do CIG poderdo ser substituidos, em suas auséncias e seus impedimentos, por servidores previamente designados e que
estejam na mesma darea de atuagdo.

§ 292 As reunides do CIG serdo convocadas pelo seu Coordenador.

§ 32 Representantes de outras unidades administrativas da CMPP poderdo ser convidados a participar de reunides do CIG, sem direito a voto.

O CIG se reunird, em carater ordindrio, trimestralmente e, em carater extraordinario, sempre que necessario.
§ 12 0 quérum de reunido do CIG é de maioria simples dos membros e o quérum de aprovagdo é de maioria absoluta.
§ 292 Além do voto ordinario, o Coordenador do CIG tera o voto de qualidade em caso de empate.

Ao CIG compete:

| - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos principios e as diretrizes de governanga publica
estabelecidos nesta Portaria;

Il - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas organizacionais que contribuam para a implementagdo dos principios e das
diretrizes de governanga publica estabelecidos nesta Portaria;
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Il - aprovar recomendagdes aos colegiados tematicos para garantir a coeréncia e a coordenagdo dos programas e das politicas de
governanga especificos;

IV - incentivar e monitorar a aplicagdo das melhores praticas de governanga no ambito do Poder Legislativo Municipal;

V - editar as resolugdes necessarias ao exercicio de suas competéncias.

§ 12 Os manuais e os guias a que se refere o inciso Il do caput deverao:

| - conter recomendagdes que possam ser implementadas nos 6rgdos e nas entidades do Poder Legislativo Municipal definidos na resolugdo
que os aprovar;

Il - ser observados pelos comités internos de governanga, a que se refere o art. 16.

§ 22 O colegiado tematico, para fins do disposto nesta Portaria, é a comissdo, o comité, o grupo de trabalho ou outra forma de colegiado
intersetorial instituido com o objetivo de implementar, promover ou executar politicas ou programas de governanga relativos a temas
especificos.

O CIG podera instituir grupos de trabalho especificos com o objetivo de assessora-lo no cumprimento das suas competéncias.

§ 12 Representantes de 6rgdos e entidades publicas e privadas poderdo ser convidados a participar dos grupos de trabalho constituidos pelo
CIG

§ 22 O CIG definirad no ato de instituicdo do grupo de trabalho os seus objetivos especificos, a sua composi¢cdo e o prazo para conclusdo de
seus trabalhos.

Os grupos de trabalho:

| - serdo compostos na forma de ato do CIG;

Il - ndo poderdo ter mais de cinco membros;

Il - terdo carater temporario e duragdo ndo superior a um ano; e
IV - estardo limitados a trés operando simultaneamente.

A Secretaria-Executiva do CIG sera exercida por servidores do Gabinete da Presidéncia.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria-Executiva do CIG:

| - receber, instruir e encaminhar aos membros do CIG as propostas recebidas na forma estabelecida no caput do art. 11 e no inciso Il do
caput do art. 15;

Il - encaminhar a pauta, a documentagdo, os materiais de discussdo e os registros das reunides aos membros do CIG;

Il - comunicar aos membros do CIG a data e a hora das reunides ordinarias ou a convocagao para as reunides extraordinarias;

IV - comunicar aos membros do CIG a forma de realizagdo da reunido, que podera ser por meio eletrénico ou presencial, e o local, quando se
tratar de reunides presenciais; e

V - disponibilizar as atas e as resoluges do CIG em sitio eletrénico ou, quando o seu contetido for classificado como confidencial, encaminha-
las aos membros.

A participagdo no CIG ou nos grupos de trabalho por ele constituidos sera considerada prestagdo de servigo publico relevante, ndo
remunerada.

Art. 15/ Compete as unidades administrativas da Camara Municipal de Ponta Pora:

| - executar a politica de governanga publica, de maneira a incorporar os principios e as diretrizes definidos neste Decreto e as
recomendagdes oriundas de manuais, guias e resolugdes do CIG; e

Il - encaminhar ao CIG propostas relacionadas as competéncias previstas no art. 10, com a justificativa da proposicdo e da minuta da
resolucdo pertinente, se for o caso.

Sdo competéncias dos comités internos de governanga, instituidos pelas unidades administrativas da Camara Municipal de Ponta
Pora:

| - auxiliar a alta administragdao na implementagdo e na manutengao de processos, estruturas e mecanismos adequados a incorporagao dos
principios e das diretrizes da governanga previstos nesta Portaria;

Il - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de resultados no 6rgdo ou na entidade, que promovam
solugGes para melhoria do desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisério;

Il - promover e acompanhar a implementagdo das medidas, dos mecanismos e das praticas organizacionais de governanga definidos pelo
CIG em seus manuais e em suas resolugdes; e

IV - elaborar manifestagdo técnica relativa aos temas de sua competéncia.

Art. 17|. A alta administragdo da CMPP devera estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestdo de riscos e controles internos
com vistas a identificagdo, a avaliagdo, ao tratamento, ao monitoramento e a analise critica de riscos que possam impactar a implementagdo
da estratégia e a consecuc¢do dos objetivos da organizagdo no cumprimento da sua missdo institucional, observados os seguintes principios:

| - implementag3o e aplicagdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e documentada, subordinada ao interesse publico;

Il - integragdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos de
trabalho e aos projetos em todos os niveis da organizagdo, relevantes para a execucdo da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;
Ill - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos,
observada a relagdo custo-beneficio; e

IV - utilizagdo dos resultados da gestao de riscos para apoio a melhoria continua do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco,
controle e governanga.

A auditoria interna governamental devera adicionar valor e melhorar as operagGes das organizagdes para o alcance de seus objetivos,
mediante a abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, dos controles
e da governanga, por meio da:

| - realizacdo de trabalhos de avaliagdo e consultoria de forma independente, segundo os padrdes de auditoria e ética profissional
reconhecidos internacionalmente;
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Il - adogdo de abordagem baseada em risco para o planejamento de suas atividades e para a definicdo do escopo, da natureza, da época e da
extensdo dos procedimentos de auditoria; e

Ill - promogdo a prevencdo, a detecgdo e a investigagdo de fraudes praticadas por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos
publicos municipais.

As unidades administrativas da Camara Municipal de Ponta Pora instituirdao programa de integridade, com o objetivo de promover a
adogdo de medidas e agOes institucionais destinadas a prevencdo, a detecgdo, a punicdo e a remediagdo de fraudes e atos de corrupgao,
estruturado nos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio da alta administragao;

Il - existéncia de unidade responsavel pela implementagdo no 6rgdo ou na entidade;

Il - andlise, avaliagdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade; e

IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

Cabe ao Controlador Geral da Camara Municipal de Ponta Pora estabelecer os procedimentos necessarios a estruturagdo, a execugdo
e ao monitoramento dos programas de integridade dos érgaos e das entidades do Poder Legislativo Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se e cumpra-se.
Camara Municipal de Ponta Pord, 05 de maio de 2023.

Ver. Candido Félix de Souza Gabinio
Presidente da CMPP

PORTARIA N2 136/2023/CMPP

Institui as Instancias de Governanga Corporativa da Cdmara Municipal de Ponta Pord/MS, compreendendo Gestdo de Riscos, Controles
Internos, Transparéncia e Integridade e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 43, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio de Ponta Por3, pelo art. 53, incisos Il e XIl, do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Ponta Pord e pelo art. 67 da Lei
Municipal n2 4.548, de 17 de fevereiro de 2023:

CONSIDERANDO que a Portaria n? 133/2023/CMPP, que dispde sobre a Politica de Governanga Corporativa da Camara Municipal de Ponta
Pord/MS e da outras providéncias, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Instituir as Instancias de Governanga Corporativa e as respectivas competéncias e atribuicdes, compreendendo Gestdo de Riscos,
Controles Internos, Transparéncia e Integridade, no ambito da Camara Municipal de Ponta Pora.

Paragrafo unico. As agOes institucionais decorrentes da implementagdo da governanca deverdo estar alinhadas a estratégia da Camara
Municipal de Ponta Pora.

Sdo instancias de Governanga, no ambito desta Casa de Leis:

| - o Comité Estratégico de Governanga - CEG;

Il - o Comité de Gestdo, Riscos e Controles Internos da Gestdo - CGRC;

Il - o Comité Técnico de Integridade - CTI;

IV - o Nucleo de Governanga - NG;

V - as Unidades de Gestdo, Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestao - UGIRC; e

VI - os Gestores de Processos de Gestao.

§ 12 Para efeito desta Portaria, sdo consideradas instancias de supervisdo da governancga nesta Casa de Leis o CEG e o CGRC.

§ 22. A participagdo dos membros dos colegiados referidos neste artigo serd considerada prestacdo de servigo publico relevante, ndo
remunerada.

§ 32 S3o UGIRC da CMPP: as Comissdes Parlamentares, o Controle Interno, as Diretorias Administrativas (Almoxarifado, Diretoria de
Comunicagao, Diretoria Financeira, Diretoria Legislativa, Diretoria de Licitagdo e Processos de Contratagdo, Diretoria de Recursos Humanos,
Patrimonio e Tesouraria), o Gabinete da Presidéncia, o Gabinete do 12 Secretario, a Ouvidoria, a Procuradoria Geral e a Secretaria Geral.

§ 42 O Arquivo Geral, o Cerimonial, a Contabilidade, a Copa, as Indicagdes, os Servigos Gerais, a Tecnologia da Informagdo, Imagem e Som, a
Recepgdo e a Vigilancia Interna sdo unidades administrativas auxiliares e serdo introduzidos na Politica de Governanga Corporativa da CMPP
dentro do Gabinete da Presidéncia.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS

O Comité Estratégico de Governanga - CEG é composto pelo Chefe do Gabinete da Presidéncia, que o presidira, pelo Secretario-Geral
e pelos demais titulares dos cargos em comissdo de Dire¢do Superior da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. O CEG reunir-se-a, ordinariamente, em sessdo semestral, e, extraordinariamente, em qualquer data, por convocacéo do seu
presidente ou pela maioria de seus membros.




