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Lei n° 3486, de 04 de julho de 2006.

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracédo da lei
orcamentaria do exercicio de 2007 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Ponta Pora,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢fes que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Ficam estabelecidos, em cumprimento ao disposto no
art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, e no inciso Il do art.
133 da Lei Orgénica do Municipio de Ponta Pora4, as diretrizes
gerais para a elaboragdo dos orgamentos do Municipio para o
exercicio de 2007, compreendendo:
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XI |- | aregrapara o equilibrio entre a receita e a despesa;
X1l | = | As limitagbes de empenho;

Xl As transferéncias de recursos;

XIV | — | As disposicOes gerais.

— | As prioridades e metas da
[ administracdo pablica municipal;

— | a estrutura e organizagdo dos
i orgamentos;

— | As diretrizes especificas para o
1l Poder Legislativo;

— | As diretrizes gerais para

v elaboracdo e execugdo dos
Orgamentos do Municipio e suas
alteragdes;

— | As diretrizes do orcamento fiscal
\Y e da seguridade social;

— | Os limites e condi¢Bes para

VI expansdo das despesas
obrigatérias de carater
continuado;

— | As disposicOes relativas as
VII despesas com pessoal e encargos
sociais;

— | As disposicdes sobre alteracdes
VI na legislacdo tributaria do
municipio;

— | As disposicoes relativas a divida
IX pUblica municipal,

— | As disposicbes de carater
X supletivo sobre execucdo dos
orgamentos;

CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2. Constituem prioridades e metas da Administragdo
Municipal, para o exercicio de 2007 as programagoes
especificadas no anexo desta lei, as quais terdo precedéncia na
alocagdo de recursos na lei orgamentaria e na sua execucao,
ndo se constituindo, todavia, em limites a programacdo da
despesa devendo observar os seguintes objetivos:

| — a modernizagdo da administragdo publica municipal através
da informatizagdo dos servigos e de um esforgo persistente de
reducdo dos custos operacionais e da racionalizagdo dos
gastos, conforme prescrigdes contidas na Lei Complementar n°
101/00;

Il = o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos,
promovendo a capacitagdo e a valorizagdo profissional dos
servidores, visando ganhos de produtividade, reducdo de
custos e otimizagao dos servigos publicos;

Il — a priorizagdo da populagdo de baixa renda no acesso a
servigos basicos de educagéo, salde, habitacéo e transporte, do
apoio a programas que concorram para a geracdo de maiores
oportunidades de emprego e do estimulo & parceria com a
iniciativa privada e a sociedade organizada;

IV - a implantagdo de uma infra-estrutura basica de
atendimento & populagdo, priorizando a manutengdo e
estruturacéo do sistema vidrio, do transporte coletivo, da
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drenagem, iluminacdo publica, saneamento, habitagdo popular
e dos servicos de utilidade publica;

V - o incentivo as agles voltadas para a preservagdo,
recuperagdo, conservacdo do meio ambiente e 0 uso racional
dos recursos naturais renovaveis, priorizando agoes educativas.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS
ORCAMENTOS

Art. 3. As categorias de programacgdo de que trata esta Lei
serdo identificados no projeto de lei orgamentaria por Fungdes,
Sub-Funcbes, Programas, Atividades e Projetos, em
conformidade com a Portaria n°® 42 de 14.02.99, do Ministério
do Orgamento e Gestao.

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Fungdo, o maior nivel de agregagdo das diversas areas de
despesa que competem ao setor publico;

Il — Sub-Funco, representa uma parti¢do da funcdo, visando a
agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il — Programa, um instrumento de organizacdo da agdo
governamental visando a concretizacdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos
no Plano Plurianual;

IV — Atividade, um instrumento de programagao para alcancar
0 objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagBes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario & manutencéo da acdo
de governo;

V - Projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agédo de
governo.

§ 2° Cada programa identificara as agBes necessérias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agéo.
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§ 3° Cada atividade e projeto identificardo a sua Funcdo e a
Sub-Funcdo, as quais se vinculam.

Art. 4. Os orcamentos fiscais e da seguridade sociais,
referentes os poderes do Municipio, seus fundos e 6rgdos da
administracdo direta, indireta, autarquias e fundagdes criadas e
mantidas pelo poder plblico municipal discriminardo as
despesas por unidade orgamentéria, detalhada por categoria de
programagcao, segundo exigéncias da Lei n°® 4.320/64.

Art. 5. O projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal sera constituido de:

| — mensagem;

Il — texto da lei;

111 — quadros orgamentarios consolidados;

IV - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando receita e despesa na forma definida na Lei n°
4.320/64;

V - quadro indicativo da legislacdo que norteia a arrecadagao
da receita;

Parégrafo Unico. Os quadros orcamentarios a que se refere o
inciso Il deste artigo, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, inciso Ill, da Lei n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, so os seguintes:

I — evolugdo da receita e despesa, segundo as categorias
econdmicas;

Il — resumo das receitas e despesas dos orgamentos, fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica;

Il — receita e despesa, do or¢amento fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo | da Lei n. ° 4.320/64 e suas
alteracoes;

IV — despesas do orcamento fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente segundo a Fungdo, Sub-Funcdo e
Programa;

V - demonstrativo que evidencie a programagédo no or¢camento
fiscal, dos recursos destinados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar o
cumprimento do disposto no art. 212 da Constitui¢do Federal e
demais normas legais;

VI - demonstrativo da alocagdo de recursos proprios na gestdo
da salde, conforme disposicdo constitucional, na forma da
programagcao aprovada pelo Conselho Municipal de Salde;

VII - a evolugédo da receita nos trés Ultimos anos, a execucdo
provavel para 2006 e a estimada para 2007.

VIl - emendas parlamentares individuais que serdo
contempladas na reserva de contingéncia do orgamento.

Art. 6. O enquadramento dos projetos e atividades na
classificagdo funcional-programatica devera observar o0s
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objetivos especificos de cada aplicacdo, independente da
unidade a que estiverem vinculados.

Art. 7. As despesas e as receitas dos orgamentos fiscais e da
seguridade social, bem como do conjunto dos dois orgamentos,
serdo apresentados de forma sintética e agregados,
evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada
um dos orgamentos.

CAPITULO I11
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos
com inativos, ndo podera ultrapassar o percentual de 8% (oito
por cento), relativo ao somatério da receita tributaria e das
transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos arts. 158 e
159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no
exercicio anterior.

§ 1°. O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado
até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso I, § 2°
do art. 29-A da Constituicdo Federal.

§ 2°. A despesa total com folha de pagamento do Poder
Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores,
ndo poderd ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua
receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da
Constituicdo Federal.

Art. 9. O Poder Legislativo encaminhard sua proposta
orcamentaria para fins de consolidacéo, até o final do més de
julho do corrente ano.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E
EXECUGAO

DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERACOES

Art. 10. A elaboracdo, aprovacdo e a execugdo da Lei
Orcamentaria de 2007 deverdo ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o
principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informacdes.

Art. 11. A alocacdo dos créditos orcamentarios sera feita
diretamente & unidade orgamentaria responsavel pela execucéo
das ac¢Oes correspondentes.

Art. 12. E obrigatoria a inclusio no orgamento, de recursos
necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentengas
transitadas em julgado, constantes de precatorios judiciarios,
apresentados até 1° de julho, conforme determina o § 1° do Art.
100 da Constitui¢do Federal.

Art. 13. Na programagdo da despesa serdo observados o0s
seguintes procedimentos:

| — sdo vedados o inicio de programas ou projetos ndo
incluidos na lei orgamentéaria anual;
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Il — ndo poderdo ser incluidos projetos com a mesma
finalidade em mais de uma Unidade Orgcamentaria;

Il — é vedada a vinculagdo da receita de impostos a 6rgéos,
fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da
Constituicdo Federal.

Art. 14. A Lei Orcamentaria para 2007, destinara:

| — para a manutencdo e desenvolvimento do ensino, o
percentual minimo de 30% (trinta por cento) da receita
resultante de impostos na forma prevista no art. 212 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal;

Il — em agBes e servicos publicos de salide ndo menos de 15%
(quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em
conformidade com o inciso Ill, do § 2° do Art. 198 da
Constituicdo Federal.

Art. 15. A receita e a despesa serdo orcadas de acordo com 0s
critérios estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de
04/05/00.

Art. 16. Ndo poderdo ser destinados recursos para atender
despesas com:

| — pagamento, a qualquer titulo, ao servidor da Administragdo
Direta ou Indireta, por servigos de consultoria ou assisténcia
técnica ou qualquer servigo ligado a administragdo municipal;

Il — a aplicacdo de recursos decorrentes da alienagao de bens e
direitos que integram o patrimbénio publico para o
financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei
aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos
servidores pablicos.

Art. 17. E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor a
contrapartida de empréstimos e para pagamento de
amortizagdo, juros e outros encargos da divida municipal,
observados os cronogramas financeiros das respectivas
operagoes.

Paragrafo Unico. Somente serdo incluidos no projeto de lei
orcamentaria dotacbes relativas as operagdes de créditos
aprovadas por Lei.

Art. 18. E vedada a inclusdo na Lei Orgamentéria anual e em
seus créditos adicionais, de dotagdo orcamentaria a titulo de
subvengdes sociais para entidades e associa¢Oes de qualquer
género, excecdes feitas para creches, escolas de atendimento
pré-escolar, associagdes e entidades sem fins lucrativos, de
carater assistencial, filantrépico, de desporto amador e as
instituicdes de pesquisa e extensdo agropecuaria, observando-
se ainda, as disposigdes contidas no artigo 19 da Constituicéo
Federal.

§ I° - A concesséo de subvengdes sociais s6 se dara a entidades
previamente registradas nos respectivos Conselhos, e desde
que ndo estejam inadimplentes, com relacdo a prestagdo de
contas de recursos anteriormente recebidos da administragéo
pUblica municipal, através de convénios, acordos, ajustes,
contribuigdes, auxilios e similares.

§ 2° - Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos deverd ser de natureza
continuada de atendimento direto ao publico, de forma gratuita
e apresentar declaragdo de funcionamento regular nos ultimos
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2 (dois) anos e comprovante de regularidade do mandato de
sua diretoria.

I- O Poder Publico, estabelecera normas a serem observadas na
concessdo de auxilios, prevendo-se clausula de reversdo no
caso de desvio de finalidade.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19. Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderdo
ser programados para atender despesas de capital, depois de
atendidas despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da
divida e outras despesas de custeio administrativo e
operacional, precatorios judiciais, bem como a contrapartida de
convénio e de programas financiados e aprovados por lei
especifica.

Parégrafo Unico. Na fixagdo da programacdo da despesa
deverdo ser observadas as prioridades constantes do Anexo |
desta lei.

Art. 20. O orcamento da Seguridade Social compreendera as
dotagBes destinadas a atender as agdes de salde, previdéncia e
assisténcia social e contard, dentre outros, com recursos
provenientes:

| — das contribuigBes sociais previstas na Constituicao;

Il — das receitas préprias dos 6rgdos, entidades e fundos que
integram o orgamento de que trata este artigo;

Il - das receitas transferidas do Orcamento Fiscal do
Municipio.

Art. 21. A Lei Orgamentaria contera reserva de contingéncia
de acordo com artigo 5° inciso Ill da Lei 101/2000 em
montante equivalente a, no minimo, 1% (um por cento) da
receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos, eventos fiscais imprevistos e as
emendas dos vereadores.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, entende-se como
eventos e riscos fiscais imprevistos, entre outros, as despesas
necessarias ao funcionamento e manutengdo dos servicos
publicos e da estrutura da Administracdo Publica Municipal,
ndo orgadas ou orcadas a menor e as decorrentes de criagao,
expansdo ou aperfeicoamento de agBes governamentais,
imprescindiveis as necessidades do poder publico.

CAPITULO VI

LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO _DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO

Art. 22. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento de despesas de carater
continuado devera ser acompanhado de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqtientes, para o exercicio de 2007 fica
limitada em 10% da Receita Corrente liquida do exercicio de
2005 a margem de expansdo das despesas obrigatérias de
carater continuado.
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Art. 23. Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei
Complementar n.° 101, de 04/05/00, sdo consideradas despesas
irrelevantes, aquelas decorrentes de agdo governamental nova,
cujo impacto orgamentario-financeiro num exercicio ndo
excedam o valor da dispensa de licitagdo fixado no item | do
art. 24 da Lei n.° 8.666/93, devidamente atualizadas

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e
encargos sociais do Executivo ndo poderd exceder, no
exercicio de 2007, ao limite de 54% (cinqlenta e quatro por
cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na
forma do disposto na alinea “b” do inciso 111 do art. 20 da Lei
Complementar n.° 101 de 04/05/00.

§ 1° - Entende-se por receita corrente liquida o somatério das
receitas tributérias, de contribuicdo, patrimoniais, industriais,
agropecudrias, de servicos, transferéncias correntes e outras
receitas correntes, deduzidas:

| — contribuigdes dos servidores para o custeio de seu sistema
de previdéncia e assisténcia social;

§ 2° - A receita corrente liquida sera apurada somando-se as
receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses
anteriores, excluidas as duplicidades.

Art. 25. A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido
no art. 24 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Art. 26. Na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 24
desta lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do artigo
22 da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 27. No exercicio de 2007, a realizagdo dos servigos
extraordinarios, quando a despesa houver extrapolado 95%
(noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 26
desta Lei, somente podera ocorrer quando for ao atendimento
de relevantes interesses publicos, devidamente justificados
pela autoridade competente.

Parégrafo Unico. A autorizagdo para a realizacdo de servigos
extraordinario, no ambito do Poder Executivo, nas condi¢des
estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva competéncia
do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 28. Os contratos de terceirizacdo de mao-de-obra
realizados com a Administragdo PUblica Municipal, que se
referirem a substituicdo de servidores ou empregados puablicos,
serdo apropriados como “outras despesas com pessoal”.

Paréagrafo Unico. Para efeito no disposto deste artigo, entende-
se como terceirizagdo de mao-de-obra a contratacdo de pessoal
para o exercicio exclusivo de atividades e funcoes, constantes
do Plano de Cargos da Administragdo Municipal e que ndo
envolvam a utilizagdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Art. 29. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n°
101, de 2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do



Diério Oficial do Municipio de Ponta Pora-MS

limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Unico. N&o se considera como substituicdo de
servidores e empregados publicos, para efeito do caput, os
contratos de terceirizagdo relativos a execucdo indireta de
atividade que simultaneamente:

I — sejam acessorios, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou
entidade;

I - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por
plano de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade,
salvo expressa disposigdo legal em contrario, ou quando se
tratar de cargo ou categoria extintos, totais ou parcialmente.

Art. 30. Em conformidade com as disposi¢cdes contidas no
paragrafo primeiro do art. 169 da Constituicdo Federal, a
concessédo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo,
a criacdo de cargos ou alteracdo de estruturas de carreiras, bem
como a admissédo de pessoal a qualquer titulo, serdo realizadas
mediante lei especifica, obedecendo aos limites constantes
desta Lei e da Lei Complementar n.° 101/00, de 04.05.2000.

Parégrafo Unico. Dentro das necessidades da Administracéo
serd realizado concurso publico para admisséo de servidores.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 31. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei
Orgcamentaria para o Exercicio de 2007 contemplara medidas
de aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais,
com vistas a expansdo de base de tributacdo e conseqlientes
aumento das receitas proprias.

Art. 32. A estimativa da receita citada no artigo anterior levara
em consideracdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na
legislagdo tributaria, observadas a capacidade econdmica do
contribuinte e a justa distribuigdo de renda, com destaque para:

I- atualizagdo da planta genérica de valores do municipio;

Il- revisdo, atualizacdo ou adequacdo da legislagdo sobre
Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de
calculo, condigdes de pagamento, descontos e isencoes;

I11- revisdo da legislagdosobre o uso do solo, com redefinicdo
dos limites da zona urbana municipal;

IV- revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do
poder da policia;

V- revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter
o interesse publico e a justica fiscal.

§ 1° Com o objetivo de estimular o desenvolvimento
econdmico e cultural do Municipio, o Poder Executivo
encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de
natureza tributéria, cuja rentincia de receita podera alcancar os
montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja
consideradas no calculo do resultado primario.
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Art. 33. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para a cobranga sejam superiores ao
crédito  tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante
autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rendncia de
receita para efeito do disposto no art. 14, § 3° da Lei
Complementar n. ° 101, de 04.05.2000.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A

DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 34. A Lei Orcamentdria garantira recursos para pagamento
da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com
a previdéncia social.

Art. 35. O projeto de Lei Orcamentaria podera incluir, na
composicdo da receita total do Municipio, recursos
provenientes de operacdo de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso 111 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico — A Lei Orgamentaria Anual devera conter
demonstrativos especificando, por operacdo de crédito, as
dotagBes em nivel de projetos e atividades financiados por
estes recursos.

Art. 36. A Lei Orcamentaria Anual podera autorizar a
realizagdo de operacdo de crédito por antecipacdo de receita,
conforme disposto no art. 38, da Lei Complementar n.°
101/2000.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO

SOBRE EXECUGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 37. A proposta or¢camentaria do Municipio para 2007 sera
encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo, até
30 de agosto de 2006.

Art. 38. O Poder Executivo fara incluir na sua proposta de lei
orcamentaria para 2007, percentual da despesa para abertura de
créditos suplementares destinado ao reforgo de dotagdes que se
revelarem insuficientes para atender suas finalidades.

Art. 39. Os projetos de lei de créditos adicionais serdo
apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido para
a lei orcamentaria anual.

Art. 40. E vedada a realizagio de despesa ou a assuncéo de
obrigagbes que excedam os créditos orgamentarios ou
adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a
execugdo de despesa sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentaria.
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CAPITULO XI
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO

ENTRE ARECEITA E A DESPESA

Art. 41. Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e
as despesas serdo adotadas as regras de acompanhamento da
execucdo orcamentaria por via dos relatérios explicitados na
Lei Complementar n.° 101/00, de 04.05.2000.

Art. 42. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do
Anexo de Riscos Fiscais.

Paragrafo 1°. Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo
atendidos com recurso da Reserva de Contingéncia ou de
créditos, abertos por excesso de arrecadacéo, por cancelamento
e pelo provavel Superavit Financeiro do exercicio de 2006.

CAPITULO XII
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 43. Na execucdo do orgamento, verificando que o
comportamento da receita podera afetar as metas estabelecidas,
0 Poder Legislativo e Executivo, de forma proporcional, as
suas dotacBes, adotardo o mecanismo da limitacdo de
empenhos no montante necessario, para as seguintes despesas
e na ordem abaixo:

I- reducdo dos gastos com combustiveis para a frota de
veiculos;

Il-  racionalizagcdo com gastos com didrias;
I1I-  eliminagdo de despesas com horas extras;

IV- eliminacdo de possiveis vantagens concedidas a
servidores;

V- redugdo dos investimentos programados (aquisicdo de
equipamentos e maquinas em geral);

VI- contingenciamento das dotacBes apropriadas para
custeio.

CAPITULO XIII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 44. O Orgamento Municipal podera consignar recursos
para financiar servigos de sua responsabilidade a serem
executados por entidades de direito privado, mediante
convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais,
desde que sejam conveniéncias do Municipio e tenham
demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos
objetivos determinados.

Art. 45. As transferéncias de recursos financeiros destinados a
auxilios e subvengdes, no que couber, obedecerdo as regras
estipuladas nos capitulos V e VI da Lei Complementar n.
101/00.

Art. 46. As entidades privadas beneficiadas com recursos
pUblicos a quaisquer titulos submeter-se-do a fiscalizagédo do
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poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para as quais receberam recursos.

Art. 47. A Inclusdo, na lei orgamentdria anual, de
transferéncias de recursos para o custeio de despesas de outros
entes da Federagdo somente poderad ocorrer em situagdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei
Complementar n.° 101, de 04.05.2000 e da Lei dos Consorcios
n.°11.107, de 06.04.2005.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. Das prioridades e metas explicitadas nos Anexo I,
serdo selecionadas as que irdo compor a programacdo de
governo para 2007, conforme assim o permitir a
disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 49. As propostas de modificagdes ao projeto de lei
orcamentéria, serdo apresentadas, no que couber, com a forma,
o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informacdes
estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 50. As unidades orcamentarias encaminhardo, até o dia 10
de cada més a Unidade de Planejamento, informagdes relativas
aos aspectos quantitativos e qualitativos dos Projetos e
Atividades sob sua supervisao.

Art. 51. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo,
na abertura da sessdo legislativa, relatério detalhado sobre a
execugdo orgamentaria do Municipio.

Art. 52. Se o Projeto de Lei Or¢amentaria ndo for aprovado até
31 de dezembro de 2006, a programacéo dele constante podera
ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;

I — pagamento do servico da divida;

111 — transferéncias a Fundos e Fundacoes;

IV - necessdrias & manutengdo e execugdo dos servigos
essenciais.

Art. 53. No prazo de até 30 dias ap6s a publicagdo dos
orcamentos, o Executivo estabelecerda o cronograma de
execucdo mensal de desembolso.

Art. 54. O Executivo Municipal estd autorizado a assinar
convénio com os Governos, Federal e Estadual, através de seus
6rgédos da administragdo direta ou indireta para a realizacdo de
obras ou servigos de competéncia do Municipio ou néo.

Art. 55. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Pord — MS, 04 de julho de 2006.

Flavio Kayatt
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PRIORIDADES E METAS

PROGRAMAS E ACOES

Programa: 01 - Politica Urbana

Objetivo: Ordenar o desenvolvimento urbano e o
cumprimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade.

Implantacdo e aprovacédo do Plano Diretor.
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Manutengdo vias publicas (tapa buracos, drenagem, CBUQ,
recuperagdo de meio fio, calgada, construgdo de sarjeta)

Nivelamento de ruas de terra.
Patrolamento

Cascalhamento

Programa: 02 - Construgdo, Reforma, Ampliacdo e
Manutencéo de Areas Verdes e de Lazer e Convencgoes.
Objetivo: Construir, reformar, ampliar e manter areas verdes e
de lazer e entretenimento.

Construgéo, reforma de areas verdes e lazer.

Revitalizagdo, linha internacional.

Construgéo de ciclovias.

Construcédo do Centro de Convengdes.

Programa: 07-Desvio do Fluxo de Caminhfes Pesados do
Perimetro Urbano

Objetivo: Tornar mais seguro o transito.

Construcdo do Macro Anel rodoviario-trecho BR 163 e MS
384.

Programa: 08- Melhoria do Transito
Objetivo: Tornar mais seguro e rapido o transito da cidade.

Instalagéo do seméforo.

Reordenamento vidrio.

Programa: 03 — Ampliagéo do Sistema de lluminagéo Pablica
Objetivo: Ampliar e manter o sistema de iluminagao puablica.
Instalagéo de luminarias.
Instalacéo de poste ornamental nas avenidas.
Manutencao do sistema.

Instalacéo da rede de baixa tenséo.

Programa: 09- Modernizagdo do Sistema de Transporte
Coletivo

Objetivo: Elaboracdo de projeto para aperfeicoamento do
transporte coletivo e melhoria na divulgacéo das informagoes
sobre o sistema de transporte coletivo.

Construgdo de novos abrigos para acesso ao transporte
coletivo.

Construcéo de terminal para transbordo.

Programa: 04 — Urbanizacéo de Fundos de Vale
Objetivo: Canalizar e urbanizar fundos de vale.

Urbanizagdo do Fundo dos Cdrregos Séo Jodo e Ponta
Poréa.

Programa: 10- Educagéo Pré-Escolar

Objetivo: Melhorar a qualidade de ensino oferecido aos alunos
da Rede Municipal de Ponta Poré e oferecer infra-estrutura de
qualidade aos alunos matriculados na educagéo infantil.

Construcéo de sala de aula para educacéo infantil..

Programa: 05 — Melhoria na Infra-Estrutura Rural
Objetivo: Efetuar melhorias em rodovias vicinais.

Revestimento primario em Rodovia vicinal.

Programa: 06- Construcdo, Pavimentacdo e Manutencdo de
Vias Publicas
Objetivo: Pavimentar e manter vias publicas.

Programa: 11- Ensino Fundamental
Objetivo: Melhorar a qualidade de ensino oferecido aos alunos
da Rede Municipal de Ponta Pora e oferecer infra-estrutura de
qualidade aos alunos matriculados no ensino fundamental.
Construcéo de biblioteca em unidades escolares.
Cobertura de quadra de esportes em unidades Escolares.
Construcéo de salas de Aula.

Reforma de unidades escolares.

Programa: 12- Desenvolvimento do Esporte
Objetivo: Estabelecer mecanismos para a manutencdo e
desenvolvimento do esporte, através da promogdo e apoio a
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pratica desportiva da comunidade; organizacdo de eventos
esportivos amadores, culturais e outras formas de lazer.

Construgéo areas de lazer.
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Programa: 13- Educagéo para o Transito

Objetivo: Realizar campanhas de conscientizagdo da
populacdo sobre as normas de ftransito e promover o
treinamento de professores.

Capacitacdo em Educacio para o transito aos professores
das escolas do Municipio.

Programa: 19- Desenvolvimento Econémico -
Objetivo: Implantagéo do programa INDUSPORA.
Compra de area para instalagdo de novas empresas.

Execucéo de servicos de infra-estrutura para edificagéo de
obras necessarias a instalagdo de novas empresas.

Programa: 14- Educacéo Infantil
Objetivo: Atender criangas de 4 meses a 6 anos e 11 meses,
em periodo integral, ndo dissociando o cuidar do educar.

Construcéo de Centro de Educacdo Infantil.

Reforma e/ou ampliacéo de Centro de Educagéo Infantil.

Programa: 20- Educagdo Profissional para Trabalhador
Objetivo: Implementar a educagdo profissional, de forma a
aumentar a empregabilidade do trabalhador e elevar sua renda,
reduzindo os riscos de desemprego e subemprego.

Qualificagdo de trabalhadores autdnomos/informais.

Programa: 15- Assisténcia e Programas de Salde

Objetivo: Prestar servigos de salde com qualidade e
humanizacdo, através de unidades proprias ou
contratadas/conveniadas.

Reforma e Ampliacdo da Rede Bésica de Servigos de
Saude.

Construcdo Unidade de Saude 24 hs.

Programa: 21- Intermediagdo de Emprego

Objetivo: Oferecer, ao setor empresarial, candidato a emprego
qualificado, dentro dos critérios exigidos pela empresa e pelo
mercado de trabalho, bem como possibilitar ao trabalhador sua
insercdo no mercado de trabalho.

Construcéo de incubadora de Empresa.

Programa: 16- Ponta Pord Melhor

OBJETIVO: CONSTRUIR UNIDADES HABITACIONAIS
VISANDO O  ATENDIMENTO DE FAMILIAS
MORADORAS EM FAVELAS A SEREM REMOVIDAS.

CONSTRUGAO DE UNIDADE HABITACIONAL.

Programa: 22- Politica de Meio Ambiente

Objetivo: Viabilizar formas de desenvolvimento sustentavel e
qualificar ambientalmente as acdes da Prefeitura Municipal de
Ponta Pora.

Desenvolvimento de atividades de educagdo ambiental x
desenvolvimento sustentavel.

Instalagdo de recipientes nas escolas de rede municipal de
ensino, destinadas a coleta seletiva de lixo (materiais
reciclaveis).

Programa:17- Meu Cantinho

Objetivo: Construir unidades habitacionais para atender aos
inscritos no cadastro Unico da EMHAPP, com renda entre 1 a 4
salarios minimos.

Construcéo de unidade habitacional.

Programa: 23- Elaboragdo e Implementagdo da Cidade
Industrial
Objetivo: Delimitagdo da Regibes Industriais.

Implantacéo de Zoneamento Industrial.

Programa: 18- Desenvolvimento Rural
Objetivo: Promover o desenvolvimento econdmico rural.

Aquisicdo de equipamentos e implementos agricolas para
produtores rurais (Patrulha Mecanizada).

Programa: 24- Educagéo Pré-Escolar

Objetivo: Melhorar a qualidade de ensino oferecido aos alunos
da Rede Municipal de Ponta Pora e oferecer infra-estrutura de
qualidade aos alunos matriculados na educagéo infantil.

Avaliacdo do desempenho de profissionais do grupo
magistério da educacéo infantil.
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Capacitagdo de profissionais do grupo magistério da
educacdo infantil.

Capacitagdo  para  Diretores, Coordenadores e
Administradores da Educaco Infantil.

Fornecimento de Kit para os alunos da educacéo infantil.

Garantia do acesso e permanéncia da crianca na educagado
pré-escolar.
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Construcédo de uma pista de atletismo.

Revitalizagdo do Campo de Futebol da Granja.

Curso de Capacitagdo Profissional e Arbitragem.
Construcdo de um parque de lazer na cidade contendo: pista

de caminhada, pista de skate, area de patinagdo, ciclovia,
parque infantil, jogos de saldo e quadra de bocha.

Programa: 25- Ensino Fundamental

Objetivo:. Melhorar a qualidade de ensino oferecido aos
alunos da Rede Municipal de Ponta Pord e capacitacdo do
corpo docente no ensino fundamental.

Avaliacdo de profissionais do magistério do ensino
fundamental.

Capacitacédo de profissionais do grupo magistério do ensino
fundamental.

Fornecimento de Kit escolar para alunos do ensino
fundamental.

Garantia de acesso e permanéncia da crianga no ensino
fundamental.

Implementacédo do Projeto de Informatica Educacional na
Rede Municipal.

Programa: 26- Cursos de Supléncia

Objetivo: Oportunizar, com qualidade, a continuidade aos
estudos a jovens e adultos que ndo tiveram acesso aos ensino
fundamental ou ndo lograram conclui-lo na idade prépria.

Ampliagdo da oferta de escolarizagéo de jovens e adultos.

Programa: 27- Desenvolvimento da Cultura
Objetivo: Fomentar, estimular e divulgar a produgéo cultural e
artistica do Municipio.

Apresentacdo de espetaculos de teatro, danca e musica em
escolas de Rede Municipal.

Construgédo de um Teatro Municipal.
Cursos de Capacitagdo para Gestores Culturais.

Oferecimento de Oficinas em Diversos Segmentos da
Cultura.

Construcdo de Coretos nas pragas.

Aquisicéo ou Construgao de um palco mdvel.

Programa: 28- Desenvolvimento do Esporte

Objetivo: Estabelecer mecanismos para a manutencdo e
desenvolvimento do esporte, através da promogao e apoio a
pratica desportiva da comunidade; organizacdo de eventos
esportivos amadores, culturais e outras formas de lazer.

Programa: 29 - Assisténcia e Programas de Salde
Objetivo: Prestar servicos de saude com qualidade e
humanizagdo, através de  Unidades proprias ou
contratadas/conveniadas.

Assisténcia farmacéutica, fornecimento de medicamentos.

Atendimento laboratorial de diagnostico.

Atendimento hospitalar.

Atendimento pré-hospitalar na area de urgéncia.

Controle da hipertenséo arterial.

Controle da diabetes.

Assisténcia ao idoso.

Controle da tuberculose.

Controle da hanseniase.

Diagnostico por imagem.

Consultas especializadas.

Procedimento Nivel Médio.

Atencéo Integral a Saude da Mulher.

Atendimento do Programa “Mée Solteira”.

Atencéo a Saude da Crianga.

Controle das DST e AIDS.

Atencdo a Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Atencéo a Salde do Adolescente.

Atencdo a Saude Mental.

Realizagéo de exames clinicos pediatrico, oftalmolégico e

auditivo, nos alunos da rede municipal de ensino, na Unidade
Escolar em que o aluno estiver matriculado.

Realizacdo de Teste de Avaliagdo Ortopédica da Coluna —
Teste do Minuto, nos alunos da rede municipal de ensino, na
Unidade Escolar em que o aluno estiver matriculado.
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Programa: 30- Atencdo a Salde da Familia.

Objetivo: Otimizar a aten¢do a saude, através dos cuidados
voltados para a familia.

Visitas domiciliares realizadas por Agentes Comunitarios
em Salde.

Implantacédo de equipes do Programa de Sadde da Familia —
PSF.

Visitas domiciliares realizadas por médicos PSFs.

Visitas domiciliares realizadas por enfermeiro PSFs.

Programa: 31- Assisténcia Odontolégica
Objetivo: Garantir a atengdo a salde bucal através de agBes
individuais e coletivas, preventivas e curativas.

Assisténcia odontoldgica nas Unidades de Salde.

Programa de Ass. Escolar.

Assisténcia especializada.

Assisténcia odontoldgica e orientagdo preventiva de pratica

de higiene bucal, aos alunos da rede municipal de ensino, na
Unidade Escolar em que o aluno estiver matriculado.

Programa:32- Controle de Zoonoses

Objetivo: Promover acdes de controle das doencas tipicas de
animais que, eventualmente, acometem pessoas, bem como
monitorar as pragas urbanas.

Controle de animais pegonhentos, captura e identificagdo
das espécies, bem como medidas de controle da populagéo.

Vacinagdo de animais domésticos para controle da raiva
animal.

Operacdo de campo para controle de vetores da febre
amarela urbana/dengue, maldria, chagas e leishmaniose.

Atendimento em casos de contaminac&o.

Programa: 33- Vigilancia Sanitaria

Objetivo: Promover agdes voltadas para a intervencdo nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo e circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de
interesse da sadde.

Implantacdo de melhorias sanitarias em domicilios situados
em 4reas de risco.

Fiscalizagdo de estabelecimentos de interesse da sadde.

Fiscalizagdo e orientagdo de estabelecimentos que
comercializam alimentos.
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Controle da qualidade da 4gua de abastecimento humano.

Programa: 34- Prote¢do Social Bésica

Objetivo: Executar os servigos pertinentes a Assisténcia Social
Emergencial, aos seus destinatarios em situacdo de
vulnerabilidade e apoio as familias na comunidade.

Atendimento a familia domiciliada em situagdo de
vulnerabilidade, através de apoio nutricional, orientagdo e
encaminhamento.

Programa: 35- Protecéo Social Especial

Objetivo: Executar os servicos e agOes pertinentes a
assisténcia social aos demandatarios em situagdo de
vulnerabilidade social da media e alta complexidade.

Atendimento a familia domiciliada em situacdo de alta
vulnerabilidade social.

Programa: 36- Geracédo de Emprego e Renda
Objetivo: Criar mecanismos de enfrentamento a pobreza
através de agBes que possibilitem a incluséo social.

Atendimento a familias domiciliada em situacdo de
vulnerabilidade.

Programa: 37- Incentivo ao Turismo na Regido de Fronteira
Objetivo: Incentivar o Turismo na Regido de Fronteira.

Patrocinio de Programas Voltados ao Turismo e ao
Ecoturismo e incentivo as producdes e realizagdes que visam
desenvolver o Turismo na Fronteira.

Programa: 38- Previdéncia Municipal

Objetivo: Proporcionar aos segurados e seus dependentes o
amparo da previdéncia social assegurada constitucionalmente
aos servidores publicos.

Administragdo do Fundo de Previdéncia.

Programa: 39- Modernizag&o do Legislativo
Objetivo: Aperfeicoar e modernizar o sistema Legislativo
Municipal.

Reequipamento da Camara Municipal.

Coordenacdo geral das atividades legislativas.

Emendas Parlamentares.



