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OBIJETO: Contratagdo de servigo de locagdo de fragmentadoras de papel, robustas e de alta capacidade, destinadas a fragmentar grandes
volumes de documentos, conforme as especificagdes técnicas minimas e condigdes estabelecidas neste instrumento, incluindo a manutencgao
preventiva e corretivas dos equipamentos com substituicdo de pegas e suporte técnico para atender as demandas da Camara Municipal de
Ponta Pora.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Locagdo de equipamentos - 3.3.90.40.10, do orcamento vigente.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 12 AUTORIZAR a contratagdo direta, por Dispensa de Licitagdo n2 003/2025, da empresa: SISTEMAQ AUTOMACAO DE ESCRITORIO LTDA,
CNPJ/MF sob n. 01.927.631/0001-13, para o servico de locacdo de fragmentadoras de papel, robustas e de alta capacidade, destinadas a
fragmentar grandes volumes de documentos, conforme as especificagGes técnicas minimas e condi¢Ges estabelecidas neste instrumento,
incluindo a manutencgao preventiva e corretivas dos equipamentos com substituicdo de pegas e suporte técnico para atender as demandas da
Camara Municipal de Ponta Pora.

Art. 22 DETERMINAR ao setor competente a adogdo das providéncias necessarias a formalizagdo do contrato administrativo, bem como a sua
posterior publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sitio eletronico oficial desta Camara Municipal, em cumprimento
ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

Art. 32 AUTORIZAR a emissdo da respectiva Nota de Empenho e a realiza¢do da despesa no valor total de R$ 11.880,00 (onze mil e oitocentos
e oitenta reais), a ser paga em parcela Unica, a conta da dotagdo orgamentaria: Locagdo de equipamentos - 3.3.90.40.10, do orgamento vigente.

Publique-se. Cumpra-se.
Ponta Pord/MS, 30 de outubro de 2025.

Agnaldo Pereira Lima
Presidente da Camara Municipal de Ponta Pord/MS

Resolucao

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 45- INCISO IV E VI, DA LEI
ORGANICA DO MUNICiPIO DE PONTA PORA — MS, PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO

RESOLUGAO N. 11/2025/CMPP

Cria a Escola do Legislativo da Camara Municipal de Ponta Pord — CMPP, determina seus objetivos, sua estrutura organizacional e da outras
providéncias.

Autoria: Mesa Diretora
Art. 12 Fica criada a Escola do Legislativo no dmbito da Camara Municipal de Ponta Pord — CMPP.
Art. 22 S3o objetivos da Escola do Legislativo:

| — oferecer aos vereadores, servidores e estagiarios da CMPP suporte conceitual e treinamento para elaboragdo de leis e para o exercicio do
poder de fiscalizagdo;

Il — qualificar os vereadores e os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo, ampliando a sua formagdo em assuntos de
interesse da Camara Municipal;

IIl — capacitar a comunidade em temas afins com as atividades institucionais do Poder Legislativo, em especial na compreensdo da
elaboragdo, tramitagdo, votagdo e execugdo dos projetos de lei e das politicas publicas;

IV — desenvolver atividades de treinamento e de adaptagdo dos servidores em estagio probatorio;

V — estimular a pesquisa técnico académica voltada as atividades desenvolvidas pela CMPP, em cooperagdo com outras instituigdes de
ensino;

VI - desenvolver programas de ensino, objetivando a integracdao da CMPP a sociedade civil organizada, promovendo o intercambio de
informacdes;

VIl — potencializar o debate politico de temas de interesse da municipalidade, em especial no aprimoramento do instituto da transparéncia e
da democracia;

VIII — integrar e gerenciar convénios com organizagées publicas e privadas, especialmente com o Senado Federal, com a Camara dos
Deputados, com as Assembleias Legislativas, com as Camaras Municipais e respectivas associagdes, com os drgaos dos Poderes da Unido,
com os Tribunais de Contas, com o Ministério Publico e com as universidades, propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participagao
de parlamentares, servidores e agentes politicos em videoconferéncias e treinamentos a distancia e a realizagdo de cursos de capacitagdo
técnica e de cursos presenciais de formagdo académica ou pds-académica.

Paragrafo Unico. A Escola do Legislativo tera autonomia organizativa, pedagdgica e didatica, no planejamento, na execu¢do e na avaliagdo de
seus programas e atividades.

Art. 32 A Escola do Legislativo sera subordinada a Presidéncia e serd composta por:

| — Presidéncia;
Il- Diregdo; e
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Il — Secretaria.

Art. 42 A Presidéncia da Escola do Legislativo sera exercida pelo vereador eleito para o cargo de Presidente da Sessdo Legislativa ou por
vereador por ele indicado, por meio de Portaria.

Art. 52 A Diregdo da Escola do Legislativo sera escolhida pelo Presidente da CMPP dentre os servidores de carreira pertencentes ao Quadro
dos Cargos Efetivos, que comprove conclusdo em curso de graduagao.

Art. 62 Os funcionarios lotados na Secretaria sdo de livre escolha do Diretor da Escola, escolhidos dentre os servidores da CMPP e nomeados
por Portaria.

Art. 72 A Escola do Legislativo sera dirigida pelo Diretor e sera composta pelas seguintes areas:
| - Area de Capacitacdo Interna;

Il — Area de Formacgdo de Cidadania; e

Il — Area de Desenvolvimento Institucional, Cultura, Integrac3o e Pesquisa.

Art. 82 Compete a Area de Capacita¢do Interna:

| — conceber, executar e acompanhar os treinamentos e eventos voltados a capacitagado técnica dos vereadores, servidores e estagiarios da
Camara Municipal;

Il — conceber, executar e acompanhar a realizagdo de cursos na modalidade “Ensino a Distdncia (EaD), a serem oferecidos aos servidores da
Camara Municipal;

Ill- contatar com instrutores internos e externos, viabilizando a execugdo de treinamentos, cursos e eventos;

IV — contatar com demais parceiros internos e externos, viabilizando a execuc¢do de treinamento, cursos e participagdo em eventos;

V —realizar contatos e atendimento aos vereadores, servidores e estagiarios da Camara Municipal e publico externo visando esclarecer
duvidas e gerenciar a participagdo destes nos eventos promovidos pela Escola do Legislativo;

VI —gerenciar e acompanhar a execugao de contratos com terceiros que estejam prestando servicos de capacitagdo aos vereadores,
servidores e estagiarios da Camara Municipal;

VIl — administrar contratagGes referentes a area de atuagdo;

VIIl — desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 92 Compete a Area de Formacao de Cidadania:

| — conceber, executar e acompanhar projetos voltados para a formagado de cidadania, para o desenvolvimento do senso critico e politico e
para a divulgagdo, entre os cidaddos pontaporanense, do papel da Camara Municipal e do vereador;

Il — conceber, executar e acompanhar seminarios, palestras e outros eventos voltados para a promogdo de debate que objetivem a
conscientizagdo para a cidadania politica;

Ill — contatar com instrutores internos e externos, viabilizando a execugdo dos projetos mencionados nos incisos | e Il;

IV — contatar com demais parceiros internos e externos, viabilizando a execucdo dos projetos criados pela Area;

V —administrar contratagdes referentes a area de atuacdo;

VI —desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 10 Compete a Area de Desenvolvimento Institucional, Cultura, Integracdo e Pesquisa:

| — promover o desenvolvimento institucional, auxiliando na execugdo das agdes propostas pela Mesa Diretora;

Il — conceber, executar e acompanhar os treinamentos e eventos voltados ao aprimoramento gerencial de acordo com as a¢des propostas
pela Mesa Diretora;

IIl — conceber, executar e acompanhar os eventos voltados a integragdo do publico interno da Camara Municipal por meio de atividades
educativas, artisticas, culturais e esportivas com vistas a promogao da valorizagao dos servidores e da melhoria do clima organizacional;

IV —gerenciar o acervo de livros da Biblioteca do Legislativo;

V —conceber, executar e gerenciar projetos de intercambio entre a Cimara e a sociedade, visando a institucionalizagdo de atividades
artisticas e culturais, colaborando com o aprimoramento da imagem da institui¢do, a valorizacdo do corpo de servidores e o desenvolvimento
da cidadania;

VI — contatar com parceiros internos e externos, viabilizando a execugdo de projetos e eventos de integragado e pesquisas promovidos pela
Escola do Legislativo;

VIl —fomentar a pesquisa legislativa;

VIII — organizar, apoiar e coordenar projetos de estudo e pesquisa, que visem a produgao e a sistematizacao de conhecimentos relevantes
para o aprimoramento de a¢des do Poder Legislativo;

IX — incentivar e viabilizar a realizagdo de projetos de estudo e pesquisa em parceria com entidades de ensino e de pesquisa, sobre temas de
interesse do Legislativo, estreitando a relagdo do Legislativo Municipal com a comunidade;

X — desenvolver programas de estudo e pesquisa voltados a geragdo de saberes com vistas ao aprimoramento da producdo legislativa e da
atuagdo parlamentar;

Xl — desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 11. Fica autorizada a Escola do Legislativo, por intermédio da Mesa Diretora, a promover convénios, protocolos e atos administrativos,
bem como a celebrar intercambios no ambito de sua competéncia.

Art. 12. Cabera a Escola do Legislativo, dentre outras atribuigGes previstas em seu Regimento:

| — orientar as chefias e coordenadorias de unidades da CMPP a participarem de cursos de treinamento e de qualificagdo profissional;

Il — estabelecer, no inicio de cada legislatura, cursos de ambientagdo aos novos Vereadores;

IIl — exigir a apresentac¢do de certificado de conclusdo por parte dos servidores que tenham participado de cursos técnicos de
aperfeicoamento profissional ou de educagdo académica, ministrados mediante convénio da Escola do Legislativo com outras instituigdes;




Diario Oficial de Edi¢3o 4815 Ponta Pora-MS 12.11.2025

Art. 13. A Mesa Diretora, os Vereadores, os Departamentos e o corpo funcional da CMPP prestardo a devida colaboragdo a Escola do
Legislativo para a realizagdo de seus programas e atividades, tanto em meios como em finalidades.

Art. 14. A Escola do Legislativo sera regulada por seu Regimento Interno que é parte integrante e inseparavel desta Resolugao.
Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Ponta Pora-MS, 11 de novembro de 2025.

Prof 2 Lourdes Monteiro Agnaldo Pereira Lima
12 Secretaria Presidente

Anexo |
REGIMENTO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

TiTULO |
DA ORGANIZACAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 A Escola do Legislativo tem como objetivos:

| — oferecer aos vereadores, servidores e estagiarios da CMPP suporte conceitual e treinamento para elaboragao de leis e para o exercicio do
poder de fiscalizagdo;

Il — qualificar os vereadores e os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo, ampliando a sua formagdo em assuntos de
interesse da Camara Municipal;

IIl — capacitar a comunidade em temas afins com as atividades institucionais do Poder Legislativo, em especial na compreensdo da
elaboragdo, tramitagdo, votagdo e execugdo dos projetos de lei e das politicas publicas;

IV — desenvolver atividades de treinamento e de adaptagdo dos servidores em estagio probatorio;

V — estimular a pesquisa técnico académica voltada as atividades desenvolvidas pela CMA, em cooperagao com outras instituicdes de ensino;
VI - desenvolver programas de ensino, objetivando a integracdo da CMPP a sociedade civil organizada, promovendo o intercambio de
informacdes;

VIl — potencializar o debate politico de temas de interesse da municipalidade, em especial no aprimoramento do instituto da transparéncia e
da democracia;

VIII — integrar e gerenciar convénios com organizagées publicas e privadas, especialmente com o Senado Federal, com a Camara dos
Deputados, com as Assembleias Legislativas, com as Cdmaras Municipais e respectivas associagdes, com os drgdos dos Poderes da Unido,
com os Tribunais de Contas, com o Ministério Publico e com as universidades, propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participagdo
de parlamentares, servidores e agentes politicos em videoconferéncias e treinamentos a distancia e a realizagdo de cursos de capacitagdo
técnica e de cursos presenciais de formagdo académica ou pds-académica.

IX—aproximar o Legislativo da sociedade, abrir espago permanente para o debate;

X — contribuir na constru¢do da compreensdo do Poder Legislativo, seu funcionamento e relages com os outros Poderes e com a sociedade;
Xl — desenvolver programas de ensino objetivando a formacdo de futuras liderangas comunitarias e politicas e o exercicio da cidadania;

XIl — propiciar formagdo permanente, em niveis diferenciados, voltada ao desenvolvimento profissional e cultural dos integrantes do Poder
Legislativo.

CAP{TULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 22 A Escola do Legislativo tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Presidente;
| — Diregao;
Il — Secretaria;
Secdo |
Da Presidéncia e Diregdo

Art. 32 A Presidéncia da Escola do Legislativo serd exercida pelo vereador eleito para o cargo de Presidente da Sessdo Legislativa ou por
vereador por ele indicado, por meio de Portaria.

Art. 42 Compete ao Presidente da Escola do Legislativo:

| —representar a Escola junto a Mesa e entidades externas;

Il — assinar certificados;

IIl — prover os recursos necessarios ao funcionamento da Escola;

IV — assinar correspondéncia oficial; e

V — cumprir e fazer cumprir o Regimento da Escola.

Pardgrafo unico. O Presidente, em sua auséncia, delegara competéncia ao Diretor da Escola.

Art. 52 A Diregdo da Escola sera exercida por servidor de carreira pertencente ao Quadro dos Cargos Efetivos que comprove conclusdo em
curso de graduagdo.
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Art. 62 Compete ao Diretor da Escola do Legislativo, dentre outras atribuigdes e tarefas tipicas do cargo:

| —representar a Escola, em assuntos especificos, junto a Administracdo da Camara Municipal e entidades externas;

Il — dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade e funcionamento;

Il — elaborar relatério anual de atividades a ser apresentado a Mesa Diretora da CMPP;

IV — administrar os gastos de acordo com a previsdo or¢gamentaria;

V — orientar os trabalhos da Secretaria da Escola;

VI —assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola;

VIl — prover, mediante requisi¢do, os recursos necessarios ao funcionamento da Escola;

VIIl — propor o recrutamento temporario de professores, instrutores, palestrantes e conferencistas e a assinatura dos convénios previstos no
art. 10 desta Resolugao.

IX = planejar os cursos e programas a serem oferecidos no semestre;

X —coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos cursos e programas e o desempenho dos professores;

Xl —fixar as diretrizes de atuagdo da Escola em cada periodo letivo, observado o disposto no art. 19;

Xll — planejar o trabalho escolar, estabelecendo os cursos a serem oferecidos semestralmente, o respectivo calenddrio e a periodicidade das

avaliagGes, a partir do levantamento das necessidades;

Xlll- estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento da Escola;

XIV —aprovar os curriculos e médulos de ensino e os nomes dos professores, conferencistas e instrutores a serem contratados para ministra-
los;

XV — propor a Mesa Diretora a criagdo de parcerias com instituicGes de ensino para fins de realizagdo de cursos em todos os niveis nas areas

afins a atividade legislativa.

Secgao ll
Da Secretaria

Art. 72 Os funcionarios lotados na Secretaria sdo de livre escolha do Diretor da Escola, escolhidos dentre os servidores da CMPP e nomeados
por Portaria.

Art. 82 Compete a Secretaria:

| — auxiliar no levantamento das necessidades de qualificagdo na Camara Municipal;

Il — providenciar a organizagao da Secretaria e instalages da Escola do Legislativo;

Il — manter atualizados os registros do aluno e do professor;

IV — providenciar o diario de classe ou lista de presencga;

V —expedir certificados;

VI —manter cadastro de nomes de profissionais, instrutores e especialistas;

VIl — elaborar a correspondéncia da Escola;

VIII — prover as necessidades de material para o desenvolvimento dos cursos e programas;
IX — recepcionar, atender, prestar informagdes e fazer comunicados.

CAPITULO Il
DO REGIME DIDATICO

Art. 92 A Escola do Legislativo desenvolvera suas atividades por projetos continuos e permanentes.

Art. 10 A Escola poderd também implementar qualquer outra modalidade de ensino-aprendizagem, vinculadas aos fins da Escola.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE E DO CORPO DISCENTE

Secgao |
Disposi¢Oes Gerais

Art.11 A Escola podera dispor de corpo docente permanente, sem prejuizo do disposto no inciso VIl do art. 49.

§ 12 Os servidores da Escola do Legislativo poderdo integrar seu corpo docente.

§ 22 O servidor da Camara Municipal podera ministrar cursos ou treinamentos periddicos para atender as atividades da Escola do Legislativo,
dentro do seu hordrio regular de expediente, desde que autorizado pela chefia.

§ 32 A contratagdo de professores instrutores para prestagdo de servigos diretamente a Escola do Legislativo fica condicionada a
comprovagao prévia de formagdo académica e de experiéncia profissional nas areas afetas as mencionadas atividades e dotagdes
orgamentarias.

Art. 12. O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente inscritos nos cursos oferecidos pela Escola do Legislativo.
Secgao ll
Dos Direitos e Deveres

Art. 13. S3o direitos do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:
| - liberdade de catedra; e
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Il — gratificagdo ou contrapartida pelos servigos prestados.
§ 12 Os servidores da Camara Municipal que atuarem como docentes na Escola do Legislativo perceberdo o valor a ser fixado por ato da
Mesa Diretora, como incentivo.

Art. 14. S3o deveres do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:

| —cumprir a programacao estabelecida para o evento sob sua responsabilidade;

Il — elaborar os planos de curso e instrumentos de avaliagdo do desempenho dos alunos;

Ill — entregar a Secretaria da Escola do Legislativo, em tempo habil, os resultados das avaliagdes e da apuragdo de frequéncia, quando for o
caso;

IV —aplicar ao aluno que incorrer em falta disciplinar penalidade de adverténcia e comunicar a ocorréncia a Dire¢do da Escola;

V —ser assiduo e pontual.

Art. 15. S3o direitos do aluno:
| — conhecer as normas regulamentares que lhe dizem respeito; e
Il - ter assegurado o cumprimento, pelo professor, dos programas das disciplinas.

Art. 16. S3o deveres do aluno:

| —acatar as normas regulamentares da Escola do Legislativo;

Il — cumprir a programacao estabelecida e o calendario escolar;

IIl — ser assiduo e pontual; e

IV —ressarcir o valor investido em sua formagdo, quando ndo cumprir a frequéncia exigida para cada curso em que estiver sua inscrigdo
deferida, conforme previsto no inciso IV do art. 11 da presente Resolugdo.

TiTULO 1l
DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
DA SEDE

Art. 17. A Escola do Legislativo tem sua sede junto as dependéncias da Camara Municipal de Ponta Pora.

Pardagrafo Unico. Havendo interesse ou necessidade, a Escola podera organizar e desenvolver projetos em outro local.

CAP{TULO Il
DO INGRESSO NA ESCOLA E DA AVALIACAO

Art. 18. A inscrigdo dos servidores nas atividades promovidas pela Escola sera feita mediante a ciéncia da chefia.
§ 12 A Escola podera reservar vagas para atendimento a demanda de outras instituigdes.
§ 22 Os estagiarios poderao participar de cursos especificos, a critério da Administragdo da Casa.

Art. 19. Serdo objetos de avaliagdo:

| —as atividades promovidas pela Escola; e

Il — o rendimento do aluno nas atividades promovidas pela Escola.

§ 12 A avaliagdo de que trata o inciso Il medirda, preferencialmente, a percepgdo de relagdes e a compreensdo de fatos e conceitos, sendo
seus instrumentos escolhidos pelo professor de acordo com a natureza da disciplina e a metodologia adotada.

§ 22 A avaliagdo das atividades promovidas pela Escola visara ao aprimoramento dos curriculos e das metodologias adotadas, buscando o
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.

Art. 20. Considerar-se-a aprovado o aluno que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos de aproveitamento e frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) em cada atividade.

§ 12 A frequéncia sera registrada pelo professor no diario de classe ou em folha de presenca fornecida pela Escola do Legislativo.

§ 22 Os servidores da Casa, matriculados em outras instituigdes de ensino através de convénio com a Escola do Legislativo, estardo sujeitos as
regras de frequéncia e avaliagdo daqueles estabelecimentos.

TiTuLo 1
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A Escola podera propor a celebragdo de convénios com instituicGes credenciadas, para que estas ministrem cursos no todo ou em
parte, ou efetuem pesquisas e outros projetos e eventos de interesse da Camara Municipal de Ponta Pora.

Pardgrafo Unico. Para o desenvolvimento dos projetos, a Camara Municipal, através da Escola do Legislativo, poderd celebrar convénios com
universidades, institutos, instituicdes ou fundagdes.

Art. 22. A Escola podera organizar grupos de estudo e pesquisa de assuntos de interesse da Camara Municipal, sob orientagdo de profissional
devidamente habilitado.

Pardagrafo Unico. A participagdo nos grupos de estudo e pesquisa dara direito a certificado.

Art. 23. O Diretor poderd propor a Mesa da Camara Municipal a publicagado dos resultados dos estudos e pesquisas de que trata o art. 20
deste Regimento e de outros relacionados com os objetivos da Escola.

Art. 24. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Dire¢do da Escola e Mesa Diretora.
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Ponta Pord, 11 de novembro de 2025.

Prof 2 Lourdes Monteiro Agnaldo Pereira Lima
12 Secretaria Presidente

EXTRATO DE CONTRATO
Processo n2 013/2025
Dispensa n2 003/2025
Contrato n2 018/2025
DAS PARTES:
CONTRATANTE — CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA — MS, CNPJ sob n.2 03.569.878/0001-30
CONTRATADA — SISTEMAQ AUTOMACAO DE ESCRITORIO LTDA, CNPJ/MF sob n® 01.927.631/0001-13
Fiscal do Contrato: Michel Thadeu Candia De Sousa
Objeto: Contratacdo de servico de locagao de fragmentadoras de papel, robustas e de alta capacidade, destinadas a fragmentar grandes
volumes de documentos, conforme as especificagGes técnicas minimas e condigBes estabelecidas neste instrumento, incluindo a manutengdo
preventiva e corretivas dos equipamentos com substituicdo de pegas e suporte técnico para atender as demandas da Camara Municipal de
Ponta Pora
Valor total: RS 11.880,00 (onze mil e oitocentos e oitenta reais)
Vigéncia: 02 (dois) meses, a contar da data de sua assinatura
Dotagdao Orcamentaria: Locagdo de equipamentos - 3.3.90.40.10
Fundamento legal: Art. 75, inciso I, da Lei n2 14.133/2021
Data da assinatura: 11 de novembro de 2025

Jackson Renan Leite de Aguiar
Agente de Contratagdo

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHES CONFERIDAS PELO ARTIGO 45, VI, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PONTA PORA-MS, PROMULGA O SEGUINTE
DECRETO:

DECRETO LEGISLATIVO N2 014/2025/CM
“Concede Medalha do Mérito Legislativo”.

Autoria:
Comissdo Executiva.

Sugestdo:
Carlos Borddo

Art. 12. Concede Medalha do Mérito Legislativo ao senhor DEPUTADO FEDERAL RODOLFO OLIVEIRA NOGUEIRA.

Art. 22, Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Ponta Pord/MS, 11 de novembro de 2025.

Prof Lourdes Monteiro Agnaldo Pereira Lima
192 Secretaria Presidente

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHES CONFERIDAS PELO ARTIGO 45, VI, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PONTA PORA-MS, PROMULGA O SEGUINTE
DECRETO:

DECRETO LEGISLATIVO N2 015/2025/CM
“Concede Medalha do Mérito Legislativo”.

Autoria:
Comissdo Executiva.

Sugestdo:
Carlos Borddo.




