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Art. 22, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Pord, MS, 10 de dezembro de 2.020.

Helio Peluffo Filho
Prefeito Municipal

LEI N. 4.449, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2.020.
“Autoriza o Poder Executivo a demolir prédio publico, e da outras providéncias.”
Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Poder Executivo autorizado a demolir o prédio publico municipal, identificado como antiga Escola Municipal Adé Marques,
edificada nos lotes C, D, E, F e G, ambos da Quadra 07, do loteamento denominado Vila Aurea, nesta cidade, de propriedade do Municipio de
Ponta Por3, MS, com drea total de 1.936m?2.

Art. 22, A demoligdo da-se em razdo de interesse publico, face os riscos que a estrutura existente oferece a coletividade, conforme relatério
técnico, parte integrante desta Lei.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Pora, MS, 10 de dezembro de 2.020.

Helio Peluffo Filho
Prefeito Municipal

LEI N. 4.450, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2.020.

“Institui no ambito da Secretaria Municipal de Saude a Gratificagdo por Desempenho, vinculada ao Programa Nacional Previne Brasil - e da
outras providéncias”.

Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12, Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude a Gratificagdo por Desempenho de metas do componente
do Programa Previne Brasil, instituido pela Portaria n2 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, a qual recebera a nomenclatura de E-SUS,
e serd repassada aos profissionais integrantes da Atengdo Primdria a Saude e demais servidores que prestam servicos na Secretaria
Municipal de Saude, objetivando atingir melhorias das condigdes de saude da atengao primaria.

§192. Serdo contemplados com o incentivo de que trata o caput, enfermeiros, dentistas, médicos, auxiliares e técnicos de enfermagem,
auxiliares e técnicos de saude bucal, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, profissionais de nivel superior que
estejam vinculados a Atencdo Primaria a Saude, e demais servidores que prestam servigos na Secretaria Municipal de Saude compondo a
equipe de tutores e equipe técnica l e Il.

§22. O incentivo previsto no caput ndo sera devido aos servidores licenciados de suas fungdes, afastados, aposentados e que ndo possuam
vinculo empregaticio com o Municipio de Ponta Pora.

Art. 22, A gratificagcdo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante ao cumprimento dos indicadores previstos na respectiva
Portaria Ministerial n? 3.222, de 10/12/19, com avaliag¢bes realizadas pelo tutor de cada unidade.

§12. Ao aderir a gratificagdao E-SUS, do Programa Previne Brasil, os profissionais fardo jus ao percentual de metas atingidas conforme tabela
de atribuigGes, constantes do anexo | desta Lei.

§ 22. No caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Salde, das Secretarias de Saude Estadual ou
Municipal, que interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.

Art. 32. Fardo jus a Gratificacdo de Desempenho os Servidores das equipes e demais Profissionais que atuam diretamente nas ages de saude
primaria das Unid

Art. 42. O valor do repasse da gratificagdo E-SUS em nenhuma hipdtese incorporara ao salario do servidor, tendo carater temporario,
excepcional e ndo sera computado para efeito de célculo de outros adicionais ou vantagens.

Art. 52. O Municipio fica desobrigado ao pagamento da gratificagdo E-SUS por desempenho, caso o Programa Previne Brasil do Governo
Federal, seja extinto.

Art. 62. A gratificacdo a que se refere o artigo 12 desta Lei, sera paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial n2
3.222/2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

§ 12. O montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera destinado da seguinte forma:

I - 10% (dez por cento) do valor recebido serdo aplicados a favor dos tutores institucionais, designados por Portaria;

Il — 81,7% (oitenta e dois virgula sete por cento) serdo destinados ao pagamento da gratificagdo a todos os profissionais e trabalhadores das
Equipes de Atengdo Primaria a Saude (incluindo os servidores celetistas, estatutdrios e os profissionais vinculados ao desenvolvimento do
Programa) e custeio, na forma de Gratificagdo por Desempenho, anualmente:




