LEI COMPLEMENTAR N° 122, DE 12 DE AGOSTO DE 2014.
(Publicado no Diario Oficial Municipal n. 2.055, de 12 de agosto de 2014)

Dispbe sobre o Plano de Cargos e
Remuneracéo do Poder Executivo do
Municipio de Ponta Pord i PCR-
PORA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORA, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei, notadamente
a Lei Organica do Municipio, encaminha para aprovacdo da Camara Municipal o
seguinte projeto de lei:

TITULO |
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - A politica de recursos humanos do Poder Executivo do Municipio de
Ponta Pord terd& como finalidade a valorizagdo do servidor, a criacdo de
condicdes favoraveis a inovacao, ao aprimoramento profissional e a manutencgao
do nivel técnico e gerencial, o oferecimento de remuneracao digna e compativel
e o dimensionamento da forca de trabalho, visando a eficiéncia, continuidade e
qualidade da prestacédo dos servicos publicos.

Paragrafo Unico - A administracdo dos recursos humanos se desenvolvera com
fundamento nos principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da
eficiéncia e submetida as normas estatutarias consubstanciadas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° - As acles da politica de recursos humanos do Poder Executivo do
Municipio de Ponta Pora serdo orientadas por programas e projetos que visem
ao desenvolvimento de acgbes que permitam a satisfacao das necessidades da
administragdo municipal e de criacdo de oportunidades para a realizagéo
profissional dos seus servidores.

Art. 3° - Serdo permanentes as acfes que tenham por objetivo o incentivo a
qualificacédo dos servidores municipais através do incentivo ao crescimento e ao



desenvolvimento pessoal, o0 aperfeicoamento e a complementacao da formacéo
profissional.

Art. 4° - Sdo adotados, para fins de aplicagcdo desta Lei Complementar, os
seguintes conceitos:

| - adicional - vantagem pecuniaria que retribui as situacdes referentes a tempo
de servico e a desempenho de funcBes especiais, tendo carater definitivo
enquanto o servidor permanecer no cargo que lhe der origem e ou persistirem
as condi¢cdes em que se fundamenta a concesséo;

Il - cargo - conjunto delimitado de tarefas e funcbes sdcio-organizadas de
natureza, conteudo e complexidade de tarefas similares, de responsabilidades
semelhantes e identidade entre as caracteristicas de exercicio, denominacao e
vencimentos;

lll - cargo em comissao - conjunto de atribuicdes e responsabilidades relativas
as funcbes de direcdo, geréncia e assessoramento superior e coordenacao e
assisténcia intermediaria a 6rgaos ou unidades organizacionais e cuja nomeacao
depende da confianca do Chefe do Poder Executivo;

IV - classe - escala hierarquica identificada por letras do alfabeto que indica os
valores dos vencimentos, segundo a posi¢ao dentro do cargo ocupado;

V - funcdo em confiancga - conjunto de responsabilidades e atribuicdes cometidas
a titulares de cargos efetivos para o exercicio de encargo de coordenacao ou
supervisao intermediaria;

VI - gratificagdo - vantagem pecuniaria que retribui as situa¢des individuais
referentes ao exercicio do cargo em local e/ou condicées anormais de trabalho,
sendo concedida em raz&o da situagéo excepcional em que um servico comum
€ executado ou prestado;

VIl - padrdo - escala hierarquica identificada por algarismos romanos que
definem os valores dos vencimentos dos servidores efetivos;

VIII - remuneracao - total da retribuicdo pecuniaria mensal paga ao servidor pelo
exercicio do cargo, integrada pelo vencimento e pelas parcelas relativas as
vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional, indenizatéria ou acessoria
pagas na conformidade das leis e regulamentos;

IX - tabela de vencimentos - conjunto dos padrdes salariais e classes
hierarquicamente organizados, que identificam os valores dos vencimentos
basicos dos cargos efetivos e comissionados do Plano de Cargos e
Remuneracao do Poder Executivo do Municipio de Ponta Por§;



X - vantagem de carater pessoal - direito financeiro deferido ao servidor
individualmente, em virtude do atendimento de condicbes ou pré-requisitos
pessoais;

XI - vantagem de carater funcional - retribuicéo financeira deferida ao servidor
pelo exercicio de determinadas funcdes, responsabilidades ou pela execucéo de
determinado trabalho em exposicdo a condicbes ambientais que imponham
desgastes fisicos ou de saude, considerada a sua freqiiéncia ou permanéncia;

Xll - vencimento - retribuigdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio
do cargo, conforme valor, simbolo, padréo e classe definidos em lei.

TITULO II
DO PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 5° - O Plano de Cargos e Remuneracao do Poder Executivo do Municipio
de Ponta Pora é instituido por esta Lei Complementar e tem o objetivo de
organizar os cargos considerando a sua natureza, a similitude e complexidade
de suas atribuicGes e responsabilidades.

Art. 6° - O PCR-PORA tem por finalidade democratizar as oportunidades de
capacitacao profissional e incentivar a qualificacao e a eficiéncia do servidor.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 7° - A estrutura do PCR-PORA é constituida pelo Quadro Permanente do
Poder Executivo Municipal e ficara assim estabelecida:

i CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

a) Cargos de direcdo especializada, direcdo superior, assessoramento
especializado, assessoramento superior.

b) Cargos de assessoramento intermediario e auxiliar.
c) Cargos de assessoramento de coordenacdo intermediéria.

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO



8 1°- O Anexo | desta Lei contém na tabela F a relacdo dos cargos ou fungoes,
com a correspondente simbologia, nomenclatura, quantidade de vagas, nivel de
escolaridade, vencimento e carga horaria bem como as categorias funcionais e
padrdes para os cargos de provimento efetivo.

§ 2° - O Anexo |, tabela G contém a relagéo de cargos que foram transpostos e
os que foram transformados do Plano anterior bem como os que foram criados
e 0s que foram extintos no atual, com a devida correlacdo, quando houver,
contendo a simbologia ou padréo, a nomenclatura, a quantidade de vagas e 0s
vencimentos.

8§ 3° - O Anexo |, tabela H contém a relacdo de atribuicdes dos cargos de
provimento efetivo e a tabela I, compde os vencimentos.

Art. 8° - As tabelas A e B, do anexo | serdo integradas por cargos isolados cujo
provimento € de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo,
bem como a tabela C, que é integrada pelas funcdes gratificadas.

CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E DAS FUNCOES

Art. 9° - Os cargos séo definidos a partir da identidade entre os ramos de
conhecimento, a habilitacdo académica e/ou as habilidades profissionais
necessarias ao exercicio de suas atribui¢cdes, conforme discriminado no Anexo
l.

§ 1° - A funcao gratificada sera ocupada pelo servidor efetivo por designacéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 - Os Grupos Ocupacionais sao desdobrados em 09 (nove) classes,
identificadas pelas letras maiusculas A, B, C, D, E, F, G, H e |, que apontam a
escala hierarquica definidora dos valores dos vencimentos dos respectivos
ocupantes.

Art. 11 - O servidor sera posicionado automaticamente em cada classe pela
promocao funcional, observado o intersticio minimo de tempo de servico no
cargo efetivo, segundo a seguinte escala:

| - para a Classe B, ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

Il - para a Classe C, ap6s 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

Il - para a Classe D, ap6s 09 (nove) anos de efetivo exercicio;



IV - para a Classe E, ap6s 12 (doze) anos de efetivo exercicio;

V - para a Classe F, apés 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;

VI - para a Classe G, apos 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio;

VII - para a Classe H, apos 21 (vinte e um) anos de efetivo exercicio;
VIl - para a Classe |, apos 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio.

Art. 12 i Os requisitos para provimento nos cargos que integram o PCR-PORA
séo os discriminados no Anexo |.

8§ 1° - A escolaridade prevista para o exercicio do cargo correspondera a
graduacdo ou licenciatura, quando de nivel superior, ao nivel médio ou
fundamental completo ou incompleto.

§ 2° - O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a
habilitacdo ou habilidades para a selecdo dos candidatos ao provimento dos
cargos.

8§ 3° O edital de convocacao do concurso publico de provas, de provas e titulos
ou provas, titulos, pratica e aptidao fisica, podera prever a realizacdo deste em
mais de 01 (uma) etapa.

Art. 13 - Serdo estabelecidas no Anexo da presente Lei as descricoes de
atividades de cada cargo efetivo, por Grupo Ocupacional, onde deverao estar
discriminados, em especial:

| - a denominacéo do cargo;

Il - o detalhamento de suas respectivas atribuicdes e tarefas.

Art. 14 - O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a transformar,
através de criacdo e extingdo, os cargos constantes nesta Lei Complementar,
sem aumento de despesa, desde que justificado o interesse publico e a

conveniéncia administrativa.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 15 - Os cargos isolados de provimento em comissao constantes dos Grupos
Ocupacionais, na Tabela A e B do Anexo | desta Lei, destinam-se:



a) Cargos de direcdo especializada, direcao superior, assessoramento
especializado, assessoramento superior i PEDA: ao atendimento de atividades
tipicas e caracteristicas de comando, coordenacdo e controle, ou de
aconselhamento técnico e administrativo, sob a forma de pesquisa, previséao,
planejamento e organizacdo, inerentes as acfes da administracdo publica
municipal;

b) Cargos de assessoramento intermediario e auxiliar i PEDA: a execucao de
atribuicdes e tarefas de apoio técnico e administrativo aos dirigentes dos 6rgéaos
integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal, prestando-lhes
assisténcia direta e imediata.

Paragrafo Unico - Os cargos integrantes das alineas a e b sdo de livre nomeacéao
e exoneracao do Prefeito Municipal.

Art. 16 - Os cargos em comissdo do Poder Executivo do Municipio de Ponta
Pord, constantes do Anexo | da presente Lei deverdo estar em conformidade
com a hierarquia funcional e a estrutura organizacional do Poder Executivo.

8 1° - Os cargos em comisséo serdo privativos de habilitados em curso de nivel
superior completo ou experiéncia comprovada.

§ 2° - Serdo privativos dos servidores efetivos 20% (vinte por cento) dos cargos
em comissdo do Poder Executivo.

CAPITULO V
DAS FUNCOES EM CONFIANCA

Art. 17 - As funcgOes gratificadas de provimento em confianga, privativos de
servidores do quadro efetivo, que constituem os cargos de assessoramento de
coordenacao intermediaria - FG, e representam o exercicio pelo servidor
ocupante de cargo efetivo, de atribuicbes de coordenacdo e assisténcia
intermediaria.

Art. 18 - O servidor designado para exercer funcédo gratificada recebera
gratificagcdo em percentual estabelecido na tabela C, do no Anexo | da presente

Lei.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

SECAO |



Do Ingresso no Quadro Permanente

Art. 19 - O ingresso nos cargos efetivos dar-se-a na classe A, ap0s aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, exame admissional,
atendidos os requisitos para provimento fixados em lei, regulamento e outras
condicBes estabelecidas no edital do concurso.

8§ 1° - As condicdes relativas as exigéncias para o recrutamento e selecdo dos
candidatos a provimento nos cargos do PCR-PORA, bem como ao prazo de
validade do concurso, serdo fixadas em Edital, que devera ter ampla divulgacao
na imprensa oficial e local.

§ 2° - O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos para
ocupar os cargos efetivos e terd como meta o provimento das vagas de acordo
com as areas de atuacéao.

8 3° - As vagas oferecidas no concurso publico serédo identificadas, nominal e
guantitativamente, pelos cargos a serem providos.

8 4° - O Poder Executivo poderd mediante Decreto, oferecer curso preparatorio
para os empossados, conforme as atribuicbes do cargo a ser desempenhado.

Art. 20 - Serao reservadas nos concursos publicos até 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas a pessoas portadoras de deficiéncia fisica, exigindo do
candidato que atenda aos requisitos para o exercicio do cargo e que a deficiéncia
de que seja portador ndo o impeca de exercer as atribuicbes que lhe sdo
inerentes.

Paragrafo Unico - A classificacdo dos candidatos inscritos na conformidade deste
artigo sera em separado e assegurada aos aprovados no concurso publico a
nomeacao alternada entre uma vaga para o deficiente e uma para o geral, até o
limite das vagas destinadas a essa condicdo de provimento.

Art. 21 - O servidor nomeado em virtude de aprovacdo em concurso publico
permanecera em estagio probatério durante 03 (trés) anos, ndo podendo se
afastar, durante esse periodo, do exercicio das atribuicées do cargo.

§ 1° - O servidor em estagio probatorio podera ocupar cargo em comissao ou
funcao gratificada desde que em 0rgaos ou entidades do Poder Executivo cujas
atribuicdes tiverem relacdo com as tarefas inerentes ao respectivo cargo.

§ 2° - Os critérios para avaliacdo do servidor em estdgio probatorio serédo
definidos por Decreto Municipal.



Art. 22 - O servidor sera considerado empossado apos aceitar, formalmente, as
atribuicbes, os deveres e responsabilidades do cargo publico, mediante o
compromisso de bem desempenha-los, em observancia as leis, normas e
regulamentos.

Paragrafo unico - O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data de
inicio do desempenho no cargo para o qual tenha sido nomeado e empossado
no orgao ou entidade do Poder Executivo Municipal onde teréa lotacao.

TITULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
Das Modalidades

Art. 23 - O desenvolvimento funcional tera por objetivo o aproveitamento de
potencialidades dos servidores e a melhoria no desempenho do trabalho, a fim
de assegurar o alcance das metas propostas pelo Poder Executivo Municipal,
culminando na promocdo do servidor e ocorrera através das seguintes
modalidades:

8§ 1° - promocao funcional, que é a elevacao funcional do servidor efetivo, dentro
do respectivo cargo, pela decorréncia de tempo no exercicio das fungbes que
Ihe s@o inerentes, mediante passagem de uma classe para a outra
imediatamente superior.

§ 2° - O servidor em estagio probatorio ndo concorre a promog¢éo, contando o

tempo de servico apurado nesse periodo, para as avaliacdes do estagio, a

estabilidade e a promocéao, depois de vencido o estagio probatério, e demais

contagens de tempo de servi¢o para beneficios financeiros ou funcionais.
SECAOQ I

Da Promocéo Funcional

Art. 24 - A promocao funcional ocorrera pelo critério de antiguidade, constituindo-
se em movimentacao a classe imediatamente seguinte a ocupada.



Paragrafo Unico - A promocédo funcional ocorrerd automaticamente no més
imediatamente subsequente aquele em que o servidor completou o intersticio
necessario a sua mudanca de classe.

Art. 25 - A confirmacgédo de atendimento do requisito tempo de efetivo exercicio
exigido para a promocéao funcional obedecera ao disposto no Art. 78 do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 26 - Nao concorrera a promocao funcional o servidor que houver sofrido
penalidade de suspensdo por periodo superior a quinze dias, durante o
intersticio.

TITULO IV
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 27 - O Sistema de Remuneracdo do Plano de Cargos e Remuneracgao é
constituido das regras de fixacao dos vencimentos e de concesséao de vantagens
financeiras, identificadas como adicionais ou gratificacoes.

Paragrafo Unico - Os adicionais e gratificacfes serdo atribuidos ou concedidos
ao cargo ou a pessoa do servidor, considerando-se a natureza do cargo e/ou as
condi¢des dos locais de trabalho.

Art. 28 - Os ocupantes de cargos de atribuicdes iguais e/ou assemelhadas
deverdo perceber o mesmo vencimento, ressalvadas as vantagens de carater
individual e/ou as vinculadas aos locais de trabalho.

Art. 29 - E vedada a vinculag&o ou equiparacio de vencimentos para efeito de
remuneracao do pessoal do Municipio de Ponta Pord, ressalvados os casos de
isonomia demonstrada com base na avaliagdo de cargos, nos termos do § 1° do
art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 30 - Nao podera ser paga a servidor ativo ou inativo do Poder Executivo
Municipal remuneragéo superior a fixada para o Prefeito Municipal nem menor
gue o salario minimo nacional vigente.

Art. 31 - Os vencimentos fixados conforme disposi¢coes desta Lei Complementar
nao poderdo servir de base para equiparacdo de vencimentos ou como



vinculacéo para efeito de remuneracao de outros servidores do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo nido se aplica a fixagdo da
remuneracao dos servidores contratados por prazo determinado para fungdes
eventuais ou temporarias.

Art. 32 - E vedada a alterac&o de vencimentos ou remuneracdo sob o argumento
da equidade, equiparacao ou vinculacao.

Art. 33 - As percepcgOes de vantagens pelos servidores do Poder Executivo
Municipal ndo serdo computadas nem acumuladas para concessdo de
acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

CAPITULO Il
DA FIXACAO DOS CARGOS E DOS VENCIMENTOS

Art. 34 7 Os cargos e 0s respectivos vencimentos basicos das categorias
funcionais do PCR-PORA s&o os fixados no Anexo |, sendo:

| - na Tabela A, os vencimentos dos cargos de provimento em comissao de
direcdo especializada, direcdo superior, assessoramento especializado,
assessoramento superior i AGP-1; PEDA-1; PEDA-2/PEDA-6; (Redacéo dada
pela Lei Complementar n. 159, de 22.12.2016)

Il - na Tabela B, os vencimentos dos cargos de provimento em comissao de
assessoramento intermediario e auxiliar i PEDA-7/PEDA-13.

lIl - na Tabela C, os percentuais das funcdes gratificadas de assessoramento de
coordenacao intermediario i FG 1/FG 10;

IV - nas Tabelas F, G, H e | os vencimentos dos cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo
incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracédo dos
servidores publicos do municipio de Ponta Pora.

Art. 35 - O servidor publico nomeado para ocupar cargo em comissao podera
optar pela percepgéao integral da remuneragéo do cargo em comissao conforme
fixada no Anexo I, acrescida do adicional por tempo de servigo calculado sobre
o vencimento do cargo efetivo, quando for o caso, ou pelo vencimento e
vantagens pessoais inerentes ao seu cargo efetivo.



CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO |
Das Disposicfes Preliminares

Art. 36 - O pagamento das vantagens pecuniarias, nesta Lei identificadas como
gratificacdo e adicional, tera carater permanente ou eventual.

§ 1° - As vantagens financeiras serdo devidas, concedidas ou atribuidas em
razdo da natureza ou do exercicio do cargo ou das condi¢des do local em que o
trabalho é executado.

§ 2° - Acrescem-se a remuneracdo, em carater permanente, as vantagens
inerentes ao exercicio da funcdo e ou a situacao pessoal do servidor, conforme
dispuser esta Lei Complementar ou o regime juridico estatutario.

8 3° - Nao poderd ser percebida, cumulativa, concorrente e/ou
concomitantemente, adicionais e gratificagbes que remunerem a mesma
situacao ou condigéo de trabalho ou tenham o mesmo fundamento.

SECAO Il
Dos Adicionais

Art. 37 - Os adicionais se constituem em vantagens pecuniarias concedidas ao
servidor em razdo do desempenho do cargo de forma ou condi¢des peculiares e
tornam-se inerentes ao exercicio da funcao pela decorréncia do tempo e sdo
identificados como:

| - de incentivo a escolaridade, capacitacdo pela escolaridade superior a
requerida para ocupar o respectivo cargo ou curso técnico especifico para a area
de atuacéo do servidor, na propor¢ao abaixo, para cada nova escolaridade, de
forma cumulativa:

a) 5% (cinco por cento) do vencimento basico para ensino meédio, e curso técnico
profissionalizante;

b) 6% (seis por cento) do vencimento basico para curso superior;

c) 7% (sete por cento) do vencimento basico para pds graduacéo;



d) 8% (oito por cento) do vencimento basico para mestrado;
e) 9% (nove por cento) do vencimento basico doutorado.

Il - de produtividade fiscal, para incentivar a obtencdo de melhores resultados no
exercicio de cargos que tenham como atribuicdo funcional a fiscalizacéo
tributaria e a de obras e posturas, cujo desempenho possa ser aferido pelo
resultado da avaliacdo da qualidade e quantidade do trabalho produzido, a ser
regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo;

Il - de produtividade da saude e assisténcia social, para incentivar a obtencao
de melhores resultados no exercicio de cargos cujo desempenho possa ser
aferido pelo resultado da avaliacdo da qualidade e quantidade do trabalho
produzido na area de saude, a ser regulamentada por ato do Chefe do Poder
Executivo.

IVT deincentivo, a capacitacdo, pela conclusao de curso técnico especifico para
a area de atuacédo do servidor, além da escolaridade exigida em curso em curso
técnico, com duragcdo minima de mil horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, conforme art. 62 da Lei 9394/1996 a proporc¢éo de até 15% (quinze
por cento) do vencimento basico, conforme disposi¢cdes do § 3° do art. 43.

V T de produtividade da Infraestrutura, para incentivar a obtencdo de melhores
resultados no exercicio de cargo cujo desempenho possa ser aferido pelo
resultado da avaliacdo da qualidade e quantidade do trabalho produzido na area
da Infraestrutura a ser regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo
(Incluido pela Lei Complementar n. 149, de 28 de dezembro de 2015)

81° - Os adicionais previstos nos incisos Il e Il deste artigo, considerados de
carater permanente, integram a remuneracdo de contribuicdo previdenciaria, e
serao utilizados para efeitos de calculo de beneficio na forma prevista no § 3°,
do artigo 40 da Constituicdo Federal. (Primitivo paragrafo unico transformado em
81°, com redacgdo dada pela Lei Complementar n. 175, de 1° de dezembro de
2017)

82° - Tendo em vista o carater permanente dos adicionais e seus valores
variaveis durante o tempo, serdo incorporados como vantagem pessoal do



servidor, para definicdo da remuneracdo do cargo efetivo. (Incluido pela Lei
Complementar n. 175, de 1° de dezembro de 2017)

83° - Como base de célculo para apuragdo da verba a ser incorporada na
remuneracdo do servidor, sera utilizada a média dos recebimentos nos 60
(sessenta) ultimos meses. (Incluido pela Lei Complementar n. 175, de 1° de
dezembro de 2017)

84° - Por ocasido do célculo da média, os valores serdo atualizados més a més,
utilizando-se os indices publicados mensalmente pelo Ministério da Previdéncia,
conforme preconizado na Lei Federal n. 10887/2004. (Incluido pela Lei
Complementar n. 175, de 1° de dezembro de 2017)

85° - A incorporacdo prevista no paragrafo §2° dar-se-4, com o servidor em
atividade. (Incluido pela Lei Complementar n. 175, de 1° de dezembro de 2017)

86° - Os valores incorporados como vantagem pessoal do servidor, a partir da
concessao de beneficio de aposentadoria ou pensdo, serdo atualizados
anualmente na mesma data e nos mesmos indices aplicados a remuneracao dos
servidores em atividade. (Incluido pela Lei Complementar n. 175, de 1° de
dezembro de 2017)

Art. 38 - O adicional de incentivo a escolaridade e capacitacdo sera concedido
no limite de 05 (cinco) titulos, mediante comprovacao por certificado ou diploma
registrado no 6rgdo competente, observado o atendimento dos seguintes
requisitos:

8 1° - A vantagem ser& concedida a partir da conclusdo do curso, mediante
apresentacao do certificado ou diploma registrado no érgao competente.

8§ 2° - A concessao do adicional de escolaridade e capacitacdo, para 0s
servidores em exercicio na data da publicacdo desta Lei Complementar, que
comprovarem habilitagdo superior a exigida para os cargos ora transformados
ou outro curso de nivel superior.

§ 3° - O curso técnico especifico e atualizacbes para a area de atuacdo do
servidor devera possuir a seguinte porcentagem e carga horaria, sendo a partir
dessa carga horaria, 1% (um por cento) de seu vencimento basico, para cada
100 (cem) horas a mais no certificado, conforme abaixo especificado:

| 7 para certificado de duragéo de até 200 (duzentas) horas, 1% (um por cento)
do vencimento bésico;

Il - para certificado de duragao de 300 (trezentas) horas, 2% (dois por cento) do
vencimento basico;



[l - para certificado de duracdo de 400 (quatrocentas) horas, 3% (trés por cento)
do vencimento basico;

IV - para certificado de duragao de 500 (quinhentas) horas, 4% (quatro por cento)
do vencimento basico;

V - para certificado de duracédo de 600 (seiscentas) horas, 5% (cinco por cento)
do vencimento basico;

VI - para certificado de duracdo de 700 (setecentas) horas, 6% (seis por cento)
do vencimento basico;

VII - para certificado de duracdo de 800 (oitocentas) horas, 7% (sete por cento)
do vencimento basico;

VIII - para certificado de duracdo de 900 (novecentas) horas, 8% (oito por cento)
do vencimento basico;

IX - para certificado de duracdo de 1000 (mil) horas, 9% (nove por cento) do
vencimento basico;

X - para certificado de duracdo de 1100 (mil e cem) horas, 10% (dez por cento)
do vencimento basico;

Xl - para certificado de duracédo de 1200 (mil e duzentas) horas, 11% (onze por
cento) do vencimento basico;

XII - para certificado de duracéo de 1300 (mil e trezentas) horas, 12% (doze por
cento) do vencimento basico;

XIII - para certificado de duracdo de 1400 (mil e quatrocentas) horas, 13% (treze
por cento) do vencimento basico;

XIV - para certificado de duracdo de 1500 (mil e quinhentas) horas, 14%
(quatorze por cento) do vencimento basico;

XV - para certificado de duracéo de 1600 (mil e seiscentas) horas, 15% (quinze
por cento) do vencimento basico.

8§ 4° Os percentuais do Incentivo a escolaridade e capacitagdo sdo acumulaveis
e serdo incorporados para fins de célculo dos proventos de aposentadoria e
pensao.



8 5° Fica limitado os incentivos previstos no artigo 37, inciso I, a um titulo por
nzvel descritoBboasfiad2ni@dd & aideo.
Art. 39 - O servidor ndo perceberd os adicionais de produtividade fiscal e da
saude durante o periodo em que se encontrar afastado do exercicio do cargo
exceto nas hipoteses previstas nos incisos |, Il, Ill, neste caso quando o cargo
for compativel com as areas de fiscalizacéo e de saude, e nos incisos V, VI, VI,
VIII, Xll, XIII e XV do artigo 78 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - Ao servidor da Unido, dos Estados e dos Municipios, cedido
ao Municipio de Ponta Pora, através de ato proprio, poderdo ser concedidos 0s
adicionais de que tratam os incisos Il e Il do artigo 37, regulamentada atraves
de Decreto Municipal.

SECAO Il
Das Gratificacdes

Art. 40 - As gratificacGes se constituem de vantagens pecuniarias concedidas ao
servidor, em carater permanente ou eventual, em razdo da prestacao de servicos
em condic¢des especiais ou lotacdo em ambientes insalubres ou perigosos, assim
identificadas:

| - pelo exercicio de funcdo gratificada, devida ao servidor nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo, conforme percentuais incidentes sobre o vencimento do
cargo;

Il - de periculosidade, pelo exercicio de atividades do cargo em condi¢cdes que
exponham a vida do servidor permanentemente a riscos, em razao de condi¢des
ou métodos do trabalho classificados como perigosos, apurados por laudos
técnicos, em percentual equivalente a 30% (trinta por cento), calculados sobre o
vencimento do cargo;

[l - de insalubridade, pelo exercicio das atribuicdes do cargo em condi¢des que
exponham o servidor a agentes nocivos a saude, em razao da natureza e
intensidade do agente e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos, apurados por
laudos técnicos, em percentual equivalente a 10% (dez por cento) - baixo risco,

20% (vinte por cento) - médio risco e 40% (quarenta por cento) - alto risco,



calculados sobre o vencimento do cargo; (Redacao dada pela Lei Complementar
n. 135, de 15.05.2015)

IV - por trabalho em periodo noturno, quando o servico for prestado em horario
compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia
seguinte, a razao de vinte por cento de acréscimo sobre o valor do vencimento;

V1 pela prestacao de servico extraordinario, em razao do trabalho realizado em
horas excedentes ao expediente diario normal, por motivo de forgca maior ou de
situacdo excepcional, limitada até duas horas por dia, sendo cada hora
remunerada a razdo de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora
normal e, nos dias que nado corresponderem ao expediente normal do Municipio,
incidir4 o percentual de 100% (cem por cento) sobre a hora normal; (Redacéao
dada pela Lei Complementar n. 149, de 28.12.2015)

VI - por plantdo de servigo da saude, para remunerar o servidor convocado para
realizar plantdes nas Unidades de Saude de Ponta Pord, além da carga horaria
fixada em lei para o seu cargo;

VII'T pela prestacédo de servico em local de dificil acesso ou provimento, a ser
regulamentado;

VIII - por plantdo de servigo da assisténcia social;
IX - por plantdo de servico nas demais esferas administrativas.
8 1° - N&o poderédo ser concedidas:

| -aos ocupantes de cargos em comissao, as gratificacdes de que tratam os
incisos de | a VI;

Il -aos ocupantes de func¢les gratificadas, as gratificacdes de que tratam os
incisos de IV a VI,

lll - aos ocupantes exclusivamente de cargos efetivos e contratados por prazo
determinado, a gratificacdo de que trata o inciso | e, cumulativa e
concorrentemente, as dos incisos Il e Ill.



§ 2° - As gratificagbes discriminadas neste artigo que ndo tém carater
permanente deverdo ter seu pagamento cessado a partir do momento que
inexistir a prestacao de servigos especiais, independentemente de manifestacao
do servidor e ndo se incorporam ao vencimento para fins de pagamento de
qualquer outra vantagem financeira.

8§ 3° - Os critérios, 0s requisitos e 0s percentuais para concessao das
gratificacbes serdo estabelecidos em regulamento aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo, observados os limites em valores e percentuais discriminados
neste artigo, as condicfes e as areas de atuagdo, assim como as atribuicdes
inerentes as funcdes e a natureza de suas atividades,

8 4° - Ao servidor da Unido, dos Estados e dos Municipios, cedido ao Poder
Executivo Municipal, através de ato proprio, poderdo ser concedidas as
adicionais de que tratam os incisos Il ou lll, IV, V e VI, deste artigo, através de
autorizacdo especifica do Chefe do Poder Executivo, manifestada mediante
Decreto.

8§ 5° - Os adicionais previstos nos incisos Il e Ill, quando permanente e/ou
habitual, integram a remuneracéao, incidindo contribuig&o previdenciaria para fins
de compor a média prevista no artigo 40, § 3° da Constituicdo Federal, conforme
regulamento.

Art. 41 - A gratificacdo pelo exercicio de funcdo gratificada sera paga em
complementacao ao vencimento do cargo efetivo do servidor e correspondera a
valores resultantes da aplicacdo dos percentuais constantes do Anexo |, Tabela
C.

Art. 42 - Os critérios para a concessao das gratificacdes de periculosidade e
insalubridade observardo a indicacdo de laudo técnico realizado por perito
habilitado.

§ 1° - O direito a percepcdo das gratificacbes de periculosidade e de
insalubridade cessara com a eliminacdo do risco ou da incidéncia dos fatores
que atingem a saude ou a vida do servidor, bem como nos afastamentos do
exercicio da funcao, por periodo consecutivo superior a sessenta dias.

§ 2° - O servidor ndo podera perceber as gratificacbes referidas neste artigo
cumulativamente, devendo optar pelo recebimento da gratificacdo que julgar
mais conveniente a sua situacao.

Art. 43 - A gratificacdo por plantdo de servico de saude, assisténcia social e
demais esferas administrativas, sera paga ao servidor que for convocado para



prestar servicos além da sua carga horaria normal e fora do seu expediente
diario, em condi¢des regulamentadas por Decreto Municipal.

Paragrafo Unico - A prestacdo de servico em regime de plantdo ndo podera
impor carga horaria mensal superior ao dobro da carga horaria normal cumprida
pelo servidor.

CAPITULO IV
DA POLITICA SALARIAL

Art. 44 - A politica salarial para os servidores do Poder Executivo Municipal tera
como objetivo a recomposicdo da remuneragdo, em razao das perdas
decorrentes da desvalorizacdo da moeda ou a revisdo de vencimentos
fundamentado nos incisos X, Xl e Xll do art. 37 e no § 1° do art. 39, todos da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - As recomposicbes de vencimentos e remuneracdes
dependerdo da disponibilidade dos recursos para atender a realizacdo dos
planos, programas e atividades voltados para o desenvolvimento econdmico-
social do Municipio e ajustadas as disposicées da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 45 - A concessdao de vantagens pecuniarias, 0 aumento de remuneracéao, a
criacdo de cargos bem como as admissdes de pessoal a qualquer titulo pelo
Poder Executivo Municipal, ficam condicionados:

| - & existéncia de dotacdo orcamentaria prévia, suficiente para atender as
projecdes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nos
exercicios seguintes;

Il - a autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias para a medida,
conforme proposto pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

Art. 46 - Os servidores efetivos e 0s estaveis em exercicio na data de publicacao
desta Lei Complementar, ocupantes de cargos do sistema de classificacédo
instituido pela Lei Complementar n° 028, de 04 de janeiro 2006 e alteracdes



posteriores, terdo seus cargos transformados conforme correlacdo estabelecida
na Tabela F e G, do anexo | desta lei.

§ 1° - Na transformacéao dos cargos, caso sejam exigidos requisitos diferenciados
aos exigidos dos servidores por ocasido da realizacdo do concurso publico ao
qual se submeteram, consideram-se respeitados, para efeito desta Lei
Complementar, 0s requisitos vigentes a época de seu provimento.

§ 2° - O cargo a ser ocupado pelo servidor por ocasido da transformagéo
correspondera, prioritariamente, aquele de atribui¢cdes equivalentes as exercidas
na data da publicacéo desta Lei Complementar.

Art. 47 7 A transformacéo implicara na classificagdo do servidor no novo cargo,
segundo critérios de tempo de servico no Municipio de Ponta Poré definidos para
posicionamento em cada classe, observados os intersticios fixados no Art. 11 da
presente Lei Complementar.

8§ 1° - A data inicial para a contagem do tempo de servigo sera, primeiramente, a
data do inicio do exercicio no cargo efetivo ou, na falta desta, a data da posse
ou, na falta desta, a da nomeacéao.

§ 2° - Os servidores em estagio probatdrio serdo transpostos para os cargos do
PCR-PORA na Classe A do cargo decorrente da transformacdo do que estiver
ocupando.

Art. 48 T A transformacéo do cargo ocupado pelo servidor se efetivara através
desta Lei Complementar, devendo o Chefe do Poder Executivo, no prazo de até
90 (trinta) dias de sua publicacao, expedir ato préprio enquadrando os servidores
nos cargos transformados, com a respectiva Classe e Padrdo a que pertencem.

Art. 49 7 O servidor que tiver seu cargo transformado percebera o vencimento
do novo cargo acrescido de vantagens pecuniarias instituidas por esta Lei
Complementar, apés regulamentacao especifica, quando couber.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO DE PESSOAL TEMPORARIO

Art. 50 T A admissado temporaria, em carater excepcional e por prazo
determinado, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
sera formalizada em contrato de trabalho que assegurara ao admitido, durante a
relacdo de trabalho, os direitos destacados no § 3° do art. 39 da Constituicao
Federal e outros atribuidos por lei ou regulamento.



8§ 1° - A contratacao temporaria somente podera ser formalizada quando estiver
caracterizada a situacdo de excepcional interesse publico e, somente, para
atender as seguintes situacoes:

| 7 desenvolvimento de atividades temporarias vinculadas a convénio para
executar programas, projetos, acdes ou atividades nas areas de educacéo,
salde, assisténcia social, cultura e desporto, firmados com érgéo ou entidade
integrante da administracao publica estadual ou federal, no prazo maximo de 12
(doze) meses, permitida a renovacgéao, por periodo igual ao inicial ou enquanto o
termo de origem da admissé&o estiver em vigor;

II'T atendimento a calamidade publica, sinistros ou outros eventos da natureza
que demandem acdes imediatas e inadiaveis para controle ou recuperacao da
regularidade de situacées que implicam em prejuizos a pessoas ou bens, por
prazo ndo superior a cento e oitenta dias;

[II'T atender as garantias constitucionais de promocao da saude e da educacao,
através dos seus profissionais, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, permitida
a renovacao por igual periodo.

§ 2° - a contratacdo, quando se referir a profissdo regulamentada, devera exigir
a habilitacdo para o exercicio da funcéo.

8§ 3° - A justificativa para a contratacdo temporaria, na forma deste artigo, é da
competéncia do 6rgdo ou entidade proponente e devera explicitar a situacao
excepcional e, quando for o caso, a emergéncia a ser atendida e os prejuizos
iminentes.

8 4° - O termo de contrato identificaré o valor do vencimento e o valor do adicional
complementar que equivalera a diferenca entre o vencimento da funcédo e a
remuneracao oferecida pelo concedente, deduzidos os encargos sociais e
patronais incidentes sobre a relacao de trabalho.

Art. 51 - As contratacfes, na forma do artigo anterior, excetuando a hipotese
prevista no seu inciso |, somente poderao ser feitas mediante prévia autorizacédo
do Chefe do Poder Executivo Municipal, com a indicacdo da dotacao
orcamentéria especifica, do prazo, da funcdo e da remuneragdo e mediante
justificativa apontando as condi¢des que caracterizam a situacéo de excepcional
interesse publico que devera ser atendida.

8 1° - A remuneracdo do pessoal admitido serd fixada em valor igual ao
vencimento fixado em lei e vantagens inerentes a funcdo para cargo de
atribuicbes semelhantes as da funcéo a ser exercida pelo admitido, atendida a
exigéncia de mesma escolaridade.



§ 2° - Ao servidor temporario € assegurada a gratificagdo natalina, os encargos
da previdéncia social e o direito de peticdo, na forma de concessédo aos
servidores efetivos do Municipio.

Art. 52 - O servidor admitido temporariamente ndo podera:

| - exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas no respectivo contrato
de trabalho;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada; ou

Il - ser licenciado ou afastado do exercicio do cargo, salvo para tratamento da
prépria saude.

8 1° - As infracBes disciplinares cometidas por servidor temporario seréo
apuradas na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° - A inobservancia do disposto neste artigo importa na extingdo da relacao
de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 53 - O termo de admissdao em carater temporario sera regido pelo Direito
Civil e Direito Administrativo e extinguir-se-4, sem indenizacdes, por
conveniéncia administrativa, pelo término do prazo contratual, pelo pedido do
servidor temporario ou por causas apuradas em sindicancia ou processo
administrativo, ensejadoras desta medida.

§ 1° - Quando a extin¢cao se der por pedido do servidor temporario este devera
comunicar antecipadamente a administracdo sua decisédo, num periodo de trinta
dias.

§ 2° - O servidor temporario, ao término da relacdo de trabalho, recebera a
gratificacdo natalina proporcional bem como o adicional e a indenizagcé&o por
férias ndo gozadas, desde que, nas duas ultimas hipéteses, tenha trabalhado
por doze meses consecutivos.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 54 - Os servidores do Poder Executivo Municipal ficam submetidos a carga
horaria de quarenta horas semanais, exceto 0os ocupantes de cargos em que
haja disposicéo legal estabelecendo carga horaria especial.

8§ 1° - O servidor poderé requerer, em carater tempordrio, por um periodo minimo
de 30 (trinta) dias e no maximo por 24 (vinte e quatro) meses, permitida uma
prorrogacdo, a diminuicdo da sua carga horaria diaria com a reducao
proporcional na sua remuneracao, para frequentar curso de formacao regular,
capacitacao profissional ou pés-graduacéo, em horéario de expediente.

§ 2° - O servidor que exercer cargos no Municipio de Ponta Pora, em regime de
acumulacao permitido na Constituicdo Federal, ndo podera cumprir, somadas as
duas cargas horéarias, mais de quarenta e quatro horas semanais.

§ 3° - O servidor Publico, sujeito ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e que tenha filho portador de necessidades especiais, esta autorizado
a reduzir sua carga horaria até 02 (duas) horas diarias, sem prejuizo em sua
remuneracao.

84° - Para efeitos de concessdo do beneficio previsto no paragrafo anterior, a
pessoa portadora de necessidades especiais € aquela incapacitada para a vida
independente e para o trabalho.

85° - A reducéo da carga horaria de que trata o § 3° dependera de requerimento
da interessada, acompanhado de avaliacado pericial e laudo expedido por equipe
multiprofissional do Municipio, devendo ser renovada a cada ano.

86° - A reducao da carga horaria cessa no momento em que forem superadas
as condicdes referidas no paragrafo primeiro, em caso de falecimento do filho
portador de necessidades especiais, ou ainda, quando se constatar
irregularidade na sua concesséo ou utilizagao.

87° - O periodo de redugdo prevista nos paragrafo anteriores sera considerada
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 8° - Se ambos os genitores forem servidores, apenas 01 (um) poderé pleitear
o presente beneficio e ter sua carga horaria reduzida.

§ 9° - Em havendo gozo do beneficio de reducao de carga horaria em situacao
irregular, o profissional devera indenizar o Municipio de Ponta Poré pelo servigo
nao prestado.

Art. 55 - Sdo da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal
0s atos de provimento, nomeacéao, demissao dos cargos efetivos, de nomeacéo



e exoneracao de ocupantes de cargos em comissao, de designacéo e dispensa
de fungdo de confianca bem como de admissdo de pessoal por prazo
determinado.

Art. 56 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentar as
normas, os procedimentos e as disposicdes complementares necessarias a
aplicacao e implementacao desta Lei Complementar.

Art. 57 - Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu
texto.

Art. 58 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo
sem recebimento de remunerac¢éo pelo Municipio contaré o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento obrigatério mensal das contribuicdes patronal e funcional, nos
termos do artigo 23, da Lei Complementar n® 42, de 19 de dezembro de 2007.

Paragrafo unico - O servidor que deixar de recolher a contribuicdo de que trata
0 caput, por trés meses consecutivos ou alternados, tera sua licenca
automaticamente revogada, tendo iniciado de imediato o prazo de contagem de
abandono de emprego, independentemente de notificacéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - As despesas decorrentes da aplicacdo das disposicdes desta Lei
Complementar correrdo a conta dos recursos orcamentarios e créditos proprios
que forem consignados para as despesas de pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 60 T Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Economista, Médico
Perito, Fiscal Ambiental, Técnico de Mobilizacdo Ortopédica, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Técnico em Informatica, Técnico em Reabilitagdo de
Dependentes Quimicos, Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transporte,
Agende Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemia e os cargos de



provimento em comissdo de Coordenador da Rede de Urgéncia Municipal,
Gerente de Atencdo Basica a Saude, Gerente do Centro Regional de
Especialidades Médicas, Diretor Adjunto de Escola, Chefe da Junta, Servigo
Militar, Auditor de Gestdo de Servicos de Saude, Bi6logo, Biomédico,
Educador Fisico, Médico Anestesiologista, Médico Angiologista, Médico
Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Infectoogista, Médico Intensivista, Médico
Mastologista, Meédico Nefrologista, Meédico Neurologista, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista e traumatologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Reumatologista, Médico Urologista, Pedagogo, Sociélogo, Técnico em
Hemoterapia, Agente Social, Assistente de Gestdo, Auxiliar de Gestao e
Auxiliar de Servigos Gerais. (Redacao dada pela Lei Complementar n. 128, de
29.12.2014)

Art. 60-A T Os vencimentos e vantagens concedidos aos servidores lotados em
acOes descentralizadas na area de saude ficam equipados aos concedidos aos
servidores pertencentes ao quadro permanente de servidores publicos de Ponta
Poré, regidos pela Lei Complementar n°® 121/2014 i Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Ponta Pora e Lei Complementar n°® 122/2014 - Plano de
Cargos e Remuneracédo do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord i PCR-
PORA. (Incluido pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

Art. 60-B T A jornada dos servidores lotados em acdes descentralizadas
correspondera as mesmas jornadas previstas na Lei Complementar n® 122/2014,
podendo ser ampliadas, nos casos de exigéncia de cumprimento de jornada em
namero de horas superior a prevista no PCR-PORA, por forga de lei federal
especifica, direcionada ao funcionamento dessas acfes descentralizadas,
casido em que o servidor lotado nestas a¢fes recebera vencimento proporcional
ao numero de horas efetivamente trabalhadas, enquanto perdurar a constituicao
dessas ac¢des descentralizadas ou enquanto estiver nelas lotadas. (Incluido pela
Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

Art. 60-C 1 Os servidores lotados em ac¢des descentralizadas na zona rural faréo
jus ao recebimento de gratificacdo por dificil acesso, no percentual de 10% a
20%, do vencimento base, a ser regulamentada por ato do Chefe do Poder
Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

60-D i Serdo abrangidas por esta lei as seguintes ac¢des: (Incluido pela Lei
Complementar n. 128, de 29.12.2014)

a) Estratégia Saude da Familia; (Incluida pela Lei Complementar n. 128, de
29.12.2014)



b) Estratégia Agente Comunitario de Saude; (Incluida pela Lei Complementar n.
128, de 29.12.2014)

c) Programa de AcOes Prioritarias de Vigilancia e Saude; (Incluida pela Lei
Complementar n. 128, de 29.12.2014)

d) Programa Saude Indigena; (Incluida pela Lei Complementar n. 128, de
29.12.2014)

e) Farméacia Popular do Brasil; (Incluida pela Lei Complementar n. 128, de
29.12.2014)

f) Nucleo de Apoio a Saude da Familia; (Incluida pela Lei Complementar n. 128,
de 29.12.2014)

g) Unidade Prisional Feminino/Masculino de Ponta Pord; (Incluida pela Lei
Complementar n. 128, de 29.12.2014)

h) Consultério na Rua. (Incluida pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

Art. 60-E T Fica acrescido o Anexo Il a Lei Complementar n® 122/2014, a qual
versard sobre o quantitativo de servidores que serdo lotados nas acdes
descentralizadas na area de saude, bem como jornada a ser exercida. (Incluido
pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

Art. 60-F. Ficam criados os cargos de provimento em Comissao de Secretario
Municipal Adjunto (03 cargos) e de Procurador Adjunto (01 cargo), simbolo
PEDA-1 do Anexo | da Tabela A desta lei. (Incluido pela Lei Complementar n.
159, de 22.12.2016)

Paragrafo unico. Os cargos criados no presente artigo constardo da Tabela A do
Anexo | desta Lei, sob o simbolo PEDA-1, cujos vencimentos equivalerdo a 90%
(noventa por cento) do subsidio de Secretario Municipal.

Art. 617 Fica estabelecido que a partir do ano de 2015, serd em conformidade
com o estabelecido no inciso XXI, artigo 96 da Lei Organica Municipal, onde
serdo discutidas as perdas salariais e demais assuntos de interesse da
categoria, respeitadas as disposi¢cfes do artigo 49, paragrafo unico.

Art. 62 7T Os servidores cuja remuneracdo nao alcancar ao salario minimo
nacional, tera direito a percepcdo de complemento salarial, independente de
requerimento.

Art. 63 - Os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Administracdo, ao
serem declarados sua vacancia, serdo automaticamente extintos, ndo podendo
ser transformados ou criados.

Art. 64 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,
respeitando em todos os casos direitos adquiridos.



) () /0 (O AleTaAENAle
Art. 65. Ficam revogadas as Leis Complementares n°s. 017, 018, 028, 034, 037,
038, 039, 045, 052, 054, 064, 066, 067, 069, 077, 085, 113, 114 e 0 anexo |l da
Lei Complementar 093 e anexos | e 1l da Lei Complementar 097. (Redacao dada
pela Lei Complementar n. 123, de 27.08.2014)

Ponta Pora, Mato Grosso do Sul, 12 de agosto de 2014.

Ludimar Godoy Novais
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Munid&gRonta
Poréa, ed2.055, de 12 de agosto de 2014



ANEXO |
(Incluido pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DO MUNICIPIO DE PONTA PORA

TABELA A i QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO - DIRECAO ESPECIALIZADA, DIRECAO
SUPERIOR, ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO, ASSESSORAMENTO SUPERIOR.

cObl | siMBOL CARGOS NODE | VENGCIMENT- | QUALIFICACA- | CARGA
- VAGA- o o HORAR}
GO s A
DIARIA-
Municipal porlei-especifica Experiéncia
Comprovada
102 Procuradeor-Geral 01 Subsidiofixado Nivel-Superior-em 08-h
porlei-especifica Direito—e—registro
profissional——mno
Conselho——da
Categeria
103 Diretor-Presidente 01 Subsidiofixado Nivel-Superior—ou 08-h
do-Previperd porlei-especifica Experiéncia
Comprovada
201 Presidenteda fak} R$7.000,00  Nivel-Superiorou 08h
Fundacdo-de Experiénecia
Cultura Comprovada
202 Presidenteda fak} R$7.000,00  Nivel-Superiorou 08h
Agéncia-Municipal Experiénecia
de-Habitacdo Comprovada
2-03 Diretor-do-Hospital o1 R$-7.000,00 | Nivel-Superior—ou 08-h
Experiénecia
Comprevada
204 Ouvider 01 R$7.000,00 | Nivel-Superiorou 08-h
Experiénecia
Comprevada
205 GCorregedor ok} R$7.000,00 | Nivel -Superiorou 08h
Experiéncia
Comprovada
206 Auditor 01 R$7.000,00 | Nivel-Superiorou 08-h
Experiéncia
Comprovada
207 GControlador ok} R$7.000,00 | Nivel -Superiorou 08h
Experiéncia
Comprovada
2.08 Coerdenador fak R$7.000,00  Nivel-Superiorou 08h
Especialde Experiéncia
Captacdode Comprovada
Reeurses-e
Moniteramento-de
Projetos
2.09 Coordenador o1 R$7.000,00 | Nivel Superiorou 08-h
Especialde Experiéncia
Relacées Comprovada
Intergovernamentai



Coordenador
Especialde
Comunicacdo
Social

Coordenador
Coordenadorde

Transi
Coordenadordo
GCoordenadorda
Aadncia Pabli o
Coordenadorda
Coordenadorda
Rede-de-Urgéneia

Chefe de-Gabinete

Assessor-Juridico

AssessorTécnico

Assessorde

R$-7000;00

R$-5-000;00

R$-5-000;00

R$-5-000;00

R$-5-000;00

R$-5-000;00

R$-5-000,00

R$-5-000,00

R$-3:500,60

R$-3-:000;60

R$-3-:000,60

R$-3-:000;60

R$-3-000,60

R$-3-000,60

R$-3-000,00

R$-3-:000;60

R$-3-000:60

R$-3-000:60

Nivel-Superior—ou
Comprovada

Nivel-Superior—ou
.

Comprovada

Nivel-Superior—ou

Comprovada
Nivel-Superior—ou
.
Comprovada
Nivel-Superior—ou
.
Comprovada
Nivel-Superior—ou

Comprovada

o~
Comprovada
Nivel-Superior—ou
o~
Comprovada
Nivel-Superier—ou

Comprovada
Nivel-Superier—ou

Comprovada
Nivel-Superier—ou

Comprevada
Nivel-Superier—ou

Comprevada
Nivel-Superior—ou

Comprevada
Nivel-Superior—ou
Experiéncia
Comprovada
Nivel-Superior—ou
Experiéncia
Comprovada
Nivel-Superier—ou

Comprovada
Nivel-Superior—ou

Comprovada
Nivel-Superior—ou

Comprovada



5.09 Chefe de 03 R$-3.000,00 | Nivel-Superior—ou
Departamento Experiéneia
Comprovada
510 Secretario-de 02 R$3.000,00 | Nivel-Superiorou
Comprovada
541 Secretaria 03 R$3.000,00 | Nivel-Superiorou
Experiéncia
Comprovada
512 Assessor | 04 R$3.000,00 | Nivel-Superiorou
Experiéncia
Comprovada
601 Assistentede 40 R$2500,00 Nivel-Superiorou
Comprovada
602 Diretor de-Escela 35 R$2500,00 Nivel—Superiori
Pedagogia— ¢
registro
profissional——no
Conselho——de
categoria
cObiG CARGOS NeDE | VENCIMENT | QUALIFICACA
o VAGA | O a}
S
101 Secretario M Subsidio-fixado | Nivel Superiorou
icinal lei A
i I
102 Procurador-Geral ok} Subsidio-fixado | Nivel-Superiorem
lei .
profssional-nro
Conselho-da
Categoria
103 Diretor Presidente | 01 Subsidio-fixado | Nivel Superiorou
especifica comprovada
201 Presidenteda o1 R$-7.000,00 NivelSuperiorou
Fundacdoe-de experiéncia
Cultura comprovada
202 Presidenteda o1 R$-7.000,00 Nivel Superiorou
Agéneia-Municipal experiéncia
de-Habitacdo comprovada
203 Diretordo-Hospital | 01 R$-7.000,00 Nivel Superiorou
experiéncia
comprovada
2:04 Ouvider o1 R$-7006;00 Nivel- Superiorou
experéncia
comprovada
205 Corregedor fak R$-7006;00 Nivel Superiorou
experéncia
comprovada
206 Auditor o1 R$-7006;00 Nivel- Superiorou
experéncia
comprovada




207 GControlader R$7.000,00 Nivel Superiorou
experiéncia
comprovada
208 Coordenader R$-7.000,00 Nivel Superiorou
Especialde experiéncia
Captacao-de comprovada
Recurses-e
Moenitoraments-de
Projetos

209 Coordenador R&7000.00 NivelSupererou
Especialde experiéncia
Relacdes comprovada
Intergovernamentai
s-e-Instittcionais

210 Coordenader R$7.000,00 Nivel Superiorou
Especialde experiéncia
Gomunicacdo-Socia comprovada

301 DiretorTécnico R$-5.000,00 Nivel Superiorou
experiéncia
comprovada

302 Coordenador R$-5.000,00 Nivel Superiorou
experiéncia
Comprovada

3.03 Goordenadorde R$-5.000,00 Nivel Superierou
comprovada

3.04 Goordenadordo R$-5.000,00 Nivel Superiorou

Proeon experiéncia
comprovada

3.05 Goordenadorda R$-5.000,00 Nivel Superierou

Agénecia-Publica-de experiéncia
Erprego comprovada
3.06 Goordenadorda R$-5-000,00 Nivel Superierou
Guarda experiéncia
comprovada

3.07 Coordenadorda R$-5.000,00 Nivel Superiorou

Rede de Uraéneia .
Murieipal comprovada

401 Chefe de-Gabinete R$-3-500,00 Nivel Superiorou
experiéncia
comprovada

501 Subprefeito R$-3-000,00 Nivel Superiorou
experiéncia
comprovada

5.02 Assessor-Juridico R$-3-000,00 Nivel Superierou
experiéncia
comprovada

Assessor-Tecnico R$-3:006;00 Nivel Superiorou
experiéncia
comprovada

5.03 Assessorde R$-3:006;00 Nivel Superiorou

Imprensa experiéneia




504 PEBAS Gerente 50 R$-3-000,00 Nivel Superiorou | 08-h
experiéncia
comprovada

5.05 PEDAS Gerente-de fak} R$-3.000,00 Nivel Superiorou | 08-h

Operacbes experiéncia
comprovada

5.06 PEDAS Gerente-de fak} R$-3.000,00 Nivel Superiorou | 08-h

Planejamento-e experiéncia
Logistica comprovada
5.07 PEDACS Gerente-de-Atencdg 01 R$3.000:00 Nivel Superiorou | 88-h
Basica-a-Saude experiéncia
comprovada
5.08 PEDAS Gerente-do-Centro R$-3.000,00 Nivel Superiorou | 08-h
Regionalde sk} experiéncia
Especialidades comprovada
Medicas
5.09 PEDAS Ghelede o3 R$-3-000;00 Nivel Superiorou | 08-h
Departamento experiéncia
comprovada

510 PEDAS Secretario-de 02 R$3.000,00 Nivel Superiorou | 08-h
comprovada

54 PEDAS Secretaria 03 R$3.000,00 Nivel Superiorou | 08-h
experiéncia
comprovada

512 PEDAS Assessor | 04 R$3.000,00 Nivel Superiorou | 08-h
experiéncia
comprovada

601 PEDAS Assistente-de 49 R$2.500,00 Nivel Superiorou | 08-h
comprovada

602 PEDAS Diretorde-Escola | 35 R$2.500,00 Nivel-Superiog 08-h
Pedagegiae
registro

fissi
Conselhale
categoria
(Redacao dada pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)
CODIG | SIMBOL | CARGOS N°DE | VENCIMENT | QUALIFICAGA | CARGA
0] (0] VAGA (0] (0] HORARI
S A
DIARIA
1.01 AGP-1 Secretério 8 Subsidio fixado | Nivel Superior ou| 08 h
Municipal por lei experiéncia
especifica comprovada
1.02 AGP-1 Procurador Geral 01 Subsidio fixado | Nivel Superior em| 08 h
por lei Direito e
especifica registro

profissional no




Conselho da

Categoria
1.03 AGP-1 Diretor Presidente | 01 Subsidio fixado| Nivel Superior ou| 08 h
do Previpora por lei experiéncia
especifica comprovada
N/C PEDA 1 Secretario 03 N/C N/C N/C
Municipal Adjunto
N/C PEDA 1 Procurador Ajunto | 01 N/C N/C N/C
2.01 PEDA 2 Presidente da 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Fundacéo de experiéncia
Cultura comprovada
2.02 PEDA 2 Presidente da 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Agéncia Municipal experiéncia
de Habitacao comprovada
2.03 PEDA 2 Diretor de 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Suprimentos experiéncia
comprovada
2.04 PEDA 2 Ouvidor 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
experiéncia
comprovada
2.05 PEDA 2 Corregedor 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
experiéncia
comprovada
2.06 PEDA 2 Auditor 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
experiéncia
comprovada
2.07 PEDA 2 Controlador 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
experiéncia
comprovada
2.08 PEDA 2 Coordenador 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Especial de experiéncia
Captacgédo de comprovada
Recursos e
Monitoramento de
Projetos
2.09 PEDA 2 Coordenador 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Especial de experiéncia
Relagbes comprovada
Intergovernamentai
s e Institucionais
2.10 PEDA 2 Coordenador 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Especial de experiéncia
Comunicagéo Socid comprovada
3.01 PEDA; 3 Diretor Técnico 03 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
experiéncia
comprovada
3.02 PEDA 3 Coordenador 15 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
experiéncia
Comprovada
3.03 PEDA 3 Coordenador de 01 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Trénsito experiéncia
comprovada
3.04 PEDA 3 Coordenador do 01 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou| 08 h

Procon

experiéncia




comprovada

3.05 PEDA 3 Coordenador da 01 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Agéncia Publica de experiéncia
Emprego comprovada
3.06 PEDA; 3 Coordenador da 01 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Guarda experiéncia
comprovada
3.07 PEDA; 3 Coordenador da 01 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Rede de Urgéncia experiéncia
Municipal comprovada
4.01 PEDAX 4 Chefe de Gabinete | 13 R$ 3.500,00 NivelSuperior ou | 08 h
experiéncia
comprovada
5.01 PEDA 5 Subprefeito 03 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
experiéncia
comprovada
5.02 PEDA; 5 Assessor Juridico | 08 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
experiéncia
comprovada
PEDA; 5 Assessor Técnico | 02 R$3.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
experiéncia
comprovada
5.03 PEDA 5 Assessor de 02 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Imprensa experiéncia
comprovada
5.04 PEDA 5 Gerente 50 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
experiéncia
comprovada
5.05 PEDA; 5 Gerente de 01 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Operacdes experiéncia
comprovada
5.06 PEDA 5 Gerente de 01 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Planejamento e experiéncia
Logistica comprovada
5.07 PEDA; 5 Gerente de Atencag 01 R$3.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Bésica a Saude experiéncia
comprovada
5.08 PEDA 5 Gerente do Centro R$ 3.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Regional de 01 experiéncia
Especialidades comprovada
Médicas
5.09 PEDA 5 Chefe de 03 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Departamento experiéncia
comprovada
5.10 PEDA 5 Secretério de 02 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
Diretor experiéncia
comprovada
5.11 PEDA 5 Secretaria 03 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
experiéncia
comprovada
5.12 PEDA 5 Assessor | 04 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou| 08 h
experiéncia

comprovada




6.01 PEDA 6 Assistente de 40 R$ 2.500,00 Nivel Superior ou| 08 h
Geréncia experiéncia
comprovada

6.02 PEDA 6 Diretor de Escola 35 R$ 2.500,00 Nivel Superiog 08 h
Pedagogia e
registro
profissional no
Conselhale
categoria

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 159, de 22.12.2016)

TABELA B i QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO i ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
E AUXILIAR.

701 PEDAY Assessorll | 50 R$-2.000,00 | Nivel 08-h
Superior—ou
experiéncia
comprovada

02 PEDAY Diretor o8 R$-2.000:00 | Nivel 08-h

Adjunto—de Superior—ou
Eseola experencia
comprovada

7063 PEDAY Assistente—dg 15 R$-2.000:00 | Nivel 08-h

- | %0 s .
d A
Especiais comprovada

8.01 PEDA8 Secretaria | | 20 R$1.800,00 | Nivel 08-h
Superior—aoau
experencia
comprovada

09:01 PEDADY9 Auxdliar—de | 60 R$-1.500.00 | NivelMedio | 08-h

Geréneia od
experiéncia
comprovada

1001 PEDALO Auxiliar—de | 50 R$-1.200.,00 | Nivel-Médio | 08-h

Geréneia | oy
experiéncia
comprovada

10.02 PEDALOD Chefe—da| 64 R$-1.200.00 | NivelMedio | 08-h

Junta—de od
Militar comprovada
1101 PEDA-11 Auxiliar—de | 38 R$-956,00 Nivel-Medio | 88-h
Geréneiall oy
experiéncia
comprovada

1201 PEDAL2 Agente 40 R$-856,00 Nivel-Medio | 08-h

Auxiliar od
experéncia
comprovada

1301 PEDA-13 Agente 40 R$-756,00 Nivel-Medio | 08-h

Arbxtart o
experiéncia
comprovada




7.01 PEDA 7 Assessor |l 50 R$ 2.000,00 | Nivel
Superior ou
experiéncia
comprovada
7.02 PEDA 7 Diretor | 08 R$2.000,00 | Nivel 08 h
Adjunto de Superior ou
Escola experiéncia
comprovada
7.03 PEDA 7 Assistente de 15 R$ 2.000,00 | Nivel 08 h
Coordenacao Superior ou
de Programas experiéncia
Especiais comprovada
8.01 PEDA; 8 Secretéaria | 20 R$ 1.800,00 | Nivel 08 h
Superior ou
experiéncia
comprovada
09.01 PEDA; 09 Auxiliar de 60 R$ 1.500,00 | Nivel Médio | 08 h
Geréncia ou
experiéncia
comprovada
10.01 PEDA; 10 Auxiliar de 50 R$ 1.200,00 | Nivel Médio | 08 h
Geréncia | ou
experiéncia
comprovada
10.02 PEDA 10 Chefe da Junta | 01 R$ 1.200,00 08 h
de Servico Nivel Médio
Militar ou
experiéncia
comprovada
11.01 PEDA; 11 Auxiliar de 38 R$ 950,00 Nivel Médio | 08 h
Geréncia ll ou
experiéncia
comprovada
12.01 PEDA; 12 Agente Auxiliar | 40 R$ 850,00 Nivel Médio | 08 h
ou
experiéncia
comprovada
13.01 PEDA; 13 Agente Auxiliar | 40 R$ 750,00 Nivel Médio | 08 h
| ou
experiéncia
comprovada
(Redacao dada pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)
TABELA C i QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO i ASSESSORAMENTO DE

COORDENACAO INTERMEDIARIA

14.01 FG1 Funcdo 100 100% Mesmo 08h
ficad - a
o———€argo
efetivo
14.62 FG-2 FuRcao 100 90% Mesmo 08h
- a
o———¢argo
efetivo




14.03 FG3 Funegdo 50 80% Mesmo 08h
ficad - a
o——cargo
efetivo
14.04 G4 Fungdo 50 70% Mesmo 08h
gratificada regquisito-paral
o——cargo
efetive
1405 FG5 Fungdo 50 60% Mesmeo 08h
ficad - a
o——cargo
efetivo
14.06 FG6 Funegdo 50 50% Mesmo 08h
ficad - a
o———cargo
efetive
1407 &7 Fungdo 50 40% Mesmeo 08h
gratificada regquisito-paral
o——cargo
efetivo
14.08 EG8 Funegdo 50 30% Mesmeo 08h
ficad - a
o——cargo
efetivo
1409 &9 Funedo 50 20% Mesmo 08h
gratificada regquisito-paral
o——cargo
efetivo
1410 FG10 Funegdo 50 10% Mesmeo 08h
ficad -
o——cargo
efetivo
14.01 FG¢1 Fungédo 100 100% Mesmo 08h
gratificada requisito
para o cargo
efetivo
14.02 FGg 2 Funcéo 100 90% Mesmo 08h
gratificada requisito
para o cargo
efetivo
14.03 FG¢3 Funcéo 50 80% Mesmo 08h
gratificada requisito
para ocargo
efetivo
14.04 FGg 4 Funcéo 50 70% Mesmo 08h
gratificada requisito
para o cargo
efetivo
14.05 FG¢5 Funcéo 50 60% Mesmo 08h
gratificada requisito
para o cargo
efetivo
14.06 FG¢ 6 Funcéo 50 50% Mesmo 08h
gratificada requisito

para o cargo




efetivo
14.07 FG¢ 7 Fungédo 50 40% Mesmo 08h
gratificada requisito
para o cargo
efetivo
14.08 FG¢ 8 Funcéo 50 30% Mesmo 08h
gratificada requisito
para o cargo
efetivo
14.09 FGc9 Funcéo 50 20% Mesmo 08h
gratificada requisito
para o cargo
efetivo
14.10 FG¢ 10 Fungédo 50 10% Mesmo 08h
gratificada requisito
para o cargo
efetivo

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

TABELA D - RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO TRANSPOSTOS E TRANSFORMADOS (POR
CRIACAO, ALTERACAO E EXTINCAO)

CARGOS EM-COMISSAO DE DIRECAO- CARGOS EM-COMISSAO DE DIRECAO,
GERENCIA-EASSESSORAMENTO GERENCIA-E-ASSESSORAMENTO SURPERIOR
SUPERIOR
SIMBOL PLANO NeDE VENC. SiMBOL- PLANG NeDE VENC.
a} EXISTENTE | VAGA o PROPOSTO VAGA-
S S
AGP-| Secretario 12 9.600,0 AGP-| Secretario 11 Subsidio
Municipal 0 Municipal fixade
porlei
especific
a
AGP-} Procurador 01 9.600;0 AGP-1 Procurador-Geral sk Subsidio
Geral{criado o] fixado
pela-LC porlei
706/2010) espeecific
a
AGP-| Diretor 01 9.600,0 AGP-| DiretorPresidente 01 Subsidio
Presidente-do 0 do-Previperd fixade
Previpord porlei
especific
a
PEDA-2 Presidentedal 01 R$ PEDA-2 Presidente-da 01 R$
Fundacde-de #6000 Fundacao-de #000,00
Cultura s} Cultura
{eriado-pela
LC-37/20086,
alterado
97/2013)
PEDA2 Presidente-da 01 R$ PEDA2 Presidente-da ek} R$
Agéncia #6000 Agéncia-Municipal 7.000,00
Municipal-de 8] de-Habitacdo
Habitacdo




Diretordo Diretor do-Hospital R$
Hospital 7.000.00
(eriado-pela
LC28/2006¢
alterade-pela
LC 97/2013)
Ouvidor Ouvidor RS
7-:000,00
Gorregedor Corregedor RS
7-:000,00
Auditor Auditor R$
7-:000,00
GControlador Ceontrolador R$
LC 57/2009-¢
Alteradopela
LC 97/2013)
Coerdenador R$
Especialde 700000
Captagdo-de
Recurses e
Menitoramento-de
Projetos(criado
pela LG 107/2014)
Coerdenador R$
Especial-de 7-000,00
RelacBes
Intergovernamental
s-e-lnstitucionais
(eriado-pelaLC
113/2014)
GCoordenador R$
Especial-de 7-000,00
Comunicacao
Secial{criadopela
LC114/2014)
- 5 Téori RS
Goordenador GCoordenador R$
5.000.00
GCoordenador Coordenaderde R$
GCoordenador Coordenaderdo R$
do-Proeon Procon 5-000,00
(AlteradoLC
9h
GCoordenador Coordenaderda R$
Pdblica-de Emprego




Coordenadorda R$
pela LG 103/2013)
Coordenaderda R$
Rede de Urgéncia 5.000,00
Municipal
Chefede R$ Chefe-de-Gabinete R$
(alterado LC 0
97
Subprefeito RS Subprefeito RS
54/2009-¢ a]
alterado-LC
97/2013).
Assessor R$ Assessor-Juridico R$
a]
Assessor R$ - -
a]
Assessor R$ AssesserTéenico R$
a]
Assessorde R$ Assessorde R$
a]
Gerente R$ Gerente R$
a]
Gerentede R$
Operacbes 3-6006,60
Uncluidopela LC
103/2013)
Gerentede R$
Planejamento e 3-606;60
pela LG 103/2013)
Gerente-de-Atenca R$
Basica-a-Satde 3.000,00
Gerente-do-Gentro R$
Regionalde 3-000,00
Especialidades
Médicas
Chefe de RS Chefe de R$
Bepartamento 3-000,0 Departamento 3-000,00
a]
Secretariode R$ Secretariode R$
Diretor Geral 3-000;0 Diretor-Geral 3-000,00
a]
Secretaria R$ Secretaria R$
3-000;0 300000
a]
Assessor | RS Assessor | R$
3-000;0 300000




PEDAS Assessorll 06 R$ - - - -
2-500;0
9
PEDA-6 Assistente-de 32 R$ PEDAS 40 R$
9
PEDA-6 Diretor-de 35 R$ PEDAS 35 R$
(alterado-pela o]
LC-39/2006-¢
97/2013)
PEDAY Assessor-HI 15 R$ PEDAZ 590 RS
a]
PEDAZ Diretor-Adjunto-de 08 R$
Escola 2:0006,060
PEDAZ Assistentede| 40 R3$ - - - -
2] s}
PEDAY Assistente-de 15 R$
coordenacdo-em 2-000:80
Programas
Especiais
RPEDA8 Secretaria | 12 R$ PEDA8 Secretaria | 20 RS
9
PEDA9 Auxiliarde 30 - - - -
- ~
o
9
PEDA-1Q | Secretariade 35 R$ - - - -
Eseola 1.500;0
a]
0
PEDA-10 Chefe-daJdunta-de| 021 R$
DiretoriaH 950,00 Gerénciall 950,00
PEDA13 Agente 35 RS PEDA12 Agente-Auxiliar 40 RS
PEDA-14 | Agente 36 R$ PEDA13 | Agente-Auxitiar 40 R$

CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO,
GERENCIA E ASSESSORAMENTO

CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO,
GERENCIA E

SUPERIOR ASSESSORAMENTO SUPERIOR
SIMBOLO | PLANO N° DE VENC. SIMBOLO | PLANO N° DE VENC.
EXISTENTE | VAGAS PROPOSTO VAGAS
AGP -1 Secretario 12 R$ AGPg 1 Secretario 11 Subsidio
Municipal 9.600,00 Municipal fixado




por lei

especifica
AGP -1 Procurador 01 R$ AGPg 1 Procurador Geral | 01 Subsidio
Geral 9.600,00 fixado
(criado pela por lei
LC 70/2010) especifica
AGP -1 Diretor 01 R$ AGP-1 Diretor 01 Subsidio
Presidente do 9.600,00 Presidente fixado
Previpora do Previpora por
PEDA 2 Presidente da | 01 R$ PEDA 2 Presidente da 01 R$
Fundacéo de 7.000,00 Fundacéo de 7.000,00
Cultura Cultura
(criado pela
LC37/2006,
alterado
97/2013)
PEDA 2 Presidente da | 01 R$ PEDA 2 Presidente da 01 R$
Agéncia 7.000,00 Agéncia 7.000,00
Municipal Municipal
de Habitacao de Habitacédo
PEDA 2 Diretordo 01 R$ PEDA 2 Diretor do 01 R$
Hospital 7.000,00 Hospital 7.000,00
(criado pela
LC 28/2006 e
alterado
LC 97/2013).
PEDA 2 Ouvidor 01 R$ PEDA 2 Ouvidor 01 R$
7.000,00 7.000,00
PEDA 2 Corregedor 01 R$ PEDA 2 Corregedor 01 R$
7.000,00 7.000,00
PEDA 2 Auditor 01 R$ PEDA 2 Auditor 01 R$
7.000,00 7.000,00
PEDA 2 Controlador 01 R$ PEDA 2 Controlador 01 R$
(Criado pela 7.000,00 7.000,00
LC 57/2009 e
Alterado LC
97/2013)
PEDA 2 Coordenador 01 R$
Especial de 7.000,00
Captacgéo de
Recursos e
Monitoramento
de
Projetos(criado
pela LC 107/2014
PEDA 2 Coordenador 01 R$
Especial de 7.000,00
Relacdes
Intergovernament
ais e Istitucionais
(criado pela LC
113/2014)
PEDA 2 Coordenador 01 R$
Especial de 7.000,00




Comunicagéo
Socialcriado pela
LC 114/2014)

PEDA 3 Diretor 03 R$ PEDA 3 Diretor Técnico 03 R$
Técnico 5.000,00 5.000,00
PEDA 3 Coordenador | 10 R$ PEDA 3 Coordenador 15 R$
5.000,00 5.000,00
PEDA; 3 Coordenador | 01 R$ PEDA; 3 Coordenador de | 01 R$
de Tréansito 5.000,00 Transito 5.000,00
PEDKA 3 Coordenador | 01 R$ PEDA; 3 Coordenador do | 01 R$
do Procon 5.000,00 Procon 5.000,00
(alterado LC
97)
PEDA; 3 Coordenador | 01 R$ PEDA; 3 Coordenador da | 01 R$
da Agéncia 5.000,00 Agéncia Publica 5.000,00
Publica de
de Emprego Emprego
PEDA; 3 Coordenador da | 01 R$
Guarda 5.000,00
(incluido pela LC
103/2013)
PEDA; 3 Coordenador da | 01 R$
Rede de Urgénciag 5.000,00
Municipal
PEDA 4 Chefe de 13 R$ PEDA 4 Chefe de 13 R$
Gabinete 3.500,00 Gabinete 3.500,00
(alterado LC
97)
PEDA; 5 Subprefeito 03 R$ PEDA; 5 Subprefeito 03 R$
(Criado LC 3.000,00 3.000,00
54/2009 e
alterado LC
97/2013).
PEDA 5 Assessor 10 R$ PEDA; 5 Assessor Juridico| 08 R$
Juridico 3.000,00 3.000,00
PEDA 5 Assessor 03 R$ - = = =
Econémico 3.000,00
PEDA 5 Assessor 04 R$ PEDA; 5 Assessor Técnico| 02 R$
Técnico 3.000,00 3.000,00
PEDA 5 Assessor de | 02 R$ PEDA 5 Assessor de 02 R$
Imprensa 3.000,00 Imprensa 3.000,00
PEDA 5 Gerente 48 R$ PEDA; 5 Gerente 50 R$
3.000,00 3.000,00
PEDA 5 Gerente de 01 R$
Operagbes 3.000,00
(incluido pela LC
103/2013)
PEDA 5 Gerente de 01 R$
Planejamento e 3.000,00
Logisticéincluido
pela LC 103/2013
PEDA; 5 Gerente de 01 R$
Atencédo Basica a 3.000,00

Salde




PEDA 5 Gerente do 01 R$
Centro 3.000,00
Regional de
Especialidades
Médicas
PEDA 5 Chefe de 03 R$ PEDA 5 Chefe de 03 R$
Departamento 3.000,00 Departamento 3.000,00
PEDA; 5 Secretario de | 02 R$ PEDA; 5 Secretario de 02 R$
Diretor Geral 3.000,00 Diretor Geral 3.000,00
PEDA 5 Secretaria 04 R$ PEDA 5 Secretaria 03 R$
3.000,00 3.000,00
PEDA 5 Assessor | 04 R$ PEDA; 5 Assessor | 04 R$
3.000,00 3.000,00
PEDA6 Assessor | 06 R$ - - - -
2.500,00
PEDA6 Assistente de | 32 R$ PEDA; 6 Assistente de 40 R$
Geréncia 2.500,00 Geréncia 2.500,00
PEDA6 Diretor de 35 R$ PEDA; 6 Diretor de Escola| 35 R$
Escola 2.500,00 2.500,00
(alterado LC
37/2006 e
97/2013).
PEDA; 7 Assessor I 15 R$ PEDA; 7 Assessor Il 50 R$
2.000,00 2.000,00
Diretor Adjunto 08 R$
PEDA; 7 de 2.000,00
Escola
PEDA 7 Assistente de | 40 R$ - - = =
Administracéo 2.000,00
PEDA; 7 Assistente de 15 R$
coordenacao em 2.000,00
Programas
Especiais
PEDA; 8 Secretaria | 12 R$ PEDA; 8 Secretaria | 20 R$
1.8000,00 1.800,00
PEDA 9 Auxiliar de 30 R$ - - - -
Administracao 1.600,00
PEDA; 10 | Auxiliar de 30 R$ PEDA; 09 | Auxiliar de 60 R$
Diretoria 1.500,00 Geréncia 1.500,00
PEDA; 10 | Secretariade | 35 R$ - - - -
Escola 1.500,00
PEDA; 11 | Auxiliar de 40 R$ PEDA; 10 | Auxiliar de 50 R$
Diretoria | 1.200,00 geréncia | 1.200,00
PEDA; 10 | Chefe da Juntae | 01 R$
Servigo Militar 1.200,00
PEDA; 12 | Auxiliar de 48 R$ PEDA; 11 | Auxiliar de 38 R$
Diretoria Il 950,00 geréncia Il 950,00
PEDA; 13 | Agente 35 R$ PEDA; 12 | Agente Auxiliar 40 R$
Auxiliar 850,00 850,00
PEDA; 14 | Agente 36 R$ PEDA; 13 | Agente Auxiliar | | 40 R$
Auxiliar | 750,00 750,00

(Redacéao dada pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)




CARGOS EM COMISSAO - ASSESSORAMENTO E COORDENACAO INTERMEDIARIA

gratificada

FG-1 Funegdo 5 R$ FGi1 Funcdo 100 100-%
veneimento
efetivo
EG-2 Fungdo 5 R$-800,00 FGi2 Funedo 100 90-% sebre
gratificada gratificada o
veneimento
efetivo
FGi3 Funcdo 50 80-9% sebre
gratificada o
veneimento
efetivo
FGi4 Funcao 50 70-%-sebre
gratificada o
veneimento
efetivo
EGH5 Funcdo 50 60-% sebre
gratificada o
veneimento
efetivo
EGI-6 Funcao 50 50-% sobre
gratificada o
veneimento
efetivo
EGi7 Funcdo 50 40-9% sebre
gratificada o
veneimento
efetivo
EGI-8 Funcdo 50 30-%-sobre
gratificada o
veneimento
efetivo
EGT19 Funcdo 50 20-% soebre
gratificada o
veneimento
efetivo
FG+10 Funcdo 50 10-%sebre
gratificada o
veneimento
efetivo
FGg1 Funcéo 75 R$ FGg 1 Funcgéo 100 100% sobre
gratificada 1.200,00 gratificada (o]
vencimento
efetivo
FGc 2 Funcao 75 R$ 800,00 | FG¢g 2 Funcao 100 90% sobre
gratificada gratificada o]
vencimento
efetivo
FGg 3 Funcéo 50 80% sobre

0]




vencimento
efetivo
FGc 4 Funcéo 50 70% sobre
gratificada (o]
vencimento
efetivo
FG¢ 5 Funcéo 50 60% sobre
gratificada 0]
vencimento
efetivo
FG¢ 6 Funcgéo 50 50% sobre
gratificada (o]
vencimento
efetivo
FGg 7 Funcéo 50 40% sobre
gratificada (o]
vencimento
efetivo
FGc 8 Funcéo 50 30% sobre
gratificada o
vencimento
efetivo
FG¢9 Funcgéo 50 20% sobre
gratificada (o]
vencimento
efetivo
FGc 10 Funcéo 50 10% sobre
gratificada o
vencimento
efetivo

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

TABELA E - CORRELACAO DOS CARGOS EXTINTOS — PARA FINS DE CORRELAGCAO DE

CARGOS INCORPORADOS

Secretario-Municipal Subsidio-fixado-porlei-espectica
AssessorH/AssessorEspecial R$-1.500,00
Diretor de Departamento R$-1-800,00
Diretorde-Eseola R$-1.800,00
Assistente-Hextinto) R$-446:11
Secretaria-de-Gabinete-Hextinto R$-408:31
Secretaria-de-Gabinete H-{extinto R$-391,98
Chefe-de-setor/coordenader de 100%-vencimento
egtipe
Supervisorescolar/seeretario 60%vencimento
escolar
Chefe-de turmalencarregado de 40% vencimento
Servico
DA 1 Secretario Municipal Subsidio fixado por
lei especifica
DAL 3 Assessor llI/Assessor Especial R$ 1.500,00
DAL 4 Diretor deDepartamento R$ 1.800,00
DAX 5 Diretor de Escola R$ 1.800,00




CAIg 2 Assistente (Extinto) R$ 446,11

CAI-3 Secretaria de GabinetdExtinto) R$ 408,31

CAI- 4 Secretéria de Gabinete(Extinto) | R$ 391,98

DA Chefe de setor/coordenador de 100% vencimento
equipe

DAI2 Supervisor escolar/secretario 60% vencimento
escolar

DAI3 Chefe de turma/encarregado de | 40% vencimento

servico

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

Direcdo-Especializada, Direcdo
Superior-Assesseramento

Especializado-Assessoramento
Superior

R$-9-600,00

iali —Direcdo
Superier-Assessoramento

Especializado—Assesseramento

Superior

R$-5-000,60

jario e
i

R$-3:500,60

Assessoramento-lntermediario e
i

R$-3-000,60

Assessoramento-de-Coordenacao
iari

R$-2.500,00

AGPR1

Direcéo Especializada, Dire¢éo
Superior,
Assessorament&specializado,
Assessoramento

Superior

R$ 9.600,00

PEDA3

Direcéo Especializada, Direcéo
Superior,

Assessoramento Especializado,
Assessoramento

Superior.

R$ 5.000,00

PEDA

Assessoramento Intermediario e
Auxiliar

R$ 3.500,00

PEDAS

Assessoramenttntermediario e
Auxiliar

R$ 3.000,00

PEDA6

Assessoramento de Coordenacao|
Intermediaria

R$ 2.500,00

(Redacéao dada pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

TABELA F — QUANTITATIVOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

RPABRAG

GARGOS

NeDE
MAGAS

MVENCHIMENTO-
INHCIAL—

QUALIFICACAO




Administrador

- Al

— =l

GContador




Agrénomo

Engenheiro-Civil

Farmacéutico

Farmacéutico

Fisicterapeuta

Fonoaudidlogo




Procurador

. e

Ferapeuta
Ocupacional

. -
Fiscal-Ambiental

£

Higiene-Dental




R$772:23

R$-772,23

R$-764:59




R$-764:59

R$-764:59

R$-764:59

R$-764:59

R$-764:59

R$-757,02

R$-757,02

GConselhoda
Auxiliar-em-Satde R$757.02 Ensino-Médida-

R$75702

R$-75402

R$738:55

Agente-de R$-738,55 Ensino-Médio
Combate-a
Endemias
Costureira R$-738,55 Ensino
_ Fundamental
Eletricistade R$-738,55 Ensino

Maguinas




Mecénico 05 R$-738;55 Ensino
Autometivo Fundamental-
curso-especifico-en
mecanica-veicular
Meonitor-Secial-e 38 R$-738,55 Ensino
Despeortivo Fundamental
Motorista-HH- 54 R$-738,55 Ensino
veiculoleve Fundamental
Carteira-Nacional
de-Habilitacao
classe B
Oficial-de 21 R$-738;55 Ensino
M %0 Fund .
experiencia-emum
das—atividades—d
construcdo—civil
{pedreiro——ou
encanador——ol
ou——pinter——ou
carpiteiro——ou
ferretro-armader)
Atendentede 30 R$-731,24 Ensino
Saude Fundamental
Auxiliar-de 80 R$-731,24 Ensino
pratica-em
ligitacs
Tard 115 , -
Pavimentacdo fundamental
el 02 312 -
fundamental
Oficial-deCozinha 180 R$-731,24 Ensino
fundamental
Diseiplina fundamental
Ajudante-de 60 R$-724.00 Ensino
Manudtencdo fundamental
Artesdo 04 R$-724,00 Ensino
fundamental
ServicosDiverses fundamental
fundamental
fundamental
CARGOS NeDE VENCIMENTO | QUALIFICAGAO
VAGAS INICIAL




Administrador

Curso-Superiorem
. S0
. fssional

ne-Conselho-da

R$-1.306;04

Curso-Superiorem

Conselho-da-categoria

Assistente-Social

R$-1-306;04

Servico-Sectal-eregistic

R$-1-306;04

R$-1-306;04

R$-1-306;04

— =

R$-1-306;04

Contador

R$-1-306;04

R$-1-306:04




R$-1-306:04

R$-1-306;04

Agrdnomo

R$-1.306;04

Engenheiro-Civil

R$-1-306;04

R$-1-306;04

R$-1-306;04

R$-1.306;04

R$-1-306;04

R$-1.306;04




Medico Cirara










profissional
ne-Consethe—da
em%‘ v
Meédico 08 R$1.306,04 GCurso-Superiorem
L g inaria o
.
ficsi
Conselho-da-categoria
Nutricionista 08 R$-1.306,04 Curso-Superiorem
. .
ficsi
GConselho-da-categoria
Pedagogo 10 R$1.306,04 Cufso-Superiorem
.
Procurader 08 Subsidiofixado Curso-Superiorem
icinal . A (dicas e
. ifica fissi
Conselho-da-categoria
Psicélego 25 R$-1.306,04 Curso-Superiorem
Psicologia-eregistro
ficsi
GConselho-da-categoria
Sociblogo 01 R$-1.306,04 Curso-Superiorem
. 9 9
Conseltho-da
categoria
Ferapeuta 04 R$-1.306,04 Curso-Superiorem-Ared
Ocupacional de-Meio-Ambiente
Fiscal-Ambiental 02 R$-1.306,04 Curso-Superiorem-Ares
de-Meig-Ambiente
inspetorde 20 R$-1.306;04 Ensino-Superior
Guarda
TFécnico-Agricola 03 R$791.54 Ensino-Médig Curso
Técni (cola e
registro-no
Consetho-da-categora
Féenicode 03 R$791.54 Ensino-Médie Curso
GContabilidade
Féenicode 210 R$791.54 Ensino-Médie Curso
Enfermagem Féeniceem
Enfermagem-e-registio
profissional-no
Conselho-da-categoria
Técnicode 08 R$-791.54 Ensino-Médig Curso
- | L iene
Dentale
. fissional no
Conselho-da-categoria
Féenico-de 06 R$-791.54 Ensino-Medig-Curso
Laboratério Técnico-em-Laboratério




Conselho-da-categeria
VH TFécnico-de 10 R$791.54 Ensino-MédiaCurso
Mebilizacao Técnico-em-Mabhilizagad
VH TFécnico-de 02 R$791.54 Ensino-MédiaCurso
Prétese Dentaria TFécnico-em-Protese
Bentarae
registro-profissionat-no
Conselho-da-categoria
MH Fécnico-de 02 R$79154 Ensino-Medig=Curso
Seguranca-do Técnico-em-Seguranca
Frabatho doTrabalho
VH TFeécnicoem R$791.54 Ensino-Medio-Curso
Informati Técni Informatica
VT — 52 Ensino Médi
laboratorig-com
aperfeicoamento-em
hemoterapia
Vil Técnico-em 04 R$791.54 Ensino-Meédio-Curso
Reabilitacdo-de Técnico-ha-area
Dependentes
Quimicos
Vi TFécnico 20 R$-791.54 Ensino-Médiag Curso
registro
profissionalno
Conselho-da-categoria
VTl TFopégrafo 02 R$ 79154 Ensino-Média Curso
TFécnico-em-Topografia
pva Agente-Secial 06 R$-772.23 Ensino-Meédio
Vil Agente-de 20 R$772,23 Ensino-Médio
Fiscalizacdode
Fransito-e
Fransporte
Vi3 GuardaCivil 160 R$-772.23 Ensino-Médio
Municipal
v Agente-de 10 R$764.59 Ensine-Meédio
Fiscalizacdo e
A
v Agente-de 15 R$764.59 Ensino-Medio
scalizaciode
Obras-e-Posturas
v Agente Fiscalde 10 R$-764,59 Ensino-Médio
Fributos
Y} Assistente R$-76459 Ensino-MédiaCurso
Administrativo-| de-lnformatica
v Desenhista R$-764.59 Ensino-MédiaecCurso




v Motoristalc 54 R$764.59 Ensino-MédiaCarteira
ontbus Nacionakde-Habilitagdo
ambulancia classe D
eu-E
1Y) Assistente 230 R$-757.02 Ensino-Média
Administrativo-l conhecimentos-de
em-digitacde-e-nogdes
basicas-de
Hternet/outiook
1Y) Awrdliarde 120 R$-757.02 Ensino-MedigCurso
Enfermagem de-Auxliarde
Enfermagem-e
registro-profissional-no
Conselho-da-categoria
1) Auxiliarem-Sadde | 20 R&Y57.02 Ensino-Médiazregistro
Bueal ne-Coenselho-Regional
de
Odoentologia
1Y Motorista lic 14 R$-457.02 Ensino-Media=Carteira
caminhdo Nacional-de Habilitacad
c
N Operadorde 20 R$757.02 Ensino-Medig-Carteira
Maguinas Nacional-de-Habilitagdo|
classeC
W Agente 80 Venecimento Ensine-Medio
Y Agente-de 05 \encimento Ensino-Médio
Combate-a fixado-portet
Endemias especifica
N Assistente-de o1 R$-757.02 Nivel-Médie
Gestae complete
N Auxiliarde o5 R$-757.02 Nivel-Médie
Gestae complete
N Auxitarde o1 R$-757.02 Nivel-Médio
Servicos-Gerais completo
W Costureira o7 R$ 73855 Ensine-Fundamental
W Eletricista-de 04 R$ 73855 Ensino-Fundamental
Velculos-e cursoespecifico-em
veicdlar
1] Meecanico 05 R$73855 Ensino-Fundamental
Adtometivo curso-especifico-em
rmecanica
veicolar
W Meonitor-Seciale 38 R$-73855 Ensino-Fundamental
Desportivo
W Meotorista e 54 R$-73855 Ensino-Fundamental
veledlo-leve Carteira-Nacionalde
Habilitagao
classe B
1] Oficial-de 21 R$-738,55 Ensino-Fundamental
Manutengdo experiéncia-em-uma-da




da-construcdo-civil
{pedreiro-ou-encanador
ou-eletricista
predialoupintorou
armador)
H Atendente-de 30 R$-731.24 Ensinofundamental 08-h
Sad
H Auxiliarde 80 R$ 73124 Ensino-Fundamental 08-h
L ~ » iaitac3o
H Auxiliar-de 115 R$-731.24 Ensinofundamental 08-h
Pavimentacao
H Jardineiro 02 R$-731;24 Ensino-fundamental 08-h
H Oficialde Cozinha | 186 R$-731.24 Ensinofundamental 08-h
4 Auxiliar-de 51 R$-724.00 Ensinofundamental 08-h
iscinli
} Ajudante de 60 R$-724,00 Ensinofundamental 08-h
Mantengdo
4 Artesdo 04 R$724.00 Ensindundamental 08-h
4 Auxiliarde 405 R$724.00 Ensino-fundamental 08-h
Servicos-Diversos
4 Coletorde-Lixo 26 R$724.00 Ensine-fundamental 08-h
4 Vigia 165 R$724.00 Ensino-fundamental 08-h
(Redacao dada pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)
PADRAO CARGOS N° DE VENCIMENTO QUALIFICACAO CARGA
VAGAS INICIAL HORARIA
DIARIA
VI Administrador 06 R$ 1.306,04 Curso Superior em 08 h
Administracao e
registro profissional
no Conselho da
categoria
Vil Arquiteto 02 R$ 1.306,04 Curso Superior em 08 h
Arquitetura e registro
profissional no
Conselho da categoria
VI Assistente Social 25 R$ 1.306,04 Curso Superior em 06h
Servigo Social e registrq
profissional no
Conselho da categoria
Vil Auditor de 04 R$ 1.306,04 Curso superior em 08 h
Gestéo de Saude com
Servicos de especializacdo em
Saude Saude
Publica
Vil Auditor Fiscal de 03 R$ 1.306,04 Curso Superior em 08 h

Tributos
Municipais

Administracdo, Ciénciag
Contabeis,
Direito, Economia ou
Engenharia e registro
profissional




no Conselho da
categoria

VIl

Bidlogo

02

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Biologia fornecido
por Instituicdo de
Ensino Superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
Conselho de
Fiscalizagéao

08 h

VIl

Biomédico

06

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Biomedicina e
registro no
Conselho

da Categoria e com
habilitacdo na area
de imagenologia

08 h

Vi

Cirurgido Dentista

27

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Odontologia e registro
profissional no
Conselho da categoria

08 h

Vi

Contador

03

R$ 1.306,04

Curso Superior em
CiénciaLontabeis e
registro

profissional no
Conselho da categoria

08 h

Vi

Economista

03

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Ciéncias Econdmicas e
registro

profissional no
Conselho da categoria

08 h

Vil

Educador Fisico

06

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Educacdo Fisica,
reconhecido pelo
MEC e registro no
orgdo fiscalizador
da Profisséo.

08 h

Vi

Enfermeiro

71

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Enfermagem e registro
profissional no
Conselho da categoria

08 h

VIl

Engenheiro
Agrénomo

02

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Engenharia Agronoma ¢
registro

profissional no
Conselho da categoria

08 h

Vi

Engenheiro Civil

05

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Engenharia Civil e
registro profissional
no Conselho da
categoria

08 h

VIl

Estatistico

01

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Ciéncias
Estatisticas

08 h




Vi

Farmacéutico

15

R$ 1.306,04

Curso Superior de
Farmacia e registro
profissional no
Conselho da categoria

08 h

Vi

Farmacéutico
Bioquimico

15

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Farmécia Bioquimica e
registro

profissional no
Conselho da categoria

08 h

Vi

Fisioterapeuta

11

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Fisioterapia e registro
profissional no
Conselho da categoria

08 h

Vi

Fonoaudiélogo

02

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
registro profissional
no Conselho da
categoria

08 h

Vil

Médico

22

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina e registro
profissional no
Conselho da categoria

04h

Vil

Médico
Anestesiologista

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especializacéo ou
de

residéncia médica
com habilitacdo em
Anestesia e
registro profissional
no Conselho da
categoria.

04h

VIl

Médico
Angiologista

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Angiologia,
reconhecido pelo
MEC e registro
profissional no
Conselho da
categoria

04h

VIl

Médico
Cardiologista

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Cardiologia —risco
Cirargico,
reconhecido pelo
MEC e

registro profissional
no Conselho da
categoria.

04h

VIl

Médico Cirurgido
Geral

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Cirurgia Geral
reconhecido pelo
MEC e registro

04h




profissional no
Conselho da
categoria.

Vi

Médico
Dermatologista

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especializagdo em
Dermatologia e
registro profissional
no Conselho da
categoria.

04h

Vi

Médico
Endocrinologista

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Endocrinologia,
reconhecido pelo
MEC e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

04h

Vil

Médico
Gastroenterologis
ta

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Gastroenterologia,
reconhecido pelo
MEC e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

04h

Vil

Médico
Ginecologista/Ob
stetra

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Ginecologia e
Obstetricia,
reconhecido pelo
MEC e

registro profissional
no Conselho da
categoria.

04h

VIl

Médico
Infectologista

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Infectologia,
reconhecido pelo
MEC e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

04h

Vi

Médico
Intensivista

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
especializacéo ou
de

residéncia na area e
registro profissional
no Conselho da
categoria.

04h

VIl

Médico
Mastologista

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em

04h




Mastologia,
reconhecido pelo
MEC e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

Vi

Médico
Nefrologista

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Nefrologia,
reconhecido pelo
MEC e registro
profissional

no Conselho da
categoria.

04h

Vi

Médico
Neurologista

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Neurologia,
reconhecido pelo
MEC e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

04h

Vi

Médico
Oftalmologista

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Oftalmologia,
reconhecido pelo
MEC e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

04h

VIl

Médico
Ortopedista e
traumatologista

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Ortopedia e
Traumatologia,
reconhecido pelo
MEC e
registro profissional
no Conselho da
categoria.

04h

VIl

Médico
Otorrinolaringolo
gista

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Otorrinolaringologia,
reconhecido pelo
MEC e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

04h

VIl

Médico Pediatra

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Pediatria
reconhecido pelo

04h




MEC e registro
profissional

no Conselho da
categoria.

Vi

Médico Perito

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
especialidade na area
e registro profissional
no Conselho da
categoria

04h

Vi

Médico
Psiquiatra

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina com
especializacdo em
Psiquiatria,
reconhecido pelo
MEC e registro
profissional

no Conselho da
categoria.

04h

Vil

Médico
Reumatologista

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Reumatologia,
reconhecido pelo
MEC e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

04h

Vi

Médico
Urologista

03

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Urologia,
reconhecido pelo
MEC e registro
profissional

no Conselho da
categoria.

04h

VIl

Médico
Veterinario

08

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Medicina Veterinéria e
registro

profissional no
Conselho da categoria

08 h

VIl

Nutricionista

08

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Nutricdo e registro
profissional no
Conselho da categoria

08 h

VIl

Pedagogo

10

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Pedagogia

08 h

VIl

Procurador
Municipal

08

Subsidio fixado
por lei
especifica

Lei Especifica

Curso Superior em
Ciéncias Juridicas e
registro

profissional no
Conselho da categoria

08 h

VIl

Psicélogo

25

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Psicologia e registro
profissional no

08 h




Conselho da categoria

Vi Sociélogo 01 R$ 1.306,04 Curso Superior em 08 h
Sociologia e registro
profissional no
Conselho da
categoria

Vi Terapeuta 04 R$ 1.306,04 Curso Superior em Ared 08 h

Ocupacional de Meio Ambiente

VI Fiscal Ambiental 02 R$ 1.306,04 Curso Superior em Areg 08 h
de Meio Ambiente

Vi Inspetor de 20 R$ 1.306,04 Ensino Superior 08h

Guarda

VIl Técnico Agricola 03 R$ 791,54 Ensino Média; Curso 08h
Técnico Agricola e
registro no
Conselho da categoria

VI Técnico de 03 R$ 791,54 Ensino Média; Curso 08 h

Contabilidade. Técnico em
Contabilidade
VI Técnico de 210 R$ 791,54 Ensino Média; Curso 08 h
Enfermagem Técnico em
Enfermagem e registro
profissional no
Conselho da categoria
VI Técnico de 08 R$791,54 Ensino Média; Curso 08 h
Higiene Dental Técnico em Higiene
Dental e
registro profissional no
Conselho da categoria
Vil Técnico de 06 R$ 791,54 Ensino Média; Curso 08 h
Laboratério Técnico em Laboratério
e registro
profissional no
Conselho da categoria
Vil Técnico de 10 R$ 791,54 Ensino Média; Curso 08 h
Mobilizagdo Técnico em Mobilizagaq
Ortopédica Ortopédica
Vil Técnico de 02 R$ 791,54 Ensino Média; Curso 08 h
Prétese Dentaria Técnico em Protese
Dentaria e
registro profissional no
Conselho da categoria
VIl Técnico de 02 R$ 791,54 Ensino Média; Curso 08 h
Seguranca do Técnico em Seguranga
Trabalho do Trabalho
VI Técnico em 08 R$ 791,54 Ensino Médice Curso 08 h
Informéatica Técnico em Informatica
Vil Técnico em 06 R$ 791,54 Ensino Médio — 08 h
Hemoterapia Curso técnico em
laboratério com
aperfeicoamento em
hemoterapia
Wi Técnico em 04 R$ 791,54 Ensino Médie Curso 08 h

Reabilitacédo de
Dependentes

Técnico na area




Quimicos

VIl Técnico 20 R$ 791,54 Ensino Média; Curso 06 h
Radiologico Técnico enRadiologia e
registro
profissional no
Conselho da categoria
Vil Topoégrafo 02 R$ 791,54 Ensino Média; Curso 08 h
Técnico em Topografia
VI Agente Social 06 R$ 772,23 Ensino Médio 08 h
\ Agente de 20 R$ 772,23 Ensino Médio 08 h
Fiscalizacéo de
Trénsito e
Transporte
VI Guarda Civil 160 R$ 772,23 Ensino Médio 08 h
Municipal
Vv Agente de 10 R$ 764,59 Ensino Médio 08 h
Fiscalizacéo e
Vigilancia
Sanitaria
\Y Agente de 15 R$ 764,59 Ensino Médio 08 h
Fiscalizacédo de
Obras e Posturas
\Y Agente Fiscal de 10 R$ 764,59 Ensino Médio 08 h
Tributos
Municipais
\Y Assistente 16 R$ 764,59 Ensino Média; Curso 08 h
Administrativo | de Informéatica
\ Desenhista 02 R$ 764,59 Ensino Média; Curso 08 h
de AutoCAD
\Y Motorista I¢ 54 R$ 764,59 EnsinoMédio ¢ Carteira | 08 h
Onibus / Nacional de Habilitacdo
ambulancia classe D
ouE
v Assistente 230 R$ 757,02 Ensino Média; 08 h
Administrativo Il conhecimentos de
informatica, préatica
em digitacdo e noc¢des
béasicas de
internet/outlook
v Auxiliar de 120 R$ 757,02 Ensino Média; Curso 08 h
Enfermagem de Auxiliar de
Enfermagem e
registro profissional no
Conselho da categoria
v Auxiliar em Saude | 20 R$ 757,02 Ensino Médig; registro | 08 h
Bucal no Conselho Regional
de
Odontologia
v Motorista li¢ 14 R$ 757,02 EnsinoMédio ¢ Carteira | 08 h
caminhdo Nacional de Habilitagaq
C
v Operador de 20 R$ 757,02 Ensino Média; Carteira | 08 h
Maquinas Nacional de Habilitagdo

classe C




v Agente 80 Vencimento Ensino Médio 08 h
Comunitario de fixado por Lei
Saude especifica
v Agente de 05 Vencimento Ensino Médio 08 h
Combate a fixado por Lei
Endemias especifica
v Assistente de 01 R$ 757,02 Nivel Médio 08 h
Gestéo completo
v Auxiliar de 05 R$ 757,02 Nivel Médio 08 h
Gestéo completo
v Auxiliar de 01 R$ 757,02 Nivel Médio 08 h
Servigos Gerais completo
Il Costureira 07 R$ 738,55 Ensino Fundamental 08 h
Il Eletricista de 04 R$ 738,55 Ensino Fundamenta] 08 h
Veiculos e curso especifico em
Maquinas mecanica
veicular
1 Mecéanico 05 R$ 738,55 Ensino Fundamenta] 08 h
Automotivo cursoespecifico em
mecanica
veicular
1] Monitor Social e 38 R$ 738,55 Ensino Fundamental | 08 h
Desportivo
11 Motorista IlIg 54 R$ 738,55 Ensino Fundamenta] 08 h
veiculo leve Carteira Nacional de
Habilitacdo
classe B
1 Oficial de 21 R$738,55 Ensino Fundamenta] 08 h
Manutencéo experiéncia em uma da;
atividades
da construcao civil
(pedreiro ou encanador
ou eletricista
predial ou pintor ou
carpinteiro ou ferreiro
armador)
1 Atendente de 30 R$ 731,24 Ensino fundamental 08 h
Saude
1] Auxiliar de 80 R$ 731,24 Ensino Fundamenta] 08 h
Administracado pratica em digitacao
1] Auxiliar de 115 R$ 731,24 Ensino fundamental 08 h
Pavimentagéo
1] Jardineiro 02 R$ 731,24 Ensino fundamental 08 h
1] Oficial de Cozinha 180 R$ 731,24 Ensino fundamental 08 h
I Aucxiliar de 51 R$ 724,00 Ensino fundamental 08 h
Disciplina
Ajudante de 60 R$ 724,00 Ensino fundamental 08 h
Manutencéo
} Artesao 04 R$ 724,00 Ensino fundamental 08 h
} Auxiliar de 405 R$ 724,00 Ensino fundamental 08-h
Servigos Diversos
I Coletor delixo 26 R$ 724,00 Ensino fundamental 08 h
| Vigia 165 R$ 724,00 Ensino fundamental 08 h

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 137, de 27.05.2015)




TABELA G - RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, TRANSPOSTOS E

TRANSFORMADOS (POR CRIAGAO, ALTERAGAO E EXTINGAO)

PADRA CARGO NeDE | MENCIMEN- | PADRA CARGO NODE | WENCIMEN
o EFETIVO- VAGA- Fo o EFEFNVG- | VAGA
S S
V- Administrador 03 R$-1.007.82 V- Administrad 63 R$-1.306,04
(AlteradoLC or
22 <o
04-01.2006)
VA Analista-de 01 R$-1.00782 - - -
Sistemas
(Extintopela
LC-034/2008)
V- Arguiteto 01 R$-1.007.82 V- Arguiteto 02 R$-1.306,04
(AlteradoLC
28/2006)
Secial Secial
(Alterado LC
28/2006-LC
66/2010)
VAH- Auditor-Fiscal 03 R$-1.007.82 V- Auditor 03
de Tributos Fiseal
Municipais de Tributos R$-1.306.04
39/2007)
Dentista Dentista
(Alterada LC
28/2006-LC
34/2006)
VAH- Contader 03 R$-1.007.82 V- Contador 03 R$-1.306,04
(AlteradoLC
28/2006eLC
66/2010)
\VIITE Econemista 03 R$-1.306,04
M- Enfermeiro 18 R$-1.007.82 Enfermeiro 18 R$-1.306,04
(AlteradoLC ViITH
28/2006)
VITIR Engenheiro 02 R$-1.007.82 VHE Engenheiro 02 R$-1.306,04
Agrénomo Agréromo
(Alterado LC
28/2006)
VH- Engenheiro 05 R$ 100782 | 4K Engenheiro | 05 R$-1.306.04
\VIITR Farmaceutico 04 R$-1.007.82 VTR Farmacéutic| 06
(Crndarpelolel o
Complementar R$-1.306.04
038/2006-¢
alterado-pela
LC-45/2008)
M- Farmaceéutico 15 R$-1.007.82 V- Farmacéutic 15 R$-1.306,04
Bioguimico o




28/2006)
Fisioterapeuta R$1.007.82 \VAIIE Fisioterapeut R$ 130604
{Alterado-LC a
28/20086)
Fonecaudidlogo R$-1.007.82 V- Foneoaudiélo R$-1.306,04
ge
\VIIIR Inspetorde R$ 130604
Guarda
{Criado-LC
103/2013)
(Alterade LC VIS
28/20086)
Perito
(Alterado LC
28/2006)
(AlteradoLC
28/2006LC
34/2006)
Procurador \encimento Procurador
(Alterade-LC por-Lei fixadopor-Lei
15/2008LC i -
64/2010eLC
70/2010)
(AlteradoLC
34/2006)
Terapeuta R$-1.007.82 VTR Terapeuta R$-1.306,04
Ocupacional Oecupacional
{Criado-LC
28/2006-¢
Alterado-LC
34/2006)
Zootecnista R$-1.007.82 - - -
{ExtintoLC
28/2006)
AVIITR Fiseal R$-1.304,04
Ambiental
Agricola Agricola
(Alterado LC Vil
28/2006LC
34/2006)
(Alterado-LC R$-680,96 e
28/20086)
Técnico-de R$-493;45 VTR R$-791.54
Enfermagem
(Alterade LC Técnico-de
45/2008-e-LC Enfermagem




Vi TFéenico-de o8 R$-680:96 Féenico-de R$-791.54
Higiene Dental Higiene
(Criade-LC Dental
34/20086)
Vi Féenico-de o4 Féenico-de R$-791.54
{Criado-LC
34/20086)
Mebilizagao
Ovtopeédica
M- Técnico-de 02 R$-680,96 TFéenico-de R$-791,54
Prétese Prétese
{Criado-LC
34/20086)
Seguranca
do
Frabatho
Técni ;
formati
Reabilitagdo
de
Dependentes
Sufmi
M- Técnico 06 R$-680,96 TFéenico R$791.54
Radioléai ioléai
{Criado-LC
34/20086)
MH Topografo sk} R$-680,96 TFopogralo R$-791.54
Vi3 Laboratoristadg 04 R$-493:45 - -
Sele(Alterado
LC 28/2006-¢
extinte-LC
34/20086)
Vi Programador 01 R$-493.45 - -
(Alterade-LC
28/2006-¢
extinte-LC
34/20086)
Agente-de R$ 77223
Fisealizacdo
de
Fransitoe
Fransporte
Guarda-Civil
Municipal
{Criado-LC R$-772.23
103/2013).
V2 Agente-de 10 R$-385;51 Agente-de R$-764,59
Fiscalizacdo-de Fisealizagdo
Obrase de
Posturas Obrase
(alteradaLC Pasturas




R$-38551

R$-764:59

R$-38551

R$-764:59

R$-38551

R$-764:59

R$-38551

R$-38551

R$-76459

R$-385,51

R$-385:51

R$-76459

R$-385,51

R$757-02

R$757-02




22/2008)

Operadorde
Maguinas

28/2006)

Operadorde
Maguinas

R$757-02

R$-738;55

R$-738,55

R$-738,55

R$-738,55

R$-73855

R$-738,55




115

88

165

R$-715.276-67

1-746-798;46




R$-1.304:04

Administrador

R$-1.306.04

R$-1.304:04

R$-1.306.04

R$-1.304:04

Assistente-Social

R$-1.306.04

R$-1.306.04

Eiscalde

{Criado-pela
LC-39/2007)

R$-1-306;04

R$-1-306;04

R$-1.306.04

—

34/2006)

R$-1-304;04

R & 8

R$-1306;04

Contador

£C28/2006

66/2010)

R$-1-304;04

Contador

R$-1306;04

(GriadeLC
122/2014)

R$-1.304,04

R$-1.306,04

R$-1.304,04

S

R$-1.306,04

R$-1-304:04

R$-1.306.04

R$-1-304:04

Agrénomo

R$-1.306.04




Engenheiro R$-1-304:04 Engenheiro-Civil 05 R$-1.306.04
Gl
Estatistico 01 R$-1.306,04
Earmacauti R$-1.304,04 Farmaceéutico 15 R$-1.306,04
€0
Griado-pela
Lei
Complemen
tar
038/2006-€
akterado
pelaLC
45/2008)
Farmacéuti R$-1.304,04 Farmacéutico 15 R$1.306,04
€0 Bioguimico
{Alterada LC
28/2006)
Fisioterape R$-1.304,04 Fisioterapeuta 11 R$-1-306.04
wta
{Alterado
Lc
28/20086).
Fonoaudiél R$1.304,04 Fonocaudidlego R$-1.306.04
oge
Inspetorde R$-1.304,04 Inspetor de- Guarda R$-1-306.04
Guarda
{Criado-LC
103/2013 ¢
alteradoLC
122/2014)
Meédico R$-1.304:04 Médico 22 R$1.306,04
{Alterado
£C-28/2006)
Medico 03 Venciment
Anestesiglogista e
fixado-por
Lei
especifica
Medico 03 Venciment
. . o
gtered fixad
Lei
i
Medi o3 Py E—
Cardiglogista e
fixado-por
Lei
especifica
Médico-Cirurgiao 03 Venciment
Gerat e
fixado-por
Lei
especifica
Medico o3 Venciment
Dermatologista e







Meédico-Pediatra o3 Venciment
o
fxado-por
Lei
espectica
Perito o e
122/2014) Lei Le}
i i
— — 03 .
o
fxado-por
Lei
espectica
Medico o3 Mepeinent
Reumatologista o
fixado-por
Lei
especifica
Médico-Urologista | 03 Venchment
o
fixado-por
Lei
especifica
Medico R$-1.304;04 Medico-Veterinario | 68 R$-1.306,04
{Alterado
LCc
28/20086).
Nutricionist R$-1.304,04 Nutricionista 08 R$-1-306.04
a
{Alterado
LG-28/2006,
LC-34/2006)
Pedagoge 10 R$1.306.04
Procurador ProcuraderMunicipal| 08 Mencimento
Municipal _ fixado-por
{Alterado Menchment Lei
LCA5/2008, & especifica
LG 64/2010 fixade-por
e Let
LC especifica
#0/2010).
Psicélago R$-1.304:04 Psicélago 25 R$-1.306:04
{Alterado
LC-34/2006)
Socidlogo 01 R$1.306.04
TFerapeuta R$-1.304,04 Terapeuta 04 R$-1.306,04
Ocupaciona Ocupacional
|
{Criado-LC
28/2006-e
Alterado LC




Fisecal R$-1.304,04 Fiscal-Ambiental R$791.54
Ambiental
{Criado-L.C
122/2014)
TFécnico R$791.54 TFécnico-Agricola R$-791.54
Agricola
{Alterado
LG 28/20086,
LC-34/2006)
TFécnicode R$79154 Técnicode R$-791.54
de
AlteradoLC
28/2006.
Enfermage Enfermagem
m
Alterado-LC
45/2008¢
LG 52/2009.
Técnicode R$-791.54 Técnico-de Higiene R$791.54
Higiene Dental
Dental
CriadeLC
34/2006.
TFécnico-de R$-791.54 Técnicode R$-791.54
GCriadoLC
34/20086.
Técnicode R$-791.54 TFécnicode R$791.54
{Criado-LC
122/2014)
TFécnicode R$-791.54 TFécnico-dePrétese R$791.54
Protese Dentaria
Dentaria
CriadoLC
34/2006.
TFécnico-de R$791.54 TFéchico-de-Seguranc R$-79154
Seguranca do
doTFrabatho TFrabalho
{CriadoLC
122/2014)
TFécnicoem R$791.54 TFécnicoem R$791.54
{Criado-L.C
122/2014)
hemeoterapia
Fécnicoem R$791.54 TFéchnicoem R$791.54
ode de-Dependentes
Dependent Quimices




R$791.54

Féenico-Radiolégico

R$791.54

R$-772.23

£l£|E

8|88

GuardaGCivil

R$-772:23

Guarda-Givil
Municipal

R$-764:59

R$-764:59

R$-764:59

scalizacio 6
Vig-—Sanitaria

R$-764;59

R$-764:59

AgenteFiscal-de

R$-764.59

R$-764:59

inistrative. |

R$-764.59

R$-764:59

R$-764;59




R$-764:59

R$-76459

R$-757,02

Administrative|

R$-757,02

R$-75402

R$-75702

R$-75402

Auxiliarem-Sadde
Bueal

R$-757,02

R$-75402

R$-757,02

R$-757.02

R$-757,02

Lei

Lei

Gestao




R$-738;55

R$-738;55

R$-738,55

R$-738,55

R$-738,55

R$-738,55

R$-738;55

R$-738,55

R$-738;55

R$-738,55

R$-738;55

R$-738;55

R$-73124

Atendente de Satide

R$-73124

rinistracs

R$-73424

R$-731.24




R$-731.24 H

Oficialde-Cozinha

R$-724,00 }

Manutengdo

R$-724,00

R$-724,00 }

R$-724,00

R$-724,00 1

ard -
Diversos

R$-724.00

R$-724,00 }

ar doDiseioing

R$-724.00

R$-724.00

034/2006).

R$-724,00 4

R$-724.00

(Redacéao dada pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

PAD
RAO

CARGO
EFETIVO

VAG

N.
DE | VENCIM
ENTO

AS

PAD
RAO

CARGO
EFETIVO

DE
VAG
AS

VENCIM
ENTO

VI

Administra
dor
(Alterado
LC 28, de
04.01.2006

)

R$

03 1.306,04

Vil

Administra
dor

03

R$
1.352,27

VI

Arquiteto
(Alterado

R$

02 1.306,04

Vil

Arquiteto

02

R$
1.352,27




LC
28/2006)

VI

Assistente
Social
(Alterado
LC
28/2006,
LC
66/2010)

25

R$
1.306,04

VIl

Assistente
Social

25

R$
1.352,27

VI

Auditor
fiscal de
Tributos
Municipais
(Criado
pela LC
39/2007)

03

R$
1.306,04

VIl

Auditor

fiscal de

Tributos
Municipais

03

R$
1.352,27

VIII

Cirurgiao
Dentista
(Alterada
LC
28/2006,
LC
34/2005)

27

R$
1.306,04

VIl

Cirurgiao
Dentista

27

R$
1.352,27

Vil

Contador
(Alterado
LC
28/2005 e
LC
66/2010)

03

R$
1.306,04

VIl

Contador

03

R$
1.352,27

Economist
a

03

R$
1.306,04

Economist
a

03

R$
1.352,27

Vil

Enfermeiro
(Alterado
LC
28/2006)

18

R$
1.306,04

VIl

Enfermeiro

18

R$
1.352,27

VI

Engenheiro
Agrébnomo
(Alterado
LC
28/2005)

02

R$
1.306,04

VIl

Engenheiro
Agréonomo

02

R$
1.352,27

VI

Engenheiro
Civil

05

R$
1.306,04

VIl

Engenheiro
Civil

05

R$
1.352,27




Farmacéuti R$
co (Criado 1.352,27
pela LC a L
VIl | 038/2006 ¢ | 05 R$ iy | Farmaceutt |-
1.306,04 co
alterado
pela LC
45/2008)
Farmacéuti R$
co L 1.352,27
Bioquimico R$ Farmaceut
VI 1 VIl 1
(Alterada | *° | 1.306,04 @ >
Bioquimico
LC
28/2006)
Fisioterape R$
uta 1.352,27
R$ Fisioterape ’
Vil (Alterada 11 1.306,04 VIl uta 11
LC
28/2006)
Fonoaudidl R$ Fonoaudiol R$
vill 0go 02 1.306,04 Vill 0go 02 1.352,27
Inspetor de R$
Guarda R$ Inspetor de 1.352,27
Vil . 20 VIl 20
(criado LC 1.306,04 Guarda
103/2013)
Médico (LC R$ - R$
VL 09/2014) | 22 | 275000 | VP | Medico | 22 15 o7 35
Médico L R$
VIl | Perito (LC | 03 27§§ 0o | VI '\gi‘:i'tcoo 03 |2.847,35
129/2014) ' ’
Médico
Veterinario RS Médico RS
Vil (Altféado 05 2.750,00 Vil Veterinario R 2.847,35
28/2006)
Nutricionist
a (Alterado
LC R$ Nutricionist R$
Vil 28/2005, 08 1.306,04 ML a 2 1.352,27
LC
34/2006)
Procurador Vencime Procurador Vencime
Vil Municipal 08 nto VI Municipal 08 nto
(Alterado Fixado P Fixado




LC
45/2008,
LC
64/2010 e
LC
70/2010).

por Lei
Especific
a

por Lei
Especific
a

Vil

Psicdlogo
(Alterado
LC
34/2006)

20

R$
1.306,04

VIl

Psicologo

20

R$
1.352,27

VI

Terapeuta
Ocupacion
al (Criado
LC
28/2006 e
Alterado
LC
34/2006)

04

R$
1.306,04

VIl

Terapeuta
Ocupacion
al

04

R$
1.352,27

VI

Fiscal
Ambiental

02

R$
1.306,04

VIl

Fiscal
Ambiental

02

R$
1.352,27

VI

Técnico
Agricola
(Alterado
LC
28/2006,
LC
34/2006)

03

R$
791,54

VIl

Técnico
Agricola

03

R$
857,33

VIi

Técnico de
Contabilida
de
(Alterado
LC
28/2006)

03

R$
791,54

Vi

Técnico de
Contabilida
de

03

R$
857,33

VIi

Técnico de
Enfermage
m
(Alterado
LC
45/2008 e
LC
52/2009)

120

R$
791,54

Vi

Técnico de
Enfermage
m

120

R$
857,33




Técnico de R$
Higiene RS Técnico de 857,33
VI Dental 08 291 54 VIl Higiene 08
(Criado LC ’ Dental
34/2006)
Técnico de R$
Laboratério R$ Técnico de 857,33
Vil (Criado LC 04 791,54 Vil Laboratério 04
34/2006)
Técnico de Técnico de R$
Mobilizaca R$ Mobilizaga 857,33
VI o 04 791.54 Vi o 04
Ortopédica Ortopédica
Técnico de R$
Prétese RS Técnico de 857,33
Vi Dentéria 02 29154 Wil Prétese 02
(Criado LC ’ Dentaria
34/2006)
Técnico de Técnico de R$
Seguranca R$ Seguranca 857,33
Vil 4o 02 791.54 Vil 4o 02
Trabalho Trabalho
Técnico RS Técnico R$
VIl em 05 Wil em 05 |857,33
i~ 791,54 ”
Informatica Informatica
Técnico Técnico R$
em em 857,33
Reabilitaca RS Reabilitaca
Vil o de 04 29154 VI o de 04
Dependent ’ Dependent
es es
Quimicos Quimicos
Técnico R$
Radiolégic RS Técnico 857,33
Vi o (Criado 10 Vi Radiolégic | 10
791,54
LC 0]
34/2006)
. R$ . R$
VI Topografo 02 791,54 VI Topografo 02 857 33
Agente de Agente de
VI Fiscalizaca | 20 R$ VI Fiscalizaca | 20 R$
o de 772,23 o de 838,41




Tranisto e Tranisto e
Transporte Transporte
Guarda
Civil Guarda
. R$ - R$
Municipal | 160 Civil 160
Vi (Criado LC 172,23 Vi Municipal 83841
103/2013)
Agente de R$
Fiscalizaca 828,12
o de Obras
e Posturas e ok
Vv (Altféada 10 R$ Vv Fiscalizaca 10
LC
34/2006 e
LC
039/2007)
Agente de R$
Fiscalizaca 828,12
© e.\/rlg.. Agente de
Vv ialmltar('jla 10 R$ Vv Fiscalizaca 10
( tféa a 764,59 0 e Vig.
28/2006 e Sanitaria
LC
34/2006)
Agente R$
Fiscal de 828,12
. Agente
Vv MT”k.)u.tOS. R$ Fiscal de
unicipais |08 | 250 | V| Tributos | 00
(Alterada Municipais
LC
28/2006)
Assistente R$
Administrat . 828,12
o | RS Ass@_ente
\% (Alterada 16 764.59 \% Adrriw\:2|7trat 16
LC
28/2006)
Desenhista R$ . R$
V| (aterado | °' | 76459 | ¥ |Desenhista] Ol {004,




LC
28/2006)

Motorista |
i
onibus/am
bulancia
(Criado LC
28/2006)

14

R$
764,59

Motorista |
i
Onibus/am
bulancia

14

R$
828,12

Assistente
Administrat
ivo Il
(Alterado
LC
28/2006 e
LC
34/2006)

180

R$
757,02

Assistente
Administrat
ivo Il

180

R$
819,92

Auxiliar de
Enfermage
m
(Alterado
LC
28/2006 e
LC
034/2006)

120

R$
757,02

Auxiliar de
Enfermage
m

120

R$
819,92

Auxiliar em
Saude
Bucal
(Alterado
LC
28/2006,
LC
034/2006 e
LC
76/2011)

20

R$
757,02

Auxiliar em
Saude
Bucal

20

R$
819,92

Motorista Il
i
caminh&o
(Criado LC
28/2006)

14

R$
757,02

Motorista Il
:
caminhao

14

R$
819,92

Operador
de
Maquinas
(Alterada

20

R$
757,02

Operador
de
Maquinas

20

R$
819,92




LC

28/2006)
Agente
Comunitari
o de Saude
. Agente
(Lei R$ o R$
V' | compleme | %0 | 1.01400 | 'V | Comunitan 80 514 00
o de Saude
ntar n.
139/2015)8
0
Agente de
Combate a
Endemia Agente de
. R$ R$
\Y (Lei 05 1.014.00 v Combatg a| 05 1.014.00
Compleme Endemia
ntar n.
139/2015)
Costureira R$
(Alterado 803,84
LC R$ .
11 28/2006 e 07 738,55 1 Costureira | 07
LC
034/2006)
Eletrecista R$
de Eletrecista 803,84
Veiculos e R$ de
. Maquinas 04 738,55 . Veiculos e 04
(Criado LC Maquinas
28/2006)
Mecanico R$
" Automotivo 05 R$ " Mecanico 05 803,84
(Criado LC 738,55 Automotivo
28/2006)
Monitor R$
Social e RS Monitor 803,84
1] Desportivo | 38 238 55 i Social e 38
(Criado LC ’ Desportivo
28/2006)
Motorista . R$
i - Moltl‘::.'Sta 803,84
" Veiculos 54 738.55 1l Veiculos 54
Leves
Leves

(Alterada




28/2006,

034/2006)
Oficial de R$
Manutenga RS Oficial de 803,84
[l o (Alterada | 21 1] Manutenca | 21
738,55
LC 0]
28/2006)
Atendente R$
de Saude 795,88
(Criado LC R$ Atendente
I 28/2006 e | 30 731.24 [l de Satde 30
alterado
LC
034/2006)
Auxiliar de R$
Administra RS Auxiliar de 795,88
Il céo 80 Il Administra | 80
731,24 ~
(Alterado céo
LC 28/206)
Auxiliar de R$
Pavimenta 795,88
cao RS Auxiliar de
I (Criado LC | 115 73124 Il Pavimenta | 115
28/2006 e ’ céo
LC
034/2005)
- R$ N R$
I Jardineiro 02 731,24 Il Jardineiro 02 795.88
Oficial de R$
Cozinha 795,88
(Alterado R$ Oficial de
. LC 180 731,24 I Cozinha 180
28/2006 e ’
LC
034/2006)
Ajudante Ajudante R$
de R$ de 788,00
! Manutenca 60 724,00 | Manutencga 60
0 0
Artesdo RS R$
I (Criado LC | 04 724.00 I Artesdo 04 | 788,00

28/2006)




Auxiliar de
Servicos
Diversos
(Alterado

LC
28/2006 e
LC
045/2008).

380

R$
724,00

Auxiliar de
Servicos
Diversos

380

R$
788,00

Auxiliar de
Disciplina
(Alterado

LC
28/2006 e
LC
034/2006)

51

R$
724,00

Auxiliar de
Disciplina

51

R$
788,00

Coletor de
Lixo
(Alterado
LC
28/2006 e
LC
034/2006)

26

R$
724,00

Coletor de
Lixo

26

R$
788,00

Vigia
(Alterado
LC
28/2006,
LC
034/2006)

165

R$
724,00

Vigia

165

R$
788,00

(Redacéao dada pela Lei Complementar n. 141, de 24 de julho de 2015)

TABELA H - RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

GARGO

REQUISITOS

nin |

c p Aelrrir -
. ficsi )
Conselhoda-categoria







Fiscalizaca
Obras-e-Posturas




calizach
ilane




Manutencdo

Ensino-Fundamental




Artesao

Ensino-Fundament
al

e = -
Conselhala-categeria










Ensino-Fundamental




AdriniSEacs

Ensino-Fundament
S al

L
Pratica-em-digitacao

Ensino-Fundament
al




Ensino-Fundament
al

Satide Bucal




Servicos Diversos

Ensino-Fundamental

o

- = - -
Conselhala-categoria




Ensino-Fundament
al

Ensino-Fundament
al




Curso-de-Autocad

- = . -
Conglhoda-categoria










Graduacdo-em-EngenhariaCiv
Conselho-da-Categoria

Sraduaca —







Fiscal-ambiental




G = Fici .
Conselhada-categoria







Graduagde-em-Nivel-Superior

Ensino-Fundamental

—




< — =~

= o Modic =




Ensino-Fundament
al




. cdioe
CNH<classe Dou-E

- sdioe




Ensino-Fundamental e

e = Nutrica
Conselhala-categeria

Ensino-Fundamental




- sdioe










Higiene Bental




lizaes cdica




seguranca-do-trabalho













Ensino-Fundamental

CARGO

REQUISITOS

DESCRICAO

Administrador

Graduacao em
Administracao
e registro
profissional no
Conselho da
categoria

Exercer fungBes de planejament
organizagdo e controle das
atividades dos 6rgaos; determing
0s métodos gerais de um
organizacdo; planejar a utilizacg
eficaz de mao de obra, d
equipamentos e de outros recurso
orientar e controlar as atividade
dos diversos setores, conforme

planos estabelecidos e a politig
adotada; estudar e pesquisar ng
diversos campos de sua atividad
fixar a politica financeira e controla
a aplicagdo dos custos; execuf
outras ativichdes compativeis con
0 cargo.

Agente
Comunitario
de Saude

Ensino Médio

Trabalhar com adstricdo de
familias em base geogréfica
definida a microarea;
Cadastrar todas as pessoas de
sua microarea e manter o0s
cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a
utilizacdo dos servicos de
saude disponiveis; Realizar
atividades programadas e de
atencao a demanda
espontanea; Acompanhar, por




meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As
visitas deverao ser
programadas em conjunto
com a equipe, considerando
os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que
familias com maior
necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como
referéncia a média de uma
visita/familia/més; esenvolver
acdes que busquem a
integracdo entre a equipe de
saude e a populagao adstrita a
UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades
do trabalho de
acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou
coletividade; Desenvolver
atividades de promocédo da
saude, de prevengcdo das
doencas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de a¢Ges
educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo,
combate a dengue, maléria,
leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das
situagcbes de risco; Estar em
contato permanente com as
familias, desenvolvendo
acdes educativas, visando a
promocdo da saude, a
prevencdo das doencas e ao
acompanhamento das
pessoas com problemas de
saude, bem como ao
acompanhamento das
condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa
similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado
pelo governo federal, estadual
e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe;
Alimentar os Sistemas de
Informacgdo. E permitido ao
ACS. Desenvolver  outras
atividades nas Unidades
Basicas de Saude, desde que




vinculadas as atribuicdes
acima.

Agente de
Combate a
Endemia

Ensino Médio

Implantar a vigilancia
entomoldgica em municipios
ndo infestados pelo Aedes
Aegypiti; Realizar
levantamento, Executar o
plano de combate aos vetores:
Dengue, leishmaniose; chagas
esquitossomose, dentre
outros; Palestras,
dedetizacéo, limpeza e
exames; Realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em
areas endémicas; Realizar
identificagdes e eliminacdes
de focos e/ou criadouros de
Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imoveis;
investigacao elou
monitoramento de
flebotomineos no Municipio,
conforme classificagéo
epidemioldgica para
leshmaniose visceral; Prover
sorologia de material coletado
em carnivoros e roedores para
deteccdo de circulagcdo de
peste em &reas focais;
Realizar borrifagédo em
domicilios para controle de
triatomineos em area
endémica; Realizar tratamento
de iméveis com focos de
mosquito, visando o controle
da dengue; Realizar exames
coproscoOpicos para controle
de esquistossomose e outras
helmintoses em areas
endémicas; Palestrar em
escolar e outros seguimentos,
e, Dedetizar para combater ao
Dengue e outros insetos.

Agente de
Fiscalizac&o de
Obras e
Posturas

Ensino Médio

Fiscalizar estabelecimentg
comerciais, industriais, residencig
e patrimoniais; efetuar diligéncial
examinando documentos legais d
empresas; examinar process
emitindo pareceres; realiza
levantamentos internos
preenchendo fichas e outro
documentos;atender o publico em
geral prestando informacdes
realizar calculos de multas

infragBes; emitir autos de infracag
intimagdo de acordo com &
irregularidades encontradag




vistoriar iméveis em construcgag
verificando se o0s projetos estd
aprovados e com devida licenga;
fiscalizar as reformas d
estabelecimentos residenciai
comerciais e industriais verificand
se possuem o alvara expedido p€
prefeitura; vistoriar os imoveis en
fasede acabamento para
SELSRA®IZ-ERE T 4K
notificar o0s catribuintes que
cometerem infracdo; elabora
relatérios de vistorias; executg
tarefas referentes ao controle
fiscalizacdo sobre o horario d
comércio; autuar ambulantes
comerciantes que exercer
atividades sem a devida liceng
fiscalizar os estabelenentos
comerciais, feiras, bares
restaurantes, hotéis e similare
para verificar a higiene e 3
condi¢Bes de seguranca; atender
reclamagBes do publico em ger
quanto a situagbes que possa
prejudicar 0o seu bemestar
seguranga e tranquilidade coi
relacdo a sua  residéncig
fiscalizando e fazendo cumprir
Caddigo de Posturas; executar outr
atividades correlatas

Agente de
Fiscalizacdo e
Vigilancia
Sanitaria

Ensino Médio

Visitar periodicamente
estabelecimentos de comérci
varejista; fiscalizar condi¢desle
higiene em  estabelecimento
comerciais e industriais; orientar
determinar ac¢des para pront
solugéo de irregularidades
providenciar a retirada de produto
que apresentam condi¢be
improprias ao consumo; vistorig
boxes e bancas de vendas

produtos alimenticios; preenche
relatorio diario de suas atividade
executar outras atividade
correlatas.

Agente Fiscal
de Tributos
Municipais

Ensino Médio

Executar tarefas de fiscalizagédo
tributos da municipalidade; analisg
a escrituragédo fiscal de prestador
de servicos e de mapas de valor
imobiliarios; realizar buscas
apreensdes de documentos fisca
autuar contribuintes em infracéo
participar dc  programas de
planejamento e de programacd




fiscal; atender e prestar informacd
ao contribuinte; realizar vistoria
técnicas e diligéncias fiscai
Cadastrar empresas, indastria
comércios e prestadores d
servigos; expedir alvara de licengs
certidao negativa; fiscaliza
impostos como IPTU na divida ati
ISS, ITBI e outros que virem a

criados; organizar documentos

formularios de uso do servico d
fiscalizacao; elaborar relatérios da
atividades de fiscalizagdo; mont
processos de plantas de s e
alvaras; fazer averbacdo; mont
processos de isencdo de IPT|
executar outras atividade
correlatas.

Agente social

Ensino Médio

Trabalhar junto a usuérios de
alcool, crack e outras drogas,
agregando conhecimentos
basicos sobre Reducdo de
Danos, uso, abuso e
dependéncia de substancias
psicoativas; realizar
atividades educativas e
culturais (educativas e
ludicas); dispensacdo de
insumos de protecéo a saude;
encaminhar e mediar o
processo de encaminhamento
para Rede de Saude e
intersetorial; e acompanhar o
cuidado das pessoas em
situacdo de rua.

Ajudante de
Manutencéo

Ensino
Fundamental

Efetuar servicos de varriga
capinagdo, rogada, jardinagem
outros das vias publicas; recolher
lixo e entulho e colocar n
caminhdo; efetuar a manutencao
conservgdo de jardins: irrigar €
preparar a terra, podar plantas
arbustos e arvores, plantar muda
separar 0s materiais reciclave
provenientes dos lixos d
populagdo, fazer a prensa dd
materiais e carregar os rejeitos a
o aterro sanitario; auxiliar
mecanco na manutenc¢ag
preventiva e corretiva de veiculo
maquinas e equipamentos: efetua
servicos de limpeza na oficin
recolher ferramentas e desligs
equipamentos ao final do
trabalhos; abrir e tampar covas n
cemitério conforme normas




especificas; lavalimpar e lubrificar
veiculos;zelar pela guarda
conservacdo dos equipamentos
materiais  utilizados;  executa
outras atividades correlatas.

Artesao

Ensino
Fundamental

Efetuar trabalhos manuais d
carater produtivo e criativo; ensing
o oficio manual &Zomunidade, aos
estudantes da rede publica e a
pacientes do hospital; planejar

realizar pedidos de compra d
materiais necessarios, controlang
a utilizacéo e o estoque 0os mesmd
zelar pela guarda e conservagéo d
equipamentos e materiai
utilizados; executar outras
atividades correlatas.

Arquiteto

Graduacao em
Arquitetura e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Administrar as obras do municip
ou em seu interesse; elaborg
projetos e orgamentos; efetua
vistorias, pericias, avaliacde
arbitramentos e laudos técnicos d
obras do municipio; executar outrg
atividades compativeis com o carg

Assistente
Administrativo
|

Ensino Médio e
Cursos de
Informatica.

Atender o publico em gera
pessoalmente ou por telefone
prestando orientagfes e realizand
encaminhamentos; mante
organizados e atualizados (¢
arquivos e seus controles; execut]
atividades pertinentes a area d
pessoal como frequéncia, féria
beneficos, calculos, cadastros
outros; elaborar e digitar planilhas
correspondéncias; atualizar tabeld
e quadros demonstrativos; emiti
relatérios e listagens; receber
enviar correspondéncias
documentos; cadastrar, organiza
arquivar e consultar prontuéos; ler
e arquivar publicacdes do Diar
Oficial do Municipio; receber
prestar contas de verbas d
adiantamento; receber, controlar
distribuir material de consumo
relacionar e controlar ben
patrimoniais; verificar
comprovantes e  documento
relativos a pagamentos e outra
transacdes financeiras; preparg
relacdo de cobranca e pagament
efetuados; controlar a arrecadacg
de impostos; auxiliar na elaboracg
de balancetes, balangos e outr
demonstrativos contabeis; elaborg




e digitar editais licitatGpos e demais|
planilhas do processo de comprg
observando os dispositivos legg
especificos; efetuar a abertura d
processos de licitagdo; pesquis
novos fornecedores; emitir mapa
de precos; analisar pedidos ¢
compras e servicos; analis
propostas cmerciais; faze
abertura dos envelopes
GR2OdzySy il cen2é
encaminhar processos para reser
de dotacdo orcamentdria ¢
averiguacdo de sua regularidag
sob o aspecto legal, atende
fornecedores e representante,
comerciais; executar outra]
atividades correlatas.

Assistente
Administrativo
1]

Ensino Médio e
conhecimentos
de Informatica
e pratica em
digitacéo.

Atender o publico em gera
pessoalmente ou por telefone
prestando orientagdes e realizang
encaminhamentos; mante
organizados e atualizadosos
arquivos e seus controles; execut]
atividades pertinentes a area d
pessoal como frequéncia, féria
beneficios, célculos, cadastros
outros; elaborar e digitar planilhas
correspondéncias; atualizar tabelg
e quadros demonstrativos; emiti
relatérios e listagens; receber
enviar correspondéncias
documentos; cadastrar, organiza
arquivar e consultar prontuérios; lg
e arquivar publicacdes do Diar
Oficial do Municipio; receber
prestar contas de verbas d
adiantamento; receber, controlar
distribuir material de consumo
relacionar e controlar ben
patrimoniais; verificar
comprovantes e documento
relativos a pagamentos e outrg
transacdes financeiras; preparg
relacdo de cobranca e pagament
efetuados; controlar a arrecadacg
de impostos; aux#r na elaboracag
de balancetes, balangos e outr
demonstrativos contabeis e dema|
atividades administrativas; executd
outras atividades correlatas.

Assistente
Social

Graduacdo em
Servico Social e
registro
profissional no

Social- Prestar servigos de ambit
social a individuos e grupo
identificando e analisandg
problemas e necessidade




Conselho da
categoria

materiais, psiquicas e aplicang
métodos e processos basicos
servico social; planejar e execut
programas de servico socig
realizando atividdes de carater
educativo, recreativo, cultural ¢
assistencial a saude Atuar T
comunidade aplicandg
conhecimentos de gestédo
dindmicas participativas, dirigind
atividades com grupos
organizagfes sociais. Educaciogg
Elaborar planos, programa
projetos e atividades de trabalhg
buscando a participacdo d
individuos e grupos nas defini¢dg
de alternativas para problema
identificados; interpretar, de formg
diagndstica, a problematica soc
educacional, para atuar n
prevencdo e tratamento dg
questbes de origem  sOcig
econdmica, que interferem n
saude, aprendizagem e trabalh
promover a participacdo grupa
desenvolvendo a consciéncia soci
identificar fatores que limitam g
potencialidade dos alunos, atuand
no sentido de melhorar a process
ensino ¢ aprendizagem; executa
outras atividades compativeis co
0 cargo.

Atendente de
Saulde

Ensino
Fundamental

Atender o usuério por telefone o
pessoalmente, ouvindo, orientand
e encaminhande ao atendimento,
por tipo de solicitacdo; agends
consultas e retorno dos usuério
registrar as reclamagdes; localiz
prontuérios, fichas de atendimentg
controlar o flwo de entrada e said
de usuarios nas dependéncig
controlar, armazenar e requisita
materiais ao almoxarifado
preencher relatérios codificando
cadastrando as solicitagfes; ze
pela guarda e conservacdo d
equipamentos e materiai
utilizados; executa  outras
atividades correlatas.

Atendente de
Consultério
Dentario

Ensino Médio
e Registro no
Conselho
Regional de
Odontologia

Participar do processo de
territorializagéo e
mapeamento da area de
atuacdo, identificando grupos,
familias e individuos expostos
a riscos, inclusive aqueles




relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas
informac8es, priorizando as
situacdes a serem
acompanhadas no
planejamento local; realizar o
cuidado em salde da
populacao adscrita,
prioritariamente no dmbito da
unidade de saude, no
domicilio e nos demais
espacgos comunitérios,
quando necessario; realizar
acdes de atencdo integral
conforme a necessidade de
saude da populagéo local, bem
como as previstas nas
prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir a
integralidade da atencdo por
meio da realizacdo de acgdes
de promocdo da saude,
prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de
atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das
acdes programaticas e de
vigildncia a saulde; realizar
busca ativa e notificacdo de
doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de
importancia local; realizar a
escuta qualificada das
necessidades dos usuarios
em todas as acoes,
proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo
a coordenagcdo do cuidado
mesmo quando esta necessita
de atencdo em outros servigos
do sistema de saude;
participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das
acdes da equipe, a partir da
utilizacéo dos dados
disponiveis; promover a
mobilizacdo e a participagao
da comunidade, buscando
efetivar o controle social;
identificar parceiros e
recursos na comunidade que
possam potencializar acgbes
intersetoriais com a equipe,
sob coordenagdo da SMS;




garantir a qualidade do
registro das atividades nos

sistemas nacionais de
informacgéo na Atencéo
Basica; participar das

atividades de educacédo
permanente e realizar outras
acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as
prioridades locais; realizar
acbes de promocdo e
prevencdo em salde bucal
para as familias, grupos e
individuos, mediante
planejamento local e
protocolos de atencdo a
saude; proceder a desinfec¢éo
e a esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados;
preparar e organizar
instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar
e auxiliar o cirurgido dentista
e/ou o THD nos procedimentos

clinicos; cuidar da
manutencdo e conservacgao
dos equipamentos

odontoldgicos; organizar a
agenda clinica; acompanhar,
apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude
bucal com 0s demais

membros da equipe de saude

da familia, buscando
aproximar e integrar acfes de
saude de forma

multidisciplinar e participar do
gerenciamento dos insumos
ecesséarios para o adequado
funcionamento da Unidade de
Saude; recepcionar e
identificar o paciente; explicar
0s procedimentos a serem
realizados; organizar a sala
para atendimento; observar as
normas de vigilancia a saude e
a saude ambiental; realizar
procedimentos de
bioseguranca; preparar o
paciente para ao atendimento;
auxiliar o Cirurgido Dentista
junto a cadeira operatoéria;
manipular materiais de uso
odontologico; marcar
consultas; preencher e anotar
fichas clinicas; selecionar
moldeiras; revelar e montar
radiografias intraorais; zelar




pela conservagao e
manutengao dos
equipamentos odontoldgicos;
manter atualizado e organizar
arquivos, ficharios e controle
de estoques; participar de
levantamentos
epidemiolégicos e visitas
domiciliares; executar outras
atividades correlatas.

Auditor de
Gestao de
Servigos de
Salde

Graduacédo em
Saude e
especializagao
em Saude
Publica

Intervir nos assuntos e
providéncias atinentes a
defesa do patriménio publico,
ao controle interno, a auditoria
publica, a correicdo, a
prevencdo e combate a
corrupcéo e ao incremento da
transparéncia da gestdo no
ambito da Direcdo Municipal
do Sistema Unico de Saude;
promover a apuragdo, de
oficio ou mediante provacéo,
das irregularidades de que
tiver conhecimento, relativas a
lesdo ou ameaca de lesdo ao
Fundo Municipal de Saude,
velando por seu integral
deslinde; recomendar a
instauracdo de sindicancia,
procedimentos e processos
administrativos outros,
sempre que verificar omisséo
de autoridade competente no
ambito do Sistema Unico de
Saude; apreciar as
constatagdes, manifestacdes
erepresentagdes relacionadas
com procedimentos, agdes e
servicos da rede publica
municipal de saude, propondo
medidas de correcdo e
prevencdo de falhas e
omissdes na prestacdo dos
servigos, sejam publicos ou
privados, contratados ou
conveniados, exercendo o
controle permanente da sua
execugao, verificando a
conformidade com os padrdes
estabelecidos ou detectando
situacdes que exijam maior
aprofundamento; colaborar
com o Conselho Municipal de

Saude e incentivar a
participacéo popular no
acompanhamento e

fiscalizacdo da prestacdo dos
servicos do SUS; promover,




na sua é&rea de atuacdo,
cooperagdo  técnica com
6rgaos e entidades federais e
estaduais, com vistas a
integracdo das acbes dos
o6rgdos que compdem o
Sistema Nacional de Auditoria
— SNA com os orgaos
integrantes dos sistemas de
controle interno e externo;
avaliar a estrutura dos
processos aplicados e dos
resultados alcancados, para
aferir sua adequacdo aos
critérios e parametros
exigidos de eficiéncia, eficacia
e efetividade; fiscalizar o
cumprimento  das metas
estabelecidas no plano
municipal de saude; avaliar as
acdes e servicos de saude
desenvolvidos por consorcio
intermunicipal ao qual esteja o
municipio associado; emitir
relatérios, recomendagdes,
orientacdes e  pareceres
técnicos, e informar os
gestores de saude sobre os
resultados obtidos por meio
de suas atividades de
auditoria;  realizar  visitas
técnicas em unidades de
saude proprias do municipio
ou estabelecimentos
contratados ou conveniados
no ambito do Sistema Unico
de Saude e produzir relatério.
Executar outras atividades
afins, no ambito de sua
competéncia.

Auditor Fiscal
de Tributos
Municipais

Graduacdo em
Administracao,
Ciéncias
Contébeis,
Direito,
Economia ou
Engenharia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Tributacéo, arrecadacag
fiscalizagdo, lancamento e cobran
administrativa das espécie
tributarias de competéncia d
Municipio; fiscalizagcdo e cobran
de tributos instituidos por outrog
entes federados, na forma de le
gerenciamento  dos  cadastrg
econdmicofiscais e acesso ag
demais bancos de dados ¢
contribuintes;  pronunciamentog
nos pedidos de consultas, regim
especiais, isencéo, anisti
moratoria, remisséo, parcelament
e outros beneficios fiscais, definid
em lei; assessoria e consultor|
técnica em matéria tributéria




emissdo de informacdes parecer
e pericias técnicas tributarias o
fiscais, em processo
administrativos ou judiciais|
emissdo de pareceres conclusiv
sobre a regularidade o]
irregularidade fiscais, relativos

estabelecimentos ou  pessog
sujeitos a imposi¢do tributaria
compor e presidio 6rgdo colegiadd
competente para julgar em segung
instancia, os recursos voluntarios
os de oficio, referentes ao
processos administrativo
tributarios; executar outras
atividades correlatas.

Auxiliar de
Administragéo

Ensino
Fundamental
Pratica em
digitacao

Atender telefones e fazer ligacde
externas e internas; anotar
transmitir recados guandd
necessario, passar e receber fa
receber, abrir e distribuir
correspondéncias; tirar copiag
controlar estoque minimo €
requisicdo de material; atualizar
manter arquivos  organizadog
digitar documentos em geral; faze
servico bancario; auxiliar ng
demais atividades administrativa:
executar outras atividade
correlatas.

Auxiliar de
Banco de
Sangue

Ensino Médio

Efetuar  coleta, tipagem ¢
transfusdes de sajue, utilizando
instrumentos e métodos
apropriados, com
acompanhamento e supervisd
médica; executar outras atividadg
correlatas.

Auxiliar de
Disciplina

Ensino
Fundamental

Supervisionar e orientar 0s alung
quanto aos procedimentos d
disciplina, atituds corretas e
cidadania, levando a
conhecimento da  supervisa
ocorréncias necessarias; colabor
na fixagdo e divulgacdo de avis
das atividades sociais
administrativas e pedagdgicas (
escola; zelar pela seguranca d
alunos; executar outras atividadg
correlatas.

Auxiliar de
Enfermagem

Ensino Médio e
Curso de
Auxiliar de
Enfermagem e
registro
profissional no

Receber e encaminhar
pacientes; agendar consultas;
verificar sinais vitais como
pulso, temperatura, pressao
arterial, frequéncia
respiratéria; administrar e




Conselho da fornecer medicamentos;
categoria efetuar curativos; realizar
visitas domiciliares; esterilizar
ou preparar materiais para
esterilizagdo; acompanhar e
transportar pacientes;
promover bloqueio de
epidemias; promover grupos
educativos com pacientes;
integrar e participar de
reunides de equipe; atuar de
forma integrada com
profissionais de outras
instituicbes; executar outras
atividades correlatas
Auxiliar de Ensino Atuar na recuperagao g
Pavimentagao Fundamental conservacdo da pavimentac3

asfaltica aplicando asfalto em vig
publicas  conforme  espessur
apropriada; assenta
paralelepipedos e blocos d
concreto; fazera recuperagdo de
calcadas, guias e sarjetas; faze
ftAYLST I RS 0dzSA
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quantidade de terra que cad
caminhdo transporta em um
terraplanagem; zelar pela guarda
conservacao dos equipamentos
materiais  dilizados;  executa
outras atividades correlatas.

Auxiliar em
Saude Bucal

Ensino Médio e
Registro no
Conselho
Regional de
Odontologia

Recepcionar e identificar o
paciente; explicar 0s
procedimentos a serem
realizados; organizar a sala
para atendimento; observar as
normas de vigilancia a satde e
a saude ambiental; realizar
procedimentos de
bioseguranca; preparar o
paciente para ao atendimento;
auxiliar o Cirurgido Dentista
junto a cadeira operatoria;
manipular materiais de uso
odontologico; marcar
consultas; preencher e anotar
fichas clinicas; selecionar
moldeiras; revelar e montar
radiografias intra-orais; zelar
pela conservagao e
manutencéo dos
equipamentos odontolégicos;
manter atualizado e organizar
arquivos, ficharios e controle
de estoques; participar de
levantamentos

epidemiolégicos e visitas




domiciliares; participar das
atividades de Educacéao
permanente executar outras
atividades correlatas.

Assistente de
Gestéao

Nivel Médio
completo

Execucdo dos servicos de
gestdo administrativa interna
das unidades das farmacias
nas areas de materiais,
contabilidade, recursos
humanos e microinformatica,
como arrumagdo de estoque
de medicamentos, materiais
de expediente e informatica,
controle de freqUéncia,
controle de depoésitos de valor,
realizacao de back-up,
operacéo de sistema
operacional, pesquisas em
banco de dados e correlatos.

Auxiliar de
Gestao

Nivel Médio
Completo

Execucdo dos servicos de
operacionalizacdo de sistema,
informatizado ou manual, de
distribuicdo de medicamentos
aos consumidores,
atendimentos e auxilio na
organizacdo de estoques, tais
como servigos de estoquista,
caixa e balconista.

Auxiliar de
Servigos Gerais

Nivel Médio
Completo

Nivel Médio completo com
experiéncia minima de um ano
na execucdo dos servigos de
higiene, incluindo limpeza
interna e externa das
farmécias.

Auxiliar de
Servigos
Diversos

Ensino
Fundamental

Efetuar a limpeza em prédio
patios, salas, banheiros, vestiarig
cozinhas e outros locais, varrend
tirando o pé, lustrando moveis
lavando vidracas e instalacde
arrumando armarios e estantes
executar a  higienizagéo

desinfeccdo em salas, move
objetos e outros equipamentos
armazenar corretamente o}
géneros alimenticios; aplicar ¢
principios béasicos de limpez
higiene e aproveitamento dg¢
alimentos; cortar, picar, lavar o
alimentos; lavar, enxugar e guard
utensilios; fazer café, cha e sucog
distribuir  nas  unidades d
Prefeitura e servir quandg
solicitado; recolher lougas, garrafé
térmicas e proceder sua lavagd
manter a copa limpa e arrumadg
lavar e passar pecas de vestuar
cama, mesa e banho; zelar pe




guarda e conservacdo dg
equipanentos e materiais
utilizados; executar outra
atividades correlatas.

Biologo

Graduacéo em
Biologiae
registro
profissional no
conselho de
fiscalizacao

Implementar  politicas de
acdes de saneamento basico;
participar do controle e
combate de agravos ao meio
ambiente que tenham
repercusséo na saude publica;
realizar pesquisas na natureza
e em laboratoério referentes as
diferentes formas de vida;
participar do processo de
planejamento, superviséo,
avaliacdo e execucdo de
programas e projetos relativos
a saude publica e educacgéo
sanitaria; executar outras
tarefas na area de sua
competéncia.

Biomédico

Graduacdo em
Biomedicina,
com
habilitacdo em
imagenologia e
registro
profissional no
conselho de
fiscalizacao

Atuar em equipes de saude,
em nivel tecnoldgico, nas
atividades complementares de
diagndésticos de imagenologia
( tomografia e ressonancia);
realizar exames por imagem e
procedimentos de
radioterapia; realizar
atividades e exames dentro
dos padrdes de qualidade e

normas de seguranga;
participar de equipes
multidisciplinares; planejar e
elaborar programas de

controle ambiental no ambito
de sua competéncia; executar
tarefas afins, inclusive
processo de territorializagéo e
mapeamento da area de
atuacdo, identificando grupos,
familias e individuos expostos
ariscos; realizar o cuidado em
salude da populagdo adstrita
da realizagdo das acOes
programéticas e de vigilancia
a saude; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e
agravos de notificagéo
compulséria e de outros
agravos e situagcdes de
importancia local; participar
de atividades de educacéo
permanente; Recepcionar e
identificar 0 paciente,
explicando os procedimentos
a serem realizados; elaborar
diagndstico e progndéstico e




tratamento das afec¢des da
cavidade bucal; examinar e
identificar  alteracfes de
cabeca e pescoco,
identificando a extenséo e
profundidade dos problemas

detectados; executar
procedimentos preventivos
envolvendo raspagem,

limpeza e polimento dos
dentes e gengivas; elaborar
procedimentos educativos
individuais e coletivos de
prevencdo a saude bucal;
coordenar e orientar as
atividades auxiliares do
consultério dentério em
procedimentos individuais e
coletivos de biossegurancga;
executar curativos
envolvendo exodontia de
raizes e dentes, drenagem de
abscesso, suturas de tecidos
moles e restauracdo de céries
dentérias; prescrever ou
administrar medicamentos;
elaborar normas e
procedimentos técnicos e
administrativos; atuar em
equipe multiprofissional no
desenvolvimento de
processos terapéuticos em
Unidades de Saude; executar
outras atividades compativeis
com o cargo.as editadas no
respectivo regulamento da
profissdo

Cirurgido
Dentista

Graduacdo em
Odontologia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Participar do processo de
territorializacéo e
mapeamento da area de
atuacdo, identificando grupos,
familias e individuos expostos
ariscos; realizar o cuidado em
saude da populagdo adstrita
da realizagdo das acOes
programéticas e de vigilancia
a salde; realizar busca ativa e
notificagdo de doencas e
agravos de notificagdo
compulséria e de outros
agravos e situagcdes de
importancia local; participar
de atividades de educacéo
permanente; Recepcionar e
identificar o] paciente,
explicando os procedimentos
a serem realizados; elaborar
diagndéstico e prognéstico e




tratamento das afec¢des da
cavidade bucal; examinar e
identificar  alteracfes de
cabeca e pescoco,
identificando a extenséo e
profundidade dos problemas

detectados; executar
procedimentos preventivos
envolvendo raspagem,

limpeza e polimento dos
dentes e gengivas; elaborar
procedimentos educativos
individuais e coletivos de
prevencdo a saude bucal;
coordenar e orientar as
atividades auxiliares do
consultério dentario em
procedimentos individuais e
coletivos de biosseguranca;
executar curativos
envolvendo exodontia de
raizes e dentes, drenagem de
abscesso, suturas de tecidos
moles e restauracdo de céries
dentérias; prescrever ou
administrar medicamentos;
elaborar normas e
procedimentos técnicos e
administrativos; atuarem
equipe multiprofissional no
desenvolvimento de
processos terapéuticos em
Unidades de Saude; executar
outras atividades compativeis
com o cargo.

Coletor de Lixo

Ensino
Fundamental

Percorrer vias publicas seguing

roteiros préestabelecidos,
coletando e colocando o lixo e
cacambas apropriadag

acompanhar o veiculo até o local ¢
descarregamento, executando
triagem dos materiais coletadog
observando normas de segurangg
critérios estabelecidos; executd
outras atividades correlatas.

Contador Graduacdo em Coordenar, organizar e orientar ¢
Ciéncias trabalhos relativos a contabilidade
Contébeis e planejando sua execucéo de acor
registro com o plano de contas vigente e
profissional no exigéncias legais e adminidikes;
Conselho da participar na elaboracéo dos plan
categoria or¢camentarios e financeiros
controle geral do patriménio
executar outras atividade
compativeis com o cargo.
Costureira Ensino Confeccionar pecas de roug
Fundamental destinada ao uso de paciente




funcionarios e do proprio Posto d
Saude, ao uso das creches e abri
assistenciais (crian¢as, idosos, ca
mesa e banho) respeitando 3
caracteristicas sazonais e de ca
setor; planejar e realizar pedido s
compra de materiais necessario
controlandoa utilizagdo e o estoqu
dos mesmos; realizar consertg
necessarios; zelar pela guarda
conservacdo dos equipamentos
materiais  utilizados;  executa
outras atividades correlatas.

Desenhista

Ensino Médio
Curso de
Autocad

Relacionar e catalogar plantas (
areas; copiar, ampliar e/ou reduz
plantas topograficas e desenhg
cartograficos; executar plantas
desenhos definitivos de projeto
topogréficos, arquitetdnicos
urbanisticos, engenhari
civil,estruturais, instalagbes pre
iais e outros; desenvolvergjetos,
detalhamento de edificacdeg
reforma/ampliagdo  baseandse
em especificacdes técnica
desenhar croquis, layoutg
logotipos, ilustracdes, letras pa
cartazes e andncios e cronogram
de trabalho; desenhar placas ¢
obras; transportar os desenhos
textos para os clichés de impressg
conhecer e utilizar as ferramentg
CAD; zelar pela guarda
conservacao dos equipamentos
materiais  utilizados; executa
outras atividades correlatas.

Economista

Graduacao em
Economia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Assessorar em  consultoria

pesquisa econdmicéinanceira;
Realizar estudos de mercado e
viabilidade econdmicdinanceira;
Analisar e elaborar cenarig
econdmicos, planejament
estratégico nas
areassocial,econdmica e financei
Realizar es tudos de anadlise ¢
mercado financeiro e de capitais
derivativos; Realizar estudo d
viabilidade e de  mercad
relacionado a economia d
tecnologia, do conhecimento e d
informacdo, da cultura e d
turismo; Produzir e analisq
informacdes estdsticas de
natureza econdmica e financeir
incluindo contas nacionais e indic




de precos; Planejar, formula
implementar e acompanhar 4
avaliagdesecondmicofinanceira ¢
politica tributdria e finangag
publicas;Realizar planejament
formulagéo, implemetacéo,
acompanhamento e avaliacd
deplanos, programas, projetos d
natureza econdmicdinanceira;
Realizar Avaliacdo patrimoni
econdmicefinanceira de empresa:
e avaliagdo econdmica deber
intangiveis; Realiza
periciaextrajudicial e assisténc
técnica, emmatéria de naturezg
econdmicefinanceira, incluindo
célculos de liquidagdo; Realiz
andlise financeira de investimento
Realizar estudo e analise pa
elaboragdo de orcamentos publicq
e privados e avaliacdode se
resultados;Realizar estudos ¢
mercado, de viabilidade e d¢
impacto econdémice
socialrelacionados ao meio amb
nte, a ecologia, ao desenvolvimen
sustentavel e aos recursos natura
Realizar auditoria e fiscalizagdo
natureza econdmicdinanceira;
Realizar formulagdo, analise
implemenacdo de estratégia
empresariais e concorrenciai
Realizar economia e financa
internacionais, relagbe
econdmicas internacionaig
aduanas e comeércio exterio
Realizar certificacdo de renda (
pessoas fisicas e juridic
econsultoria em financas pessaal
Realizar regulagdo de servic
publicos e defesa da concorrénci
Realizar estudos e célculos atuari
nos ambitos pr evidenciario e d
seguros.

Educador
Fisico

Graduagdo em
Educacao
Fisicae
registro no
6rgéo
fiscalizador da
profissao.

Planejar, organizar, coordenar
atividades de educacdo fisica
recreacdo e de competicdes
dirigidas as criangas,
adolescentes, adultos e
idosos  participantes  dos
programas de
desenvolvimento esportivo e
de atendimento e de
integracéo social do
Municipio; Estudar as




necessidades e a capacidade
fisica dos individuos,
participantes dos programas
esportivos da Prefeitura,
atentando para a complei¢céo
organica dos participantes,

objetivando determinar
programas esportivos
adequados a capacidade dos
participantes; Instruir  os
participantes sobre 0s

exercicios e jogos pr
ogramados, inclusive sobre a
utilizacdo de aparelhos e
instalacdes esportivas,
fazendo demonstracbes e
acompanhando a execucgéo
dos exercicios pelos
participantes dos programas,
intervindo, corrigindo,
instruindo para 0 maximo
aproveitamento e beneficios

fisicos dos exercicios;
Promover a préatica
daginéstica elou outros
exercicios fisicos ou
atividades fisicas seja

individual, seja adotando
jogos, praticas desportivas

coletivas, ensinando
principios e regras técnicas
dessas atividades,

possibilitando
desenvolvimento, integracéo,
melhoria das condicdes
fisicas e mentais dos
participantes; Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades
da area onde estiver lotado.

Eletricista de
Veiculos e
Maquinas

Ensino
Fundamental e
Curso
especifico em
eletricista
veicular

Efetuar a manutencéo preventiva
corretiva de sistemas elétricos e
veiculos e maquinas; retirar

instalar componentes elétricog
efetuar servicos de manutencao ¢
ferramentas e egipamentos;
socorrer veiculos avariados; zel
pela guarda e conservacdo d
equipamentos e materiai
utilizados; executar outra
atividades correlatas.

Enfermeiro

Graduacdo em
Enfermagem e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Participar do processo de
territorializagéo e
mapeamento da area de
atuacdo, identificando grupos,
familias e individuos expostos
a riscos, Receber e




encaminhar o} paciente,
apresentando e explicando os
procedimentos a serem
realizados; Planejar,
organizar, coordenar, executar
e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem;
emitir parecer sobre matéria
de enfermagem; cuidar
diretamente de pacientes
graves com risco de morte;
realizar os cuidados de maior
complexidade técnica e que
exijam conhecimentos
cientificos adequados
ecapacidade de tomar d
ecisdes imediatas; participar
do planejamento, execucdo e
avaliacdo do programa de
reabilitacao; manter a
prevencao e controle
sistemético de infeccéo
hospitalar, participar na
prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em
geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;
participar na elaboracdo de
medidas de prevengcdo e
controle sistematico de danos
gue possam ser causados aos
pacientes durante a
assisténcia de enfermagem;
participar de programas e
atividades de educacéo
sanitaria, participar da
elaboracéo e
operacionalizagdo do sistema
de referéncia e contra
referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencéo a
saude; coordenar a equipe de
enfermagem, integrante da
estrutura basica da
instituicdo; organizar e dirigir
os servigos de enfermagem e
de suas atividades técnicas e
auxiliares; realizar consulta de
enfermagem; participar dos
programas e atividades de
assisténcia integral a saude;
participar dos programas de
higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencgas
profissionais e no trabalho;
realizar visitas domiciliares;
promover bloqueios de




epidemias; promover
educacédo permanente e
grupos educativos com
pacientes; atuar de forma
integrada com profissionais
de outras instituicbes; atuar
em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de
projetos  terapéuticos em

Unidades de Saude;
desenvolver acOes de
prevencéao, promocéao e

reabilitagcdo da saude, em nivel
individual e coletivo; realizar
busca ativa e notificagdo de
doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de
importancia local ; tomar
decisbes visando o0 uso
apropriado, a eficiéncia, a
eficacia e o custo efetividade
da forca de trabalho,
medicamentos,
equipamentos, procedimentos
e praticas; avaliar,
sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas,
baseadas em  evidéncias
cientificas; manter o sigilo das
informag¢6es confiadas, na
interacéo com outros
profissionais de saude e o
publico em geral; planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar
as acdes desenvolvidas pelos
ACS e executar outras
atividades compativeis com o
cargo.

Engenheiro
Agrénomo

Graduacao em
Engenharia Agronoma e
Registro

Profissional no
Conselho da

Categoria

Desenvolver projetos e técnicg
especificas de sistemas ¢
saneamento, irrigacdo érenagem;
pesquisar e atuar ng
desenvolvimento de técnicas d
combate as pragas; pesquisar
atuar em projetos de adubacdo
conservacdo do solo visando
aumento da produtividade d¢
alimentos; promover estudos

orientar no planejamento e melho
aprovetamento  dos  recursos
naturais, areas verdes, arborizag
urbana e parques e bosque
executar outras atividade
compativeis com o cargo.

Engenheiro
Civil

Graduacdo em
Engenharia

Desenvolver projetos de
infraestrutura e estruturais de




Civil e Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria

loteamentos e urbanizacdo d
favelas; elaborar orcamentos d
empreendimentos e urbanizacgdo ¢
favelas; preparar pastas técnic
para obtencéo de recursos extern
e processos licitatorios; dirigir
acompanhar a execugdo de obrg
avaliar  situacdes de risc
envolvendo inundacdes
desmoronamentos, deslizamento
edificacdes; avaliar as condi¢d
fisicas dos prédios municipai
emitir pareceres em protocolos d
reformas; demoli¢Bes e construcdg
em areas envoltérias e beng
tombados;  promover  vistorig
técnica; emitir e calcular laudos
céalculos estruturais; analisg
protocolos e plantas do municipig
avaliar imoveis; estabelece
diretrizes viarias; orientar ¢
coordenar equipes de trabalh
junto as obrase reformas; atender
e orientar o publico em geral
executar outras atividade
compativeis com o cargo.

Estatistico

Graduacao em
Ciéncias
Estatisticas e
Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria

Trabalhar com a gestdo d
informacgdo elaboragdo de estod
e diagnésticos, registrar &
realizacgoes, fazer analised
resultados e a sistematizacéo d
processos envolvidos paf
planejamentos de ac¢bes futura
leitura de dados para construcao ¢
indicadores. Responsabiliza pela
gestdo e alimentacdo de outr
sistema de informag&o que prove
dados da rede soécio assistenc
sobre os atendimentos sobre e
realizado. Area de atuacio Apo
Técnico & Gestdo e de Proteg
Social Baéasica, Protecdo Sod
Especial e de beneficios.

Farmacéutico

Graduacdo em
Farmaciae
Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria

Atuar em equipe
multiprofissional assegurando
a assisténcia terapéutica
universalizada na promocao,
protecdo e recuperacdo da
salde da populagdo, em seus

aspectos individuais e
coletivos; desenvolver
atividades de planejamento,
pesquisa, manipulacéo,
producéo, controle de
qualidade, vigilancia

epidemioldgica,




farmacoldgica e sanitaria dos
medicamentos e produtos
farmacéuticos; atuar no
controle e gerenciamento de
medicamentos e correlatos
(politicas de saude e de
medicamentos); prestar
assisténcia farmacéutica na
dispencdo e distribuicdo de
medicamentos e correlatos
envolvendo revisao,
atualizacdo, inspecao e
fiscalizacdo; elaboracdo de
laudos técnicos e a realizagéo
de pericias técnico-legais
relacionadas com atividades,
produtos, férmulas, processos
farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; atuar na selecéo
(padronizacéo), compra
(licitacdo e opcgdo técnica),
armazenamento e distribuicéo
de medicamentos e correlatos;
atuar no controle de
qualidade, iniquidade e
efichcia dos medicamentos;
desenvolver atividades de
formacéo e educacéo;
executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Farmacéutico
Bioquimico

Curso Superior
em Farmécia-
Bioquimica ou
Curso Superior
em Farmacia
com
Habilitacdo em
Bioquimica e
Registro no
Conselho da
Categoria

Atuar em equipe
multiprofissional assegurando
a assisténcia terapéutica
universalizada na promoc¢ao,
protecdo e recuperagcdo da
saude da populacdo, em seus

aspectos individuais e
coletivos; desenvolver
atividades de planejamento,
pesquisa, manipulacéo,
producéo, controle de
qualidade, vigilancia

epidemioldgica,

farmacoldgica e sanitaria dos
medicamentos e produtos
farmacéuticos; atuar no
controle e gerenciamento de
medicamentos e correlatos
(politicas de saude e de
medicamentos); prestar
assisténcia farmacéutica na
dispencdo e distribuicdo de
medicamentos e correlatos
envolvendo revisao,
atualizacao, inspecgao e
fiscalizacdo; elaboracdo de
laudos técnicos e a realizagéo
de pericias técnico-legais




relacionadas com atividades,
produtos, formulas, processos
farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; atuar na selecéo
(padronizacéo), compra
(licitagdo e opcdo técnica),
armazenamento e distribuicdo
de medicamentos e correlatos;
atuar no controle de
qualidade, iniquidade e
eficacia dos medicamentos;
desenvolver atividades de
formacéo e educacéo; atuar e
responder pelas andlises
clinicas; executar outras
atividades compativeis com o
cargo.

Fiscal
Ambiental

Graduacao em
Meio Ambiente

Exercer o poder de polici
administrativa paraprotecdo do
meio ambiente garantindo controle
da polui¢do, do saneamento basi
e domiciliar, da dgua e de seus us
dos esgotos sanitérios, da colef
transporte e disposi¢ao final do lix
e das condi¢cdes ambientais d
edificacdes. Fiscalizar o me
ambiente urbano e rural a fim de
evitar a degradacdo ambiental

aplicar aos infratores a
penalidades previstas na legislag
vigente. Lavrar autos d
constatacao, expedir notificagdo
autos de infracdo, bem como outrg
documentos de carate
administrativo, necessarios  ad
desempenho de suas fungde
Acompanhar o andamento do
processos administrativos, inclusi
os referentes ao licenciament
ambiental, observando a eficac
das medidas indicadas em su
decisBes sob o aspecto da aplicag
de penalidades eusnprimentos dos
termos de compromisso e d
licencas ambientais, necessérias|
reparacdo dos danos ambientais.

Fisioterapeuta

Graduacdo em
Fisioterapia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Atuar no desenvolvimento d¢
projetos terapéuticos em unidade
de  Saude; realizar  visitg
domiciliares; atuar em todos o
niveis de atengdo a saud
integrandese em programas dé
promocao, manutengéo prevencas
protecao, recuperacao ¢
reabilitacdo da saldeecepcionar e
promover consultas, avaliacdes




reavaliacdes em paciente
colhendo  dados,  solicitandg
executando e interpretandq
exames propedéuticos
complementares que permitan
elaborar diagnostico cinéticog
funcional, para eleger e quantificg
as inervengbes e conduta
fisioterapéuticas apropriadas
emitir laudos, pareceres, atestadq
e relatérios; atuar em equipe
multiprofissional no
desenvolvimento de processq
terapéuticos em Unidades d
Salide; executar outras atividadg
compativeis com o cargo.

Fonoaudit6logo

Graduacao em
Fonoaudiologia
e registro
profissional no
Conselho da
categoria

Atuar em equipes multifuncionais
no desenvolvimento de projeto
terapéuticos; abordar os distdrbio
da comunicagdo, prevenindd
avaliando, diagnosticando

reabilitando alteracdes na audicéag
voz, fala, linguagem, motricidad
oral e leitura escrita, oferecend
atendimento a todas as idade
realizar a¢des individuais e coletiv
na assisténcia, vigilancia e educag
em saulde; facilitar o acesso e
participacdo do pciente e seus
familiares no  processo d
tratamento, incentivando o auta,

cuidado ; participar dg
planejamento, coordenacdo
supervisao de atividade

desenvolvidas no drgdo por outrg
servidores ou estagiarios
voluntérios; atuar na comunidad
através @ acOes intersetoriais
executar outras atividade
compativeis com o cargo.

Guarda Civil
Municipal

Ensino Médio

Desenvolver agbes de segurancg
protecdo dos bens, servigos
instalagbes publicas municipai
proteger as autoridadeg
administrativas do Municipio, a|
autoridades federais e estadua
sediadas no Municipio ou er
transito; manter a segurang
pessoal do HRifeito e demais
autoridades municipais; executg
servigos de vigilancia diuturna ng
logradouros publicos; cuidar pe
preservacdo do meio ambient
local; auxiliar os 6rgdos de defe
civil do Municipio, em estado d




emergéncia ou calamidade public
deservolver, conjuntamente conj
6rgdos municipais, estaduais

federais, campanhas de relevan
interesse para 0S municipe
executar a ronda escolar; auxiliar
equipes de salvamentos e comba
a incéndios, do Corpo d
Bombeiros, em ocasides especig
sediada neste Municipio; atende
as pessoas e ao publico em ge
com discricdo e civilidadg

prestandolhes informagbes
transmitindolhes avisos €
comunicagoes; apresents

relatério, bem como seguir o
cursos de  treinamento €
aperfeicoamento na area de sy
atuacdo; participar de instrugde
fisicas; participar de solenidade
recepcOes e desfiles em que de
estar presente a Guarda Municipg
segundo o que for programado pq
seu superior; Auxiliar q
policiamento de Transito Municipa
junto aos Agentes de Tramsi em
ocasifes especiais; participar n
acOes de reintegracdo de posse
bem municipal; proteger o
documentos, as obras e outros be
de valor histérico, artistico ¢
cultural do Municipio; presta
assisténcia aos demais 6rga
municipais, no exercicido poder
de policia administrativa, visando
cumprimento da legislaca
municipal de posturas, saud
publica, meio ambiente, transito
transportes e  relativa  ad
ordenamento e 0 uso adequado dq
espacos urbanos.

Inspetor de
Guarda

Graduacao em
Nivel Supeor

Fiscalizar o fiel cumprimento dg
ordens emanadas; zelar pe
disciplina do efetivo subordinadg
supervisionar as rondas e missd
desenvolvidas pela unidade ¢
servigco; executar a ronda oficial 1
area de sua circunscrigédo; fiscaliz
0 emprego e os uidados com o0
armamento; quando designad
substituir o Inspetor Regional e
seus impedimentos legais; prest
assisténcia  administrativa 0
operacional aos gerentes

coordenador da guarda; c) elabor




a escala de servico da Unidade
fiscalizar o seu cunmpnento; zelar
pela guarda e conservagdo dos be
patrimoniais moveis de su
unidade.

Jardineiro Ensino Efetuar a manutengao ¢
Fundamental conservacdo de jardins; irrigar
preparar a terra; podar plantas
arbustos e arvores; plantar muda
formar canteiros; zelar pela guard
e conservacao dos equipamentos
materiais  utilizados;  executa
outras atividades correlatas.

Mecénico Ensino Atuar na recuperagdo, conservag

Automotivo Fundamental e e manutencdo de magnas e
curso veiculos; verificar as condi¢des
especifico em funcionamento; regular e reparg
mecanica sistema de freios; desmontar
veicular montar motores e caixa dg

transmissdo automatica e outro
componentes; socorrer veiculos
maguinas avariadas; providenci
reposicdo, limpeza, coedo,
manutencdo e substituicdo d
ferramentas e  equipamentos
observar escalas e relatorios ¢
prioridades; executar outra
atividades correlatas.

Médico Graduacéo Participar do processo de
Medicina e Territorializagao e
registro mapeamento da area de
profissional no atuacéo, identificando grupos,
Conselho da familias e individuos expostos
categoria a riscos, Realizar atencédo a

saude aos individuos sob sua
responsabilidade; realizar
busca ativa e notificacdo de
doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de
importancia local; Realizar
consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou
necesséario, no domicilio e/ou
nos demais espagos
comunitarios (escolas,
associacfes etc.); Realizar
atividades programadas e de
atencao a demanda
espontanea; Encaminhar,
guando necessario, usuarios a
outros pontos de atencéo,
respeitando  fluxos locais,
mantendo sua




responsabilidade pelo
acompanhamento do plano
terapéutico deles; Indicar de
forma compartilhada com
outros pontos de atencdo, a
necessidade de internacgdo
hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagéo
pelo acompanhamento do
usuério; Contribuir, realizar e
participar das atividades de
educacédo permanente;
Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da
USB.e executar outras
atividades correlatas.

Médico
Anestesiologis
ta

Graduacédo em
Medicina, com
Especializagéo
em Anestesia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Realizar avaliacdo pré-
operatéria ambulatorial;
Realizar visita pré-anestésica;
Auxiliar no transporte de
pacientes graves para o0
Centro  Cirdrgico, quando
solicitado; Indicar anestesia
adequadamente conforme o
procedimento cirdrgico e o
estado fisico do paciente;
Realizar anestesia em
diferentes especialidades
cirargicas, conforme escala,
incluindo cirurgias pediatricas
e transplantes. Ao final do
procedimento cirargico
Transferir paciente para
recuperacdo pos-anestésica,
unidade de terapia intensiva
ou outro local em que haja
necessidade de
acompanhamento de
anestesiologista; Preencher
ficha de anestesia e demais
documentos hospitalares
relacionados a assisténcia
anestesiolégica ao paciente;
Realizar rigido controle dos
farmacos anestésicos
utilizados, Realizar plantdes,
conforme escala, incluindo
finais de semana e plantdes
noturnos; Contribuir no
treinamento pratico de
médicos residentes e alunos
de graduacgdo; Participar de
atividades teéricas, tedrico-
préaticas e praticas destinadas
ao treinamento e educacédo
continuada; Cumprir ordens
de servico e regulamento da




Instituicdo;  Participar de
treinamentos de pessoas;
Coordenacdo, execugdo e
avaliacdo das atividades de
capacitacdo e treinamento de
estudantes e residentes,
contribuindo para a integragao
docente assistencial
(preceptoria); Exercer outras
atividades, compativeis com
sua formacdo, previstas em
lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores
hierarquicos e executar outras
atividades correlatas.

Médico
Angiologista

Graduacéo em
Medicina, com
Especialidade
em Angiologia
eregistro
profissional no
Conselho da
categoria

Realizar atendimento
Ambulatorial na area de
Angiologia; tratar pacientes
portadores de patologia de
origem arterial, venosa e
linfatica; desempenhar
funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagnodstico, terapéutica e
acompanhamento dos
pacientes, bem como executar
qgualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja
inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao
cargo e a area. Manter registro
dos pacientes examinados,
anotando a concluséo
diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da
doencga.

Médico
Cardiologista

Graduagdo em

Medicina, com

Especialidade em Cardiologia
erisco

Cirlrgico e

registro

profissional no

Conselho da

Categoria.

Realizar exames subsidiarios
em cardiologia e cardiopatias
congénitas. Realizar
terapéutica em cardiologia;
atuar na prevencdo em
cardiologia: (primaria e
secundaria); atender
pacientes referenciados das
unidades de salde ou de
outras especialidades, avaliar
0 paciente, estabelecendo
plano diagndstico e
terapéutico. Realizar
prescricdes e
encaminhamentos que se
fizerem necessarios,
respeitando o fluxo definido
no Sistema Unico de Saude
Municipal. Organizar
estatisticas de salde de sua
area de atuacao




(epidemiologia, vigilancia
sanitaria e epidemiolégica);
planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e
treinamento quando solicitado
pela administracdo municipal;
executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao
seu cargo.

Médico
Cirurgido Geral

Graduacédo em
Medicina, com
Especialidade
em Cirurgia
Geral e registro
profissional no
Conselho da
categoria

Atuar na area de educacdo em
saude através de palestras,
distribuicdo de  materiais
educativos e orientagfes para
melhor qualidade de vida;
Desenvolver e implementar
programas de prevengdo em
saude geral e do trabalho;
Realizar avaliagdo cirargica e
cirurgias de urgéncia e
emergéncia; Efetuar exames
médicos, emitir diagndstico
prescrever medicamentos e
realizar tratamento de
enfermidades; Gerenciar
servigos de saude orientando
e supervisionando recursos
humanos; Exercer atividades
técnico-cientificas através da
realizacdo de  pesquisas,
trabalhos especificos,
organizagao e participagdo em
eventos cientificos; e exercer
outras atribuicdes correlatas.

Médico
Dermatologist
a

Graduagdo em
Medicina, com
Especializagéo
em
Dermatologia
e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

Prestar atendimento médico

ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e
interpretando exames

complementares, formulando
diagndsticos e orientando-os
no tratamento; Efetuar exames
médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos de
formalegivel, na especialidade
de Dermatologia e Clinica
Geral, e realizar outras formas
de tratamento para demais
tipos de patologia, aplicando
recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;
Priorizar a prescricdo dos
medicamentos pelo principio
ativo; Elaborar programas
epidemiolégicos, educativos e
de atendimento médico
preventivo, voltados para a
comunidade em geral; Manter
registro legivel dos pacientes




examinados, anotando a
conclusao diagnosticada,
tratamento prescrito e
evolucdo da doenca; Prestar
atendimento de urgéncia em
Dermatologia e Clinica Geral;
Prestar servigos de dmbito de
salude publica, executando

atividades clinicas,
epidemiolégicas e
laboratoriais, visando a
promocao, prevencgao e
recuperacdo da salde da
coletividade; Atuar em

equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de
saude; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos
sistemas de informacao
(nacionais, estaduais e
municipais); Grau maximo de
responsabilidade
imprescindiveis & funcéo;
Efetuar outras tarefas
correlatas, mediante
determinagdo superior.

Médico
Endocrinologis
ta

Graduacédo em
Medicina, com
Especialidade
em
Endocrinologia
eregistro
profissional no
Conselho da
categoria

Diagnosticar e tratar as
doencas funcionais e
metabdlicas, fazer
diagnésticos e tratamento dos
disturbios da neuro-hipofise
da tiredide, da hipofise, do
ovario, dos testiculos e das
supra-renais, diagnosticar e
tratar a obesidade,
diagnosticar e tratar o0s
disturbios do crescimento,
diagnosticar e tratar a diabete-
mellitus, acompanhar 0
tratamento de pacientes
quando o caso assim o exigir,
preencher fichas médicas dos
clientes; prestar o devido
atendimento aos pacientes
encaminhados  por  outro
especialista, participar de
juntas médicas, participar de
programas voltados para a
salde publica, solicitar
exames laboratoriais e outros
que se fizerem necesséarios,
executar outras tarefas
semelhantes e afins.

Médico
Gastroenterol
ogista

Graduagdo em
Medicina, com
Especialidade
em

Prestar atendimento
ambulatorial, examinar
pacientes, solicitar e

interpretar exames




Gastroenterol
ogia e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

complementares, formular
diagnosticos e orientar no
tratamento; efetuar exames
médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, na

especialidade de
gastroentorologia, aplicando
recursos da medicina

preventiva ou terapéutica;
manter registro dos pacientes
examinados, anotando a
conclusao diagnosticada,
tratamento prescrito e
evolucdo da doencga; prestar
servicos de ambito de saude

publica, executando
atividades clinicas
epidemioldgicas e

laboratoriais, visando a
promocgéao prevencgao e
recuperagcdo da saude da
coletividade; participar de

estudos de casos,
estabelecendo planos de
trabalho, visando dar
assisténcia integral ao

municipio; delegar fungbes a
equipe auxiliar, participando
da capacitagdo de pessoal,
bem como de supervisédo dos
demais recursos envolvidos
na prestacdo de cuidados de
saude; grau maximo de
responsabilidade

imprescindiveis a funcéo;

efetuar outras tarefas
correlatas, mediante
determinagéo superior;

executar outras tarefas afins.

Médico
Ginecologista/
Obstetra

Graduagdo em
Medicina, com
Especialidade
em
Ginecologia e
Obstetricia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria.

Desenvolver acBes de salde
da mulher em todas as fases
da vida, desde a infancia,
passando pela adolescéncia,
fase reprodutiva, climatério,
menopausa e terceira idade.
Prestar assisténcia meédica
especifica atodas as questdes
ginecoldgicas e obstétricas.
Realizar os procedimentos
especializados da area como:
vulvoscopia, colposcopia,
bi6épsia de colo do utero,
vagina e mama, eletro e
criocauterizacdo do colo do
utero e de condilomatoses,
colocacédo e retirada do DIU,
orientacdo para colocacdo e
uso de diafragma, de




preservativo feminino e
masculino, etc. Realizar acdes
de prevencdo e assisténcia a
concepcdo e anticoncepgao
com atencdo especial a
prevencdo da gravidez na
adolescéncia. Prevenir,
detectar e acompanhar as
DSTs/ HIV/ AIDS, dentro do
conceito de abordagem
sindrémica; prevencao,
deteccdo precoce, assisténcia
e acompanhamento ao cancer
de colo uterino e de mama,;
pré-natal de baixo, médio e
alto risco dentro dos
conceitos de humanizacédo do
nascimento; assisténcia ao
climatério, menopausa e pés-
menopausa; assisténcia as
questdes ligadas a
sexualidade humana;
assisténcia as vitimas de
violéncia, incluindo doméstica
e sexual, e suas familias.
Realizar atividades educativas
em grupo em todas as agdes
acima citadas. Realizar acfes
de vigilancia epidemioldgica
especificada saude da mulher.
Trabalhar em equipe
multiprofissional e
interdisciplinar. Participar das
reunides da unidade ou outras
sempre que convocado pela
gestéo da unidade.
Desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que
concorram para promover a
saude das pessoas e de suas
familias. Participar de
capacitagdes e treinamentos,
sempre que hecessario ou
quando convocado pela
gestdo da unidade. Participar
do acolhimento, atendendo as
intercorréncias dos usuérios.
Atender nos domicilios
sempre que houver
necessidade. Garantir a
integralidade da atencdo a
saude do usudrio. Preencher
adequadamente 0s
prontuarios e todos os
instrumentos de coleta de
dados da unidade. Participar
do planejamento das
atividades a serem




desenvolvidas na instituicdo
por residentes elou
estagiarios. Ser apoio
matricial e de capacitagdo na
sua area especifica.
Acompanhamento

atendimento Pré-Natal.
Realizar atividades correlatas.

Médico
infectologista

Graduacéo em
Medicina, com
especializacao
em
Infectologia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria.

Prestar atendimento médico a
pacientes gestante, crianca,
idoso e adulto nos
ambulatérios e em outras
unidades

de salde do Municipio nos
aspectos curativos e
preventivos causadas por
virus, bactérias, fungos,
protozoérios ou outros
microorganismos; Anotar no
prontuario meédico as
recomendacgdes, prescri¢des,
informacdes e perspectiva de
evolugdo do quadro clinico

dos pacientes; Elaborar
pareceres na sua
especialidade médica,
solicitados por outra
especialidade clinica,
examinando, interpretando
exames complementares
realizados; Emitir laudo de
exames complementares;
Comparecer as reunifes
técnico-cientificas ou
administrativas, quando
convocados ou outras

necessarias ao exercicio das
suas funcBes profissionais
para o bom funcionamento
das atividades de Saude no
Municipio; Promover,
participar de programas de
educacdo e divulgacdo do
autocuidado, incentivando os
pacientes a conscientizarem-
se da importancia das acles
preventivas de saude;
Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades
da area onde estiver lotado.

Médico
Intensivista

Graduagdo em
Medicina, com
especializacéo
ou de
residéncia na
area e registro
profissional no

Compete ao médico
intensivista Admitir pacientes
da Unidade de Terapia
Intensiva, encaminhados
pelos médicos assistentes e
plantonistas do P.S, Prestar
assisténcia integral aos




Conselho da
categoria.

pacientes internados na UTI;
Elaborar a prescricdo e a
evolugcédo diaria de todos os
pacientes internados na UTI;
Solicitar exames de rotina ou
complementares que
subsidiem o] tratamento
meédico; Comunicar ao médico
assistente eventos relevantes
da evolugdo clinica do
paciente; acompanhamento
dos pacientes internados na
UTI; Dar alta aos pacientes, em
consenso com o0 médico
assistente responsavel pela
Efetuar o atestado de 6bito,
quando o médico assistente
ndo estiver presente. A causa
do oObito devera definida em
consenso com o0 medico
assistente. Compete ao
meédico assistente: Solicitar ao
médico intensivista a vaga
para internar o0 paciente;
Visitar diariamente 0s
pacientes internados na UTI
sob sua responsabilidade;.
Analisar, em consenso com o
médico plantonista, a
indicacao de Unidade
Intensiva para internagdo de
seus pacientes; Dar alta aos
pacientes, em consenso com o
médico intensivista; Informar
aos familiares o estado de
saude de seu paciente;
Acompanhar a transferéncia
de pacientes da UTI ou Semi
Intensiva para o Centro
Cirdrrgico, quando da auséncia
do anestesista; Acompanhar o
transporte do paciente da UTI
ou Semi Intensiva para
servigos subsidiérios.

Médico
Mastologista

Graduagdo em
Medicina, com
Especialidade
em Mastologia
e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

Prestar assisténcia médica em
Mastologista efetuando os
procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins;
clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade;
realizar solicitac&o de
examesdiagndsticos

especializados relacionados a
sua especialidade; analisar e
interpretar  resultados  de
exames diversos,
comparando-0s com 0s




padrdes normais para
confirmar ou informar o

diagndstico; emitir
diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a
patologias especificas,
aplicando recursos de

medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros
dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da
doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro
de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de
atuacao, de forma a
desenvolver indicadores de
saude da populacao; elaborar
programas educativos e de
atendimento meédico-
preventivo, voltado para a
comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que
indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo
municipal; Guardar sigilo das
atividades inerentes as
atribui¢c6es do cargo, levando
ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do
servigo publico ou particular
que possa interferir no regular
andamento do servigo
publico; executar outras
tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Médico
Nefrologista

Graduagdo em
Medicina, com
Especialidade
em Nefrologia
eregistro

Prestar atendimento médico a
pacientes nos ambulatdrios e
em outras unidades de saude
do Municipio nos aspectos
preventivos e curativos das




profissional no
Conselho da
categoria.

doencas nefroldgicas,
envolvendo as afeccBes do
sistema urinario, incluindo

intervencdes cirdrgicas;
Elaborar pareceres na sua
especialidade médica,
solicitados por outra
especialidade clinica,
examinando, interpretando
exames complementares
realizados; Emitir laudo de
exames complementares

solicitados a pacientes;
Comparecer as reunifes
técnico-cientificas ou
administrativas, quando
convocado. Desenvolver o
exercicio das suas funcgdes
profissionais para o bom
funcionamento das atividades
de Saude no Municipio;
Promover, participar de
programas de educacdo e
divulgacdo do auto-cuidado,
incentivando os pacientes a

conscientizarem-se da
importancia das acoes
preventivas de saude;

Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades
da area onde estiver lotado.

Médico
Neurologista

Graduacédo em
Medicina, com
Especialidade
em Neurologia
e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

Diagnosticar e tratar
distarbios e agravos do
sistema nervoso central e
periférico. Realizar
atendimento na é&rea de
neurologia. Responsabilizar-
se pelo envio da
contrarreferéncia para a
unidade de origem do usuario;
Aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos de
Medicina preventiva e
terapéutica para promover,
proteger e recuperar a saude
dos clientes e da comunidade;
Realizar exames clinicos,
diagnésticos e tratamento
médico; Desenvolver
atividades de educacdo em
saude publica junto com o
paciente e a comunidade;
Participar de Junta Médica
guando convocado; Participar
das acbes de vigilancia em
saude; Executar quaisquer
outras atividades correlatas.




Médico
Oftalmologista

Graduacédo em
Medicina, com
Especialidade
em
Oftalmologia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria.

Prestar atendimento médico a
pacientes nos ambulatérios e
em outras unidades de saude
do Municipio nos aspectos
preventivos e curativos de
todas as doengas do sistema
visual, envolvendo
intervencdes cirdrgicas;
anotar no prontuario médico
as recomendagdes,
prescrigdes, informacbes e
perspectiva de evolucdo do
quadro clinico das pacientes;
Elaborar pareceres na sua

especialidade médica,
solicitados por outra
especialidade clinica,
examinando, interpretando
exames complementares
realizados; Emitir laudo de
exames complementares

solicitados; Comparecer as
reunides técnico-cientificas ou
administrativas, quando
convocado ou outras
necessérias ao exercicio das
suas funcBes profissionais
para o bom funcionamento
das atividades de Saude no
Municipio; Promover,
participar de programas de
educacdo e divulgacdo do
autocuidado, incentivando os
pacientes a conscientizarem-
se da importancia das acoes
preventivas de saude;
Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades
da area onde estiver lotado.

Médico
Ortopedista e
traumatologist
a

Graduacdo em
Medicina, com
Especialidade
em Ortopedia
e
Traumatologia
e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

Prestar atendimento médico
hospitalar e ambulatorial,
examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames
complementares, formular
diagnésticos e orientar no
tratamento; efetuar exames
médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, na
especialidade de Ortopedia e
Clinica Geral, e realizar outras
formas de tratamento para
demais tipos de patologia,

aplicando recursos da
medicina preventiva ou
terapéutica; elaborar

programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento




médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral;
manter registro dos pacientes
examinados, anotando a
concluséao diagnosticada,
tratamento prescrito e
evolucdo da doenga; prestar
atendimento de urgéncia em
Ortopedia e Clinica Geral;
prestar servigcos de ambito de
saude publica, executando

atividades clinicas
epidemiolégicas e
laboratoriais, visando a

promocgéao prevengao e
recuperacdo da salde da
coletividade; coordenar
atividades médicas
institucionais a nivel local,
coordenar as atividades
médicas, acompanhando e
avaliando acdes
desenvolvidas, participando
do estudo de casos,
estabelecendo planos de
trabalho, visando dar
assisténcia integral ao
municipe; delegar funcdes a
equipe auxiliar, participando
da capacitacdo de pessoal,
bem como de supervisdo dos
demais recursos envolvidos
na prestacdo de cuidados de
saude; grau maximo de
responsabilidade

imprescindivel &  funcéo;

efetuar outras tarefas
correlatas, mediante
determinacéo superior;

executar outras tarefas afins.

Médico
Otorrinolaring
ologista

Graduacdo em
Medicina, com
Especialidade
em
Otorrinolaring
ologiae
registro
profissional no
Conselho da
categoria.

Prestar atendimento médico
hospitalar e ambulatorial,
examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames
complementares, formular
diagnésticos e orientar no
tratamento; efetuar exames
médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, na
especialidade de
Otorrinolaringologia e Clinica
Geral, e realizar outras formas
de tratamento para demais
tipos de patologia, aplicando

recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;
elaborar programas

epidemioldgicos, educativos e




de atendimento médico
preventivo, voltados para a
comunidade em geral; manter

registro dos pacientes
examinados, anotando a
conclusao diagnosticada,
tratamento prescrito e

evolugcdo da doencga; prestar
atendimento de urgéncia em
Otorrinolaringologia e Clinica
Geral; prestar servicos de
ambito de saude publica,
executando atividades
clinicas epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a
promocéao prevencgao e
recuperacdo da salde da
coletividade; coordenar
atividades médicas
institucionais a nivel local;
coordenar as atividades
médicas, acompanhando e
avaliando acdes
desenvolvidas, participando
do estudo de casos,
estabelecendo planos de
trabalho, visando dar
assisténcia integral ao
municipe; delegar funcdes a
equipe auxiliar, participando
da capacitagcdo de pessoal,
bem como de supervisédo dos
demais recursos envolvidos
na prestacdo de cuidados de
saude; grau maximo de
responsabilidade

imprescindiveis a funcéo;

efetuar outras tarefas
correlatas, mediante
determinacéo superior;

executar outras tarefas afins.

Médico
Pediatra

Graduagdo em
Medicina, com
Especialidade
em Pediatria e
registro
profissional no
Conselho da
categoria.

Realizar consultas individuais
para criancas e adolescentes.
Fazer vigilancia especifica do
crescimento e
desenvolvimento fisico,
psicolégico e motor de
criancas e  adolescentes.
Realizar acdes de educacédo
em saude, de prevencao e de
promocdo da saude das
criancas e adolescentes, sob
seu cuidado, bem como de
suas respectivas familias.
Realizar procedimentos
meédicos individuais em
criancas e  adolescentes.
Emitir atestado de 6ébito




quando necessario para
pacientes sob seu cuidado.
Realizar procedimentos
cirargicos  simples. Fazer
atendimento de urgéncia e
emergéncia  sempre gque
necessario. Participar do
acolhimento da unidade,
atendendo as intercorréncias
dos usuérios da unidade.
Realizar atendimentos
conjuntos com enfermeiros e
auxiliares de enfermagem.
Participar do desenvolvimento
de projetos terapéuticos
individuais, familiares e
coletivos. Atender criangas e
adolescentes nos domicilios
sempre que houver
necessidade. Participar de
atividades em escolas,
creches ou outras institui¢cdes

coletivas sempre que
necessario. Solicitar
interconsultas com

especialistas, através dos
mecanismos de referéncia e
contra-referéncia sempre que
houver necessidade.
Preencher adequadamente os
prontuarios e todos os
instrumentos de coleta de
dados da unidade. Participar
dos processos de vigilancia a
saude através da detecgao e
notificacao de doencas

infectocontagiosas e
preenchimento dos
instrumentos e fichas

adequadas para este fim.
Prestar assisténcia as vitimas
de violéncia e suas familias.
Trabalhar em equipe
multiprofissional e
interdisciplinar. Participar das
reunides da unidade ou outras
sempre que convocado pela
gestéo da unidade.
Desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que
concorram para promover a

salde das criangas,
adolescentes e de suas
familias. Participar de

capacitagbes e treinamentos
sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da
unidade. Participar do




planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes ou
estagiarios. Ser apoio
matricial e de capacitagcdo na
sua area especifica. Realizar
atividades correlatas.

Médico Perito

Graduacéo
Medicina e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Compor junta médica e emitir laud
pericial; avaliar acapacidade de
trabalho dos servidores publicq
e/ou pessoas determinadas por l¢
através do exame  clinicg
destacando a comprovagdo ¢
situacdo alegada ou néo, através
analise de documentos, provas
laudos referentes ao caso; subsidi
tecnicamente a decisdo para 4§
concessao de beneficio
comunicar, por escrito, o resultad
do exame médicgericial ao
periciando, com a devid
identificacdo (CRM, nome
matricula); orientar o periciand
para tratamento guando
eventualmente ndo o estive
fazendo e encamhé&lo para
reabilitacdo, quando necessari
examinar clinicamente q
interessado e solicitar os examg
complementares
necessarios;vistoriar o local d
trabalho, para melho
conhecimento do seu ambiente d
trabalho e funcdo; realizar en
domicilio periciapara interessados
impossibilitados de  desloca
se;definir a incompatibilidade d
doenca com a atividade a s
exercida pelo servidor; respeitar
boa técnica médica; cumprir
disciplina legal e administrative
concluir pela concessdo ou ndo
beneficio; manterse atualizado
com as diversas técnicas utilizad
nas investigacdes medigericiais,
visando a conclusBes seguras,
acompanhar a evolugdo d
legislacéo que define o)
procedimentos nessa area.

Médico
Psiquiatra

Graduagdo em
Medicina com
especializacéo
em Psiquiatria
eregistro
profissional no
Conselho da

Examinar pacientes, fazer
diagndsticos, prescrever e
realizar tratamentos clinicos
cirargicos e de natureza
profilatica relativos as
diversas especializacbes
médicas; requisitar, realizar




categoria.

interpretar exames de
laboratérios e raios-x; orientar
e controlar o trabalho de
enfermagem; atuar no controle
de moléstias transmissiveis,
na realizagdo de inquéritos
epidemioldgicos e em
trabalhos de educacao
sanitaria; estudar, orientar,
implantar, coordenar e
executar projetos e programas
especiais de saude publica;
orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas
unidades médicas; realizar
exames clinicos individuais,
fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos a pacientes, bem
como realizar pequenas
cirurgias; emitir guias de
internagéo e fazer triagens de
pacientes, encaminhando-se
as clinicas especializadas, se
assim se fizer necessério;
exercer medicina

preventiva: incentivar
vacinacao, controle de
puericultura mensal. Controle
de pré-natal mensal, controle
de pacientes com patologias
mais comuns dentre a
nosologia prevalecente
(outros programas); estimular
e participar de debates sobre
saude com grupos de
pacientes e grupos
organizados, pela secretaria
municipal de saude ou pela

comunidade em geral;
participar do planejamento da
assisténcia a saude,
articulando-se com outras
instituicbes para

implementacdo de acgbes
integradas; integrar equipe
multiprofissional para
assegurar o] efetivo
atendimento as necessidades
da populagdo; realizar outras
tarefas de acordo com as
atribuicbes préprias da
unidade administrativa e da
natureza do seu trabalho;
notificar doencgas
consideradas para
“notificacéao

pelos 6rgéos institucionais de
saude publica; notificar




doencas de outras situacfes
definidas pela politica de
salde do municipio; participar
ativamente de inquéritos
epidemioldgicos quando
definidos pela politica
municipal de saude; elaborar
relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area;
desempenhar tarefas afins.

Médico
Reumatologist
a

Graduacédo em
Medicina com
especializagao
em
Reumatologia,
e registro
profissional no
Conselho da
categoria.

Fazer exames médicos, emitir
diagnosticos; prescrever
medicamentos e outras
formas de tratamento das

afeccOes dos tecidos
conjuntivos, articulacdes e
doencas autoimunes,

empregando meios clinicos ou
cirdrgicos, para prevenir,
promover ou recuperar a
saude dos pacientes; manter

registro dos pacientes
examinados, anotando a
concluséo diagnostica,
tratamento, evolucédo da
doenca, para efetuar
orientacao terapéutica

adequada; executar outras
tarefas compativeis com as
previstas no cargo e
desenvolver outras
atribuicfes pertinentes ao
local onde estiver exercendo a
funcdo; e exercer outras
atribuicbes correlatas.

Médico
Urologista

Graduacdo em
Medicina, com
Especialidade
em Urologia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria.

Realizar atendimento
ambulatorial na éarea de
Urologia, efetuar exames

médicos, diagnosticar,
prescrever, tratar e evoluir
pacientes, realizar

procedimentos cirargicos e
fazer o0 acompanhamento dos
pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que
esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao
cargo e a area. Executar
atividades relativas ao
tratamento e prevencdo das
doencas do aparelho urinario
e de doencas do aparelho
genital masculino. Manter o
registro dos pacientes
examinados, anotando a
conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a
evolucéo da doenca.




Assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no
campo da saude publica e
medicina preventiva;
Participar de grupos de
trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e
particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ou problemas

identificados, opinando,
oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo

trabalhos técnicos cientificos
e exercer outras atribuicdes
correlatas.

Médico
Veterinario

Graduacao em
Medicina
Veterinéria e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Fazer profilaxia, diagnostico
tratamento de doencgas de animai
proceder ao controle de zoonose
orientar proprietarios sobre o mod
de tratar e criar animais; fazer
atendimento  ambulatorial  de
pessoas atacadas por anima
executar outras atividade
compativeis com o cargo.

Monitor Social
e Desportivo

Ensino
Fundamental

Atuar na comunidade aplicand
conhecimentos de gestédo
dindmicas participativas, dirigindo
atividades educativas com grupos
organizac¢Bes sociais; monitorar
acompanhar projetos €
empreendimentos sociais
desportivos nos espacos publicos
comunitarios; acompanhar usuarid
de abrigos em consultas médic
e/ou pronto socorro, auxiliandg
guanto a ingestdo de remédios
acompanhar e  preparar
populacé@o usuéria de abrigos pa|
atividades de vida diaria
atividades de vida social; incentiv
a participar de  atividadeg
desportivas e oficina
socioeducativas grupais
individuais com a populacéo usuar
(criangas, adolescentes, adultos
familias) auxiliar na programacao
na execugdo das atividades fisiqg
com o publico em geral; assessor
o professor de Educagdo Fisi
zelar pela guarda e conservagéao d
equipamentos e rateriais
utilizados; executar outra
atividades correlatas.




Motorista | —
onibus/ambul
ancia

Ensino Médio e
CNH classe D
ouE

Dirigir veiculo ambulanci
observando 0s cuidado
necessarios no transporte

acomodacédo de pacientes; condu
veiculo do tipo 6nibus; dirigir
caminhdes observando os cuidad
necessarios no transporte

acomodacédo de cargas e pesso
manter as velocidades permitidg
observando as regras de transit
zelar pela seguranga das pessoa
dos materiais e equipamento
transportados; elar pela
documentacdo e conservagao (
veiculo; executar outras atividadd
correlatas.

Motorista ll -
caminhao

Ensino Médio e
CNH classe C

Dirigir caminhBes observando
cuidados necessarios no transpor,
e acomodagéo de cargas e pesso
manter as veloidades permitidas
observando as regras de transit
zelar pela seguranga das pessoa
dos materiais e equipamento
transportados; zelar peld
documentacdo e conservagao (
veiculo; executar outras atividade
correlatas.

Motorista lll —
veiculo leve

Ensio
Fundamental e
CNH classe B

Dirigir veiculo utilitario e de passe
transportando pessoas para dentf
do municipio e a outros municipio
manter as velocidades permitida
observando as regras de transit
transportar mercadorias, maloteg
equipamentos e materiais para
exame de saude; =zelar pe
seguranga das pessoas e d
materiais e equipamentos
transportados; zelar peld
documentagcdo e conservagdo (¢
veiculo; executar outras atividade
correlatas.

Nutricionista

Graduacdo em
Nutricdo e

Registro profissioal no
Conselho da
categoria

Planejar e elaborar o cardapi
alimentar para as escolas, creche
hospitais; orientar na elaboragéo d
alimentos nos estabelecimento
municipais; orientar quanto @
compra de produtos alimentareg
orientar quanto ao controle de
estoque e armazenagem,; respond
pela qualidade da alimentacd
consumida; executar outra
atividades compativeis com o carg

Oficial de
Cozinha

Ensino
Fundamental

Receber e armazeng
adequadamente 0s género
alimenticios; preparar refeigbe




conforme €cnica adequada par.
cada género alimenticio; preparar
distribuir alimentos para creches
escolas; relacionar os mantimentg
necessarios; fazer café, cha e suc
recolher lougas e garrafa térmic
lavar panelas, lougas e outrg
apetrechos de cozinha;ramar a
cozinha apdés o encerramento dz
atividades; aplicar os principig
bésicos de limpeza, higiene
aproveitamento de alimentos
organizar e controlar o depésito d
materiais e géneros alimenticio
verificando estoque e estado d
conservacdo; lavar, enxugar e
guardar utensilios; zelar pela guar
e conservacao dos equipamentos
materiais  utilizados;  executq
outras atividades correlatas.

Oficial de
Manutencéo

Ensino
Fundamental e
curso de
capacitacdo ou
experiéncia em
uma
dasatividades
da construgdo
civil (pintura,
elétrica,
hidraulica,
carpintaria ou
pedreiro).

Atuar na constru¢do, manutenca
conservacdo e recuperagdo ¢
patrimdnio publico; montar, testal
e manter instalacdes elétricas
similares; montar e repara
sistemas de tubulacbes de &agu
esgoto, pias, tanques, vas(
sanitarios, registros, torneirag
caixas de 4gua e outros; desmont
montar e recolocar pneus er
veiculos; reparar pneus e camar
examinando partes internas
externas; identificar e retirar corpo
estranhos nas bandas de ragem;
executar obras de alvenaria e
paredes, pisos e telhados e
estruturas internas e externag
realizar reparos e revestimentos e
estruturas hidraulicas e de esgoto
executar servicos gerais d
pinturas; montar e reparar pecas d
madeira, utilizando feamentas
manuais e mecénicas; confeccion
conjuntos ou pegas de edificacde
compor tesouras, armagdes d
telhados, andaimes, armacdes (
portas, janelas, caixilhos e outré
esquadrias; selecionar, desentortg
medir, curvar, cortar e monta
vergalhdesijntroduzir armacgdes de
ferro nas formas de madeira; zel
pela limpeza e conservacdo
ferramentas, equipamentos
dependéncias; executar outrg
atividades correlatas.




Operador de
Maquinas

Ensino Médio e
CNH classe C

Conduzir e operar veiculos pesad
do tipo pé&carregadeira, trator,
motoniveladora, rolo compactado
e outros similares; efetua
transporte de cargas; verificar g
condi¢des de funcionamento e niv
de combustivel; zelar pel
manutencdo e conservacao g
magquina; executar outra
atividades carelatas.

Pedagogo

Graduacéo em
Pedagogia

— Bacharelado
ou
Licenciatura

e registro
profissional no
Conselho da
categoria

Estudar e elaborar planos e
programas de atendimento
sociopedagogicos que
possam nortear as acoes
socioeducativas dedicadas a

criancas, adolescentes,
idosos, pessoas com
necessidades especiais,

consistentes com a politica de
assisténcia social definida
para o Municipio nos diversos
aparelhos de atendimento e
protecdo ao individuo, da
Prefeitura; Prestar orientagdes
e informagb6es sobre os
programas desenvolvidos,
projetos e servigos oferecidos
a populagdo, acompanhando e
assessorando  organizagdes
comunitarias e populares que
se dedicam ao atendimento
sOcio-educativo no Municipio;

Orientar,assessorar 0s
Monitores Sociais,
Cuidadores, os profissionais
envolvidos no
acompanhamento e
atendimento soécio-

pedagdgico dos assistidos,
incentivando-os, instruindo-
oS a observar a postura,
motivacdo, o interesse pelo
aprendizado escolar e de
convivéncia, demonstrando a
importancia do registro de
informac6es o que, podera
facilitar no futuro a
intervencdo, se cabivel, de
algum especialista;Integrar as
equipes socio-funcionais de
atendimento, participar de
reunides de avaliacdo e de
formulagdo de programas
sOcio-pedagogicos e socio-
educativas da Secretaria; Zelar
pela  confidencialidade e
discricdo do atendimento e
intervencéo, com as




dificuldades do aprendizado e
convivio  social; Executar
outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucdo de outras
atividades da area onde
estiver lotado.

Psicélogo

Graduacao em
Psicologia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Educacional ¢ Diagnosticar ¢
planejar programas no ambito d
educagcdo e lazer, atuando n
realizacdo de pesquisa, diagnosti
e intervencéo psicopedagdgica e
grupo ou individual; elabora
planos, programas, projetos

atividades de trabalho; procede
estudos, buscando a participacgé
de individuos e grupos, ng
definicdes de alternativas para ¢

problemas identificados
interpretar, de forma diagnostica,
problemética psicopedagogic|

atuar na prevencao e tratamento d
problemas de origem psicossocial
econbmica que interferem n
saude, aprendizagem e trabalh
executar outras atividadeg
compativeis com o cargo. Soc@l
Atender individualmente e en
grupo, visando auxiliar a reflex&o ¢
sua proépria historia e a elaboracg
de novos projetos de vid
objetivando a inclusdo social, be
como desenvolver mecanismg
faciltadores que incentivem (
usuario a participacdo popula
tomandose como referéncia par
compreensdao a elaboracdo dg
metas o0 contexto psicossocial g
usuario; gerenciar, planeja
pesquisar, analisar
realizar/operacionalizar ac¢des n
area social numa pspectiva de
trabalho inter/transdisciplinar e dg
acdo comunitaria; articular junto
comunidade, as familias, criancag
adolescentes e a populacdo e
geral, a rede de servigos e atencg
participando de Féruns pertinenteg
coordenar grupos com a populagg
atendidas, operativo e socicg
terapéuticos, elaborando parecere
e relatérios e acompanhando
desenvolvimento  individual ¢
grupal dos mesmos; executar outr
atividades compativeis com o carg




Procurador
Municipal

Graduacdo em
Direito e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

(AtribuicBes definidas conforme L
070, de 17.11,2010).

Sociélogo

Graduacéo em
Sociologia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Identificacdo do perfil soécio
econdmico da populagdo do
municipio e de seus territérios
do &ambito da assisténcia
social, elaboragado de estudos
e diagndsticos,
monitoramento e avaliagao,
analisar periodicamente os
dados do sistema de
informacdo com base nas
normativas existentes e no
dialogo com as demais areas
técnicas, padrdes de
referencia para avaliagcdo da
qualidade dos servigos
ofertados pela rede soécio

assistencial, estabelecer
articulagcBes intersetoriais de
forma a ampliar o]

conhecimento sobre os riscos
e vulnerabilidade que afetam
as familias e individuos num
dado territério, colaborando
para o aprimoramento das

intervencdes realizadas,
Produzir diagnosticos
socioterritorial com

informag6es especiais a certa
das vulnerabilidades e riscos
dos territérios e da
conseqlente demanda por
servigo socioasssitenciais de
Protecéao Social Basica,
Protec&o Social Especial e de
beneficios; Apoio & Gestdo ao
tipo, ao volume e & qualidade
de ofertas disponiveis e
efetivas a populagéo.

Técnico
Agricola

Ensino Médio
Curso Técnico
Agricola

Desenvolver e organizar §
atividades no viveiro municipal o
em escolas agricolas; orientar 1
execugdo de plantios; executd
esbogos, croquis e desenh
técnicos; coletar e analisa
amostras de terras; orientar

coordenar trabalhos de defes
fitossanitaias das plantas; orienta
e preparar formulagdes de adubg
para diversas espécies botanicg
fornecer instrugdes técnicas sob
plantio, e hortifrutigranjeiros;




executar outras atividade
correlatas.

Técnico de
Contabilidade

Ensino Médio
Curso Técnico
em
Contabilidade

Executar escrituragdo, classificaca
conciliagdo, balancos, balancetes
outras atividades contabeis d
acordo com o plano de conta
verificar e conciliar receitag
elaborar e providenciar relatorio
especificos, extraidos do sisten
contabil; executar outras atividade
correlatas.

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio e
Curso Técnico
em
Enfermagem e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Contribuir para a melhoria da
assisténcia prestada pelos
servigos publicos, reduzindo
riscos e agravos que afetam a
saude da populacéo,
promovendo melhoria da
qualidade de vida e
fomentando a coesdo dos
setores de Vigilancia Sanitéaria
e Epidemiologia. Habilidade
para atuar no mercado de
trabalho com capacidade de

prevenir, diminuir elou
eliminar riscos a saude;
intervir nos problemas

sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da produgéo e
circulagado de bens e servicos,
ampliando a atuagdo da
vigilancia em saldde e a
incorporacdo das atividades
de saneamento, muitas vezes

exercidas isoladamente.
Prestar assisténcia de
enfermagem segura,

humanizada e individualizada
aos clientes, sob supervisdo
do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicéo;
Auxiliar o  superior na
prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em
geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no
controle sistemético da
infeccdo hospitalar; Preparar
clientes para consultas e
exames, orientando-os sobre
as condicbes de realizagdo
dos mesmos; Colher e ou
auxiliar o cliente na coleta de
material para exames de
laboratoério, segundo
orientacao; Orientar e auxiliar




clientes, prestando
informacfes relativas a
higiene, alimentacéao,
utilizacdo de medicamentos e
cuidados  especificos em
tratamento de saude; Verificar
0s sinais vitais e as condi¢cfes
gerais dos clientes, segundo
prescricdo médica e de
enfermagem; Preparar e
administrar medicagdes por
via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo
prescri¢ao médica, sob
supervisdo do Enfermeiro.
Cumprir prescricdes de
assisténcia médica e de
enfermagem; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar
controles e registros das
atividades do setor e outros
que se fizerem necesséarios
para a realizagcdo de relatorios
e controle estatistico; Efetuar
o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da
Instituicao, o] material
necessério a prestacdo da
assisténcia a salde do cliente;

Controlar materiais,
equipamentos e
medicamentos sob sua
responsabilidade; Manter

equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando
pela sua conservagdo e
comunicando ao superior

eventuais problemas;
Executar atividades de
limpeza, desinfeccéo,

esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu
armazenamento e
distribuicéo; Realizar
atividades na promoc¢do de
campanhas; Participar de
programa de treinamento,
quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de
informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da
funcéo.




Técnico de
Higiene Dental

Ensino Médio e
Curso Técnico
em Higiene
Dental e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Recepcionar e identificar o0s
pacientes, explicando 0
procedimentos a serem realizad
orientar e educar sobre prevencao
tratamento odontolégico;
identificar prioridades pars
instrumentalizar um planejament
participativo; colaborar, avaliar

reavaliar programas edativos de
salude dental; colaborar en
levantamentos e estudo
epidemiologicos atuando com
monitor e anotador; realizar acoe
administrativas ligadas a pratig
clinica e atencéo em saude coletiy
orientar e  supervisionar o
trabalhos auxiliares no consutié

dentario; aplicar técnicas d
tomadas e revelacdes radiogréafic
intraorais; realizar testes d
vitalidade pulpar; realizar ¢
remogdo de indutos, placas

célculos supragengivais; aplic
substéncias restauradoras e (
prevencdo da carie dental; pol
restauragles; zelar pela guarda
conservacdo dos equipamentos
materiais  utilizados;  executa
outras atividades correlatas.

Técnico de
Laboratério

Ensino Médio e
Curso Técnico
emLaboratério
e registro
profissional no
Conselho da
categoria

Recepcionar e identificar

paciente, explicando o]
procedimentos a serem realizado
atuar na area de citologi
patolégica, encaminhando os cas
normais para o0 controle dé
qualidade e os casos anormais
médico citoppatologista; prepara
solucBes e reaantes; participar do
desenvolvimento e da avaliacéo (¢
novos procedimentos laboratoriaig
realizar levantamentos estatistico
registrando os dados coletados pa
andlise; cumprir  normas

procedimentos administrativos|
receber amostras par:
processamento  técnico e
diagnostico, registrandas de
acordo com normas estabelecida
realizar coletas e prepara
amostras, matérias primag
solugdes, reagentes, meios (
culturas e outros, utilizandd
conhecimentos  técnicos  par
manuseio de aparelhos d
automacgdo; zelr pela guarda €




conservacdo dos equipamentos
materiais  utilizados;  executq
outras atividades correlatas.

Técnico de
Mobilizagao
Ortopédica

Ensino Médio e
curso técnico
de mobilizagdo
ortopédica

Confeccionar e retiram aparelhg
gessados, talas gessad@mteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso
material convencional e sintétic
(resina de fibra de vidro). Execut
imobilizacdes com uso d
esparadrapo e talas digita
(imobilizag6es para dedos
Preparar e executar tragoe
cutdneas, auxiliar o médic
ortopedista na instalagéo de tra¢oe
esqueléticas e nas manobras

redu¢do manual com wuso d
anestésico local. Preparar sala pg
pequenos procedimentos fora d
centro cirdrgico, como pequeng
suturas e anestesia local pa
puncdes e infiltragBes. Comuaie
se oralmente e por escrito, com ¢
usuérios e profissionais da area
saude.

Técnico de
Prétese
Dentaria

Ensino Médio e

Curso Técnico

em

ProteseDentari

a e registro

profissional no Conselho da
categoria

Recepcionar e identificar
paciente, explicando 0s
procedimentos a serem realizado
acompanhar o Cirurgido Dentista 1
exame fisico e no planejamento ¢
tratamento dos pacientes con
indicacdo de reabilitacdo oral o
facial; organizar o processo ¢
trabalho e a ergonomia; avalig
moldagens, planejamens pré
protéticos protéticos, registros ¢
transferéncias intermaxilares
montagem de modelos en
articulador; manipular resinas
ceramicas; fundir metais
confeccionar aparelhos corretivo
protese parcial removivel e fixg
protese total, protese bucomdsi
facial; acompanhar a prova e
instalacéo das proteses, atuando
ajuste nos ajustes finais, n
acabamento e no polimento; atug
em equipe multiprofissional ng
desenvolvimento de  projetog
terapéuticos;zelar pela guarda
conservacdo dos equipamentos
materiais  utilizados;  executa
outras atividades correlatas.

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

Ensino Médio e
curso técnico
de seguranca

Elaborar parecer técnico, sobre
riscos exigentes nos ambientes
trabalho, apresentando orientacde




do trabalho

sobre as medidas de eliminacao
neutralizagdo; analisar os métodq
e o0s processos de trabalho
identificar os fatores de risco d
acidentes do trabalho, doencdg
profissionais e do trabalho e
presenca de agentes ambienta
agressivos ao trabalhado
propondo sua eliminacdo ou se
controle; executar 0s
procedimentos de seguranca
higiene do trabalho e avaliar g
resultantes alcancadog
adequandeos estratégias utilizada
de maneira a integrar o process
Prevencionista em um
planificacéo, beneficiando
trabalhador; executar programas d
prevencdo de acidentes d
trabalho, doengas profissionais e ¢
trabalho nos ambientes  de
trabalho; promover  debates
encontros, campanhas, seminério
palestras, reunifes, treinamentos
utilizar outros recursos de order
didatica e pedagbgica com
objetivo de divulgar as normas d
seguranca e higiene do trabalh
assuntos técnicos, visando evit
acidentes do trabalho, doencdg
profissionais e do trabalho; indica
solicitar e inspeciona
equipamentos de protecdo contr
incéndio, recursos audiovisuais
didaticos e outros materiai
considerados indispensaveis, (
acordo com a legislagdo vigent
dentro das qualidades
especificacdes técnica
recomendadas, avaliando s€
desempenho; elaborar informativo
sobre as atividades insalubre,
perigosas e penosas, Seus risq
especificos, bem como as medida
alternativas de eliminagdo o
neutralizagdo dos mesmos; avali
as condicbes ambientais d
trabalho e emitir parecer técnic
que subsidie o planejamento e
organizacdo do trabiho.

Técnico em
Informatica

Ensino médio
integrado e
curso técnico
em informéatica

Elaborar programas d
computador, conforme definicdo d
analista de informatica. Instalar
configurar softwares e hardware
orientando 0s usuarios na




especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizacd
Organizar e controlar os materia
necessarios para a execugdo 0
tarefas de operagdo, ordem d
servigo, resultados do
processamentos, suprimentos
bibliografias, dentre outros. Oper3
equipamentos de processamin
automatizados de dados, mantend
ativa toda a malha de dispositivq
conectados. Interpretar a
mensagens exibidas no monito
adotando as medidas necessarig
Notificar e informar aos usuarios d
sistema ou ao analista d
informatica, sobre qualquer fah
ocorrida. Executar e controlar @
servicos de processamento ¢
dados nos equipamentos qu
opera. Executar o suporte técnig
necessario para garantir o bo
funcionamento dos equipamentog
com substituicdo, configuragao
instalacdo de modulos, partes
componentes. Administrar copia|
de seguranga, impressao
seguranca dos equipamentos e
sua area de atuacdo. Executar
controle dos fluxos de atividade
preparagcdo e acompanhamento ¢
fase de processamento dos servig
elou monitoramento do
funcionamento de redes de
computadores. Participar d
programa de treinamento, quand
convocado. Controlar e zelar pe|
correta utilizacéo dos
equipamentos. Ministran
treinamento em &rea de se
conhecimento. Auxiliar na execucé
de planos de manutengdo, dg
equipamentos dos programas, da
redes de computadores e dd
sistemas operacionais. Elaborg
atualizar e manter a documentacg
técnica necessaria para a operag
e manutengdo das redes d
computadores. Executar outra
tarefas compativeis com a
exigéncias para o exgcio da
funcéo

Técnico em
hemoterapia

Ensino médio
—curso técnico
em laboratério

Conhecer a estrutura e
organizacdo dos servicos de
hemoterapia e seu




com
aperfeicoamen
to em
hemoterapia

organograma, atribuicBes de
seus componentes,
identificando sua atuacéo,
fluxo de atividades do setor,
desempenhando elou
monitorando atividades
administrativas; participar da
informacdo e mobilizagcdo da
populacdo para a doagdo de
sangue e na conscientizagao
da importdncia do ato
voluntario; executar elou
acompanhar 0s
procedimentos de coleta de
sangue do doador, sejam
unidades para fins
terapéuticos (bolsas de
sangue) ou laboratoriais
(amostras de sangue), de
acordo com o0s parametros
técnicos e tecnolégicos
especificos, e informar ao
doador as condutas pré e pés-
doacdo; conhecer,
caracterizar e realizar o
processo de fracionamento do
sangue, segundo padrfes e
normas técnicas vigentes,
além de monitorar e/ou realizar
0 armazenamento e transporte
dos produtos hemoterépicos,
de modo a preservar suas
caracteristicas; realizar todos
os testes laboratoriais das
rotinas imunohematoldgica,
soroldgica e pré-transfusional,
segundo os padrdes e normas
técnicas vigentes,
interpretando e encaminhando
0s resultados aos setores
competentes; executar coleta
de amostras dos receptores de
sangue, encaminhando-as
para testes pré-
transfusionais; instalar os
processos transfusionais, a
partir das prescricdes médicas
e sob supervisdo; realizar,
quando necessario,
procedimentos de
atendimento primario a
intercorréncias; atuar de
maneira integrada em equipes
de trabalho, respeitando os
principios de ética e cidadania,
mantendo adequado
relacionamento interpessoal;
realizar acdes e




procedimentos que visem a
recuperagcdo de pacientes
portadores de patologias e/ou
desordens hematoldgicas.

Técnico em
reabilitacdo de
dependentes
guimicos

Ensino médio
integrado e
curso técnico
subsequente
pésensino
médio

Coletar e registrar informacdes d
apoio e suporte ao diagnosticg
inclusive o socla e ao
acompanhamento Terapéutic
Aplicar e conduzir diferente
técnicas terapéuticas prescritas
de reinsercdo social global, atu
em situacdes emergenciai
intervengbes em caso d
intoxicacBes, abstinéncia e se
desdobramentos, atuar en
campanhas deesclarecimento a
comunidade quanto ao uso d
drogas, a valorizagdo da vid
saudavel e preservagdo ¢
integridade psicossocial, além ¢
participar na concepgao
desenvolvimento e monitorament
de programas de reducdo d
demanda de drogas e reducao (
danos

Técnico
Radioldgico

Ensino Médio e
Curso Técnico
em Radiologia
e registro
profissional no
Conselho de
Classe

Realizar exames  radioldgic
utilizando técnicas e procedimentg
necessarios para cada servigo
saude (ambulatério, UTI, leitg
hospitalares ecentros cirdrgicos)
zelar pela protecéo radiologica dg
pacientes e acompanhantes; avali
a qualidade da radiologia pal
garantia do diagndstico corretq
encaminhar as radiografia
identificando o0s pacientes, par
cada setor solicitante; realizg
exames de Radiologia (tomografi
computadorizada, mamografig
arco cirurgico, raioX
convencional); executar revelac¢dg
na camara escura; executar outr
atividades correlatas.

Terapeuta
Ocupacional

Terapia
Ocupacional e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Recepcionar e identificar

paciente, explicando o]
procedimentos a serem realizado
atuar em equipe multiprofissiong
no desenvolvimento de projeto
terapéuticos; coordenar, planeja
executar e avaliar as atividades
assisténcia em saude e me
educacdo ligadas as problematic
especificas, fisicas, motora|
sensoriais, psicolégicas, mentais
sociais; intervir terapeuticamente




utilizandose de técnicas
especificas, em atividade
individuais e / ou coletivas, no
niveis preventivos, curativg
reabilitacdo e inclusdo socig
promover a adapta¢éo de recursg
e materiais para adequacgdo (d
posturas e atividades diversas, n
ambientes em que o paciente g
estabeleca; desenvolver acgbes

prevencdo, promocao, protecdo
reabilitacdo da salde, no vl

individual e coletivo; executd
outras atividades compativeis co
0 cargo.

Topoégrafo

Ensino Médio
Curso Técnico
em Topografia

Analisar mapas, plantas
caracteristicas de terrenos; realiz
levantamentos topograficos
registrando os dados pesquisadd
elaborar esbocos das medicdg
efetuadas; orientar e supervisiong
trabalhos topograficos; operar
GPS; zelar pela guarda
conservacdo dos equipamentos
materiais  utilizados;  executq
outras atividades correlatas.

Vigia

Ensino
Fundamental

Efetuar rondadiurna e noturna nos
prédios publicos; controlar

movimentacdo de pessoas

materiais; zelar pela integridad
fisica das pessoas que est
trabalhando e pela seguranca ¢
patrimonio; executar outrag
atividades correlatas.

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

TABELA | — VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS — PADROES SALARIAIS (em R$)

CGEASSES N—+ N—H- N—H- N N— N—A NV N
A 72400 | 13524 | 138555 | 45402 | #6459 | 223 | 19454 | 130604
c #6065 | 74547 | 81425 | 83461 | 842,96 | 851439 | 872,67 | 143991
b 967 | 199;05 | 854,97 | 84634 | 88510 | 893,96 | 91630 | £51190
E #9916 | 823;02 | 89472 | 920,16 | 92936 | 93865 | 962,12 | 158450
E 81914 | 84F+H | 942,60 | 96617 | 97583 | 98559 | 1010,23| 166687
H 860,61 899,33 1.039;22 1.06520 1.075,85 1.086.61 1.113;77 1.83773




959:05
984.04

101462 102462 103487
103922 1.065;20 104585 1.:086;61

106475
111580
466.01

+126;98
767

+089;21
+138;23
+189:45

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 141, de 28.07.2015)

CLASSES Nl N-Il N-I11 N-IV N-VI N-VII N-VIIl  Médicos
880,00 884,40 888,82 893,26 897,73 902,21 906,72 1406,36 2932,77  7800,00
B o012 89943 917,36 92541 930,04 934,68 939,36 147667 3079,41  8190,00
900,35 914,72 946,71 958,72 96352 968,32 973,17 155051 3233,37  8599,50
B 0070 93027 977,00 99323 99820 1003,17 1008,20 162803 3336,33  9029,47
921,17 946,08 1008,26 102898 1034,13 1039,28 1044,49 1709,43 3564,79  9480,94
931,76 962,16 1040,52 1066,02 1071,35 1076,69 1089,09 179491 3743,04  9954,99
942,47 97851 1073,81 1104,39 110991 111545 1137,04 1884,65 3930,19 10452,74
953,30 995,14 1108,17 1144,14 1149,86 1159,60 1186,30 1978,89 4126,70 10975,38
I o6/26 1012,05 114363 118532 119925 1209,20 1239,52 2077,83 4333,03 11524,15

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 155, de 08.07.2016)
GLASSE N+ N-H N-H N-A/ N2V NV NV NV MEDICO PGM
s =
0 6
2 7
5
b 9517 | 961,27 97700 99623 1001,2 10061 10112 16280 3336,33 9029,47
0 0 7 0 3
7 6 8 3 8 9 3
6 2 2 5 9 9 1
3 9 1 5 4 5 4
0 7 4 6 0 0 9 8
6 5 3 2 5 2 2 3 5




(Redacao dada pela Lei Complementar n. 173, de 23.11.2017)

CLASSE - - - -V -V N-VII N-VII Médicos

969,35 974,82 986,08 990,25 991,93 994,65 997,41 1.520,9 3.171,79  8.435,70

7
I 6 e v ) ] el

980,25 990,11 1.006,3 1.026,1 1.031,2 10363 10415 16768 3.43642 9.300,35
1 2 4 6 4 7

=

990,61 1.005,4 1.0748 1.101,0 1.106,5 1.112,0 1.124,8 1.848,7 3.855,33 10.253,6
4 3 9 8 8 5 6 4

e e Gl e S S

10004 10280 11445 11815 11874 11974 12249 20382 4.250,5 113046

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 177, de 14 de maio de 2018)

ANEXO Il
(Incluido pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

DISPOSICAO DE SERVIDORES EM ACOES DESCENTRALIZADAS
(Incluido pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

TABELA A — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ZONA RURAL
(Incluida pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

CARGOS N° DE REMUNERACAO  QUALIFICACAO CARGA
VAGAS HORARIA
DIARIA
Médico 06 Vencimento fixado  Curso Superior em
por lei Medicina e registro
especifica padréao profissional no 08 h
VI (2X) + Conselho da
grat. dif acesso + categoria
produtividade
Cirurgido 06 Vencimento padrdo Curso Superior em
Dentista VII (2x) + Odontologia e
grat. dif. acesso  registro profissional
no Conselho da 08 h

categoria



categoria

Enfermeiro 06 Vencimento padrdo Curso Superior em 08 h
VIII + grat. Enfermagem e
dif acesso + registro profissional
produtividade no Conselho da
categoria
Auxiliar de 08 Vencimento do Ensino Médio e 08 h
Enfermagem padrdo IV + grat.  Curso de Auxiliar de
dif acesso Enfermagem e
registro profissional
no
Conselho da
categoria
Agente 72 Vencimento fixado Ensino Médio 08 h
Comunitario por lei
de Saude especifica; padrao
IV + grat. dif
acesso
Técnico de 12 Vencimento padréao 08 h
enfermagem VIl + grat. Ensino Médio e
dif acesso Curso Técnico de
Enfermagene
registro profissional
no
Conselho da
categoria
Auxiliar em 06 Vencimento do Ensino Média; 08 h
Saude Bucal padrdo IV + grat. registro no
dif acesso Conselho Regional
de Odontologia
(Incluida pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)
TABELA B — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ZONA URBANA
(Incluida pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)
CARGOS N° DE REMUNERACAO  QUALIFICACAO CARGA
VAGAS HORARIA
DIARIA
Médico 14 Vencimento fixado CursoSuperior em
por lei Medicina e registro
especifica padréo profissional no 08 h
VIII (2X) + Conselho da
produtividade categoria
Cirurgido 14 Vencimento padrdo Curso Superior em
Dentista VII (2x) Odontologia e
registro profissional
no Conselho da 08 h



Enfermeiro

Auxiliar de
Enfermagem

Agente
Comunitario
de Saude

Técnico de
enfermagem

Auxiliar em
Saulde Bucal

14

08

168

28

14

Vencimento padrdo Curso Superior em
VIII +produtividade Enfermagem e
registro profissional
no Conselho da

categoria
Vencimento do Ensino Médio e
padréo IV Curso de Auxiliar de

Enfermagem e
registro profissional

no
Conselho da
categoria
Vencimento fixado Ensino Médio
por lei
especifica; padrao
1\

Vencimento padréao
Vil Ensino Médio e
Curso Técnico de
Enfermagem e
registro profissional

no
Conselho da
categoria
Vencimento do Ensino Média
padrédo IV registro no

Conselho Regional
de Odontologia

(Incluida pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

08 h

08 h

08 h

08 h

08 h

TABELA C — EACS — ESTRATEGIA DE AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE. (Incluida pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

CARGOS

Enfermeiro

Agente
Comunitario
de Salde

N° DE
VAGAS

02

17

REMUNERACAO QUALIFICACAO

Vencimento padrdo Curso Superior em
VIII + produtividade Enfermagem e
registro profissional
no Conselho da

categoria
Vencimento fixado Ensino Médio
por lei
especifica; padrao
v

(Incluida pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

CARGA
HORARIA
DIARIA

08 h

08 h



TABELA D — PAP — VS- PROGRAMA DE ACOES PRIORITARIAS DE
VIGILANCIA EM SAUDE (Incluida pela Lei Complementar n. 128, de

29.12.2014)
CARGOS N° DE REMUNERACAO QUALIFICACAO CARGA
VAGAS HORARIA
DIARIA
Agente 60 Vencimento fixado Ensino Médio 08 h
Combate as por lei
endemias Especifica
TABELA E — FARMACIA POPULAR DO BRASIL
(Incluida pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)
CARGOS N° DE REMUNERACAO  QUALIFICACAO CARGA
VAGAS HORARIA
DIARIA
Farmacéutico 01 Conforme o Curso Superior em
Gerente vencimento do Farmécia e Registrc
padréo VIII + profissional no 08 h
adicional de Conselho da
funcéo categoria
Farmacéutico 02 Conforme o Curso Superior em
CoResponsavel vencimento do Farmécia e Registrc
padréo VIl profissional no
Conselho da 08 h
categoria
Assistente de 01 Conforme o Nivel Médio 08 h
Gestéo vencimento do completo
padréo IV
Auxiliar de 05 Conforme o Nivel Médio 08 h
Gestéo vencimento do completo

padréo IV



Auxiliar de 01 Conforme o Nivel Médio 08 h
Servigos Gerais vencimento do completo
padrédo IV
Auxiliar de 01 Conforme o NivelFundamental 08 h
Servigos vencimento do
Diversos padraol
(Incluida pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)
TABELA F - PROGRAMA SAUDE INDIGENA
CARGOS N° DE REMUNERACAO QUALIFICACAO CARGA
VAGAS HORARIA
DIARIA
Médico 01 Vencimento padrdo Curso Superior em
VIII + produtividade Medicina e registro
profissional no 08 h
Conselho da
categoria
Enfermeiro 01 Vencimento padrdo Curso Superior em 08 h
VIl + produtividade Enfermagem e
registro profissional
no Conselho da
categoria
Auxiliar de 01 Vencimento do Ensino Média 08 h
Enfermagem padréo IV Curso de Auxiliar de
Enfermagem e
registro profissional
no
Conselho da
categoria
Motorista 01 Vencimento fixado Ensino Médio 08 h
por lei
especifica; padrdo
\
(Incluida pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)
TABELA G — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
(Incluida pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)
CARGOS N° DE REMUNERACAO  QUALIFICACAO CARGA
VAGAS HORARIA

DIARIA



Assistente Social

Farmacéutica

Fisioterapeuta

Nutricionista

Psicologa

01

01

01

01

01

Vencimento do
padréao VIII +
produtividade

Vencimento do
padrao VIII +
produtividade

Vencimento do
padréao VIII +
produtividade

Vencimento do
padrédo VIII +
produtividade

Vencimento do
padréao VIII +
produtividade

Curso Superior em
ServigaSocial e
Registro
profissional no
Conselho da
categoria
Curso Superior em
Farmacia e Registrc
profissional no
Conselho da
Categoria
Curso Superior em
Fisioterapia e
Registro
profissional no
Conselho da
categoria
Curso Superior em
Nutricap e Registro
profissional no
Conselho da
Categoria
Curso Superior em
Psicologia e
Registro
profissional no
Conselho da
categoria

(Incluida pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

08 h

08 h

08 h

08 h

08 h

TABELA H — UNIDADE PRISIONAL FEMININO/MASCULINO (Incluida pela
Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

CARGOS N° DE REMUNERACAO  QUALIFICACAO CARGA
VAGAS HORARIA
DIARIA
Médico 01 Vencimento padrdo Curso Superior em
VIII (2x) + Medicina e registro
produtividade profissional no 08 h
Conselho da
categoria +
produtividade
Enfermeiro 01 Vencimento padrdo Curso Superior em 08 h

VIII + produtividade

Enfermagem e
registro profissional
no Conselho da
categoria +
produtividade




classe B

Auxiliar de 1 Vencimento do Ensino Médio e 08 h
Enfermagem padréo VII + Curso Técnico de
produtividade Enfermagem e
registro profissional
no
Conselho da
categoria
(Incluida pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)
TABELA | — CONSULTORIO NA RUA
(Incluida pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)
N° DE ) ) CARGA
CARGOS REMUNERACAO  QUALIFICACAO HORARIA
VAGAS A
DIARIA
Conforme o
Agente Social 02 vencimentodo Ensino Médio
padréao VI 08 h
Curso Superior em
Conforme o Servi(;o. Social e
Assistente Social 01 vencimento Reglstro
do padro VI profissional no
Conselho da 08 h
categoria
Conforme o Ensino
Auxiliar de . Fundamentak
- ~ 02 vencimento . 08 h
Administracéo - pratica em
do padréo Il S
digitagédo
Curso Superior em
Conforme o Enfermggem €
Enfermeiro 01 vencimento Reglstro 08 h
do padrao VIl profissional no
Conselho da
categoria
Curso Superior em
Conforme o Medicina e Registro
Médico Clinico 01 vencimento profissional no 08 h
do padrao VI Conselho da
categoria
Ensino
Conforme o Fundamentak
Motorista 01 vencimento do Carteira Nacional 08 h
padrao Ill de Habilitacdo



Ensino Média;

Conforme o IO
Auxiliar Saude 01 vencimento d . 08 h
~ Conselho Regional
Bucal do padréo IV )
de Odontologia
Curso Superior em
Psicologia e
Conforme o . g
. Registro
vencimento o
Psicéloga do padrao VI profissional no 08 h
g 01 P Conselho da
categoria
Ensino Média;
Curso Técnico em
. Gonforme o Enfermagem e
Técnico de . ) .
01 vencimento registro profissional 08 h
Enfermagem N
do padréo VII no
Conselho da
categoria
Curso Superior em
Terapia
Conforme o Ocupacional e
Terapeuta . )
Ocupacional 01 vencimento Registro 08 h
P do padréo VIII profissional no
Conselho da
categoria

(Incluida pela Lei Complementar n. 128, de 29.12.2014)

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Munid&gRonta
Poréa, ed2.055, de 12 de agosto de 2014



